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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargér vilka riktlinjer och
rutiner som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, samt folja upp och utvardera dessa.

Varje enhet ska dven uppratta en plan med en Gversikt av de atgarder som
behovs for att forebygga eller forhindra krankande behandling, och vilka
atgarder som avses genomforas under det kommande aret; foregaende ars
genomférande av de planerade atgarder ska redogoras for.

Planen méter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.




Inledning

Ostra Lugnet skola har ca 460 elever fran 6 ar upp till 13 &r. Planen omfattar férskoleklass,
grundskola &k 1-6 och fritidshem.

Skolan har ett likabehandlingsteam och dar ingar pedagoger fran samtliga team samt skolskoterska
och rektor. Detta team arbetar bade framjande, forebyggande och atgardande.

Skolledning och ledningsgrupp ansvarar for skolans elevrad "DRIVA” (Delaktighet, Rattighet,
Inflytande, Vanskap och Ansvar). Elever fran ak 1-6, tva elever per klass, ingar i DRIVA. Syftet med
DRIVA &r att samla och starka elever pa skolan, varna om elevers rattigheter samt representera och
fora fram elevers rost. Eleverna involveras i det framjande och forebyggande. Pa skolan finns dven
tva processgrupper, Halsogruppen -och VI-gruppen, syftet med grupperna ar att arbeta framjande
och forebyggande utifran identifierade halsoproblem samt stdrka det halsoframjande arbetet. Den
ena gruppen har som syfte att arbeta halsoframjande med psykisk och fysisk halsa den andra
gruppen ska starka ”vi-kansla” genom att utveckla samverkan i ett F-6-perspektiv. Eleverna och
vardnadshavare har deltagit i framtagandet av planen genom att svara pa kommunens och skolans
egna enkater och uppfoljningar.

Ansvarig

e Rektor Ulrika Svanbring ytterst ansvarig
e Likabehandlingsteamets representanter

Planen géller fran 7/8-2023 — 14/6-2024.

Styrdokument

Vision

ﬁ‘&\ Ostra Lugnets skolas vision rérande virdegrundsarbete:

T 'Slgn Pa var skola ska alla kdinna sig trygga och lika mycket véirda. Alla
- = ska ha rdtt att utvecklas i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Verksamheten ska méta elevers olikheter sa att varje barn far en

Vi mar bra och lar
tillsammans for att
mota framtiden

likvérdig utbildning och méjlighet att kéinna lust och glddje i att
ldra. Skolan ska vara fri frén diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krénkande behandling.



Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Detta ar Ostra Lugnets skolas plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Syftet
med planen ar att ge struktur till vart framjande och férebyggande arbete och aktiva atgéarder.
Planen beskriver de trygghets- och trivselframjande insatser och de forebyggande atgarder som
likabehandlingsteamet genomfor tillsammans med Ovrig personal under det har ldsaret. Planen utgor
dels plan mot krankande behandling enligt skrivelser i skollagen, dels den dokumentationen av aktiva
atgarder mot diskriminering enligt skrivelser i diskrimineringslagen.

En plan mot krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering ska finnas for varje enhet och
rektor ansvarar for att sa sker. Ostra Lugnet skola genomfér kontinuerliga kartlaggningar och
analyser av verksamheten och utifran dessa dragit slutsatser om vilka risker som finns och hur vi ska
arbeta med det aktiva arbetet pa skolan enligt nedan punkter:

Likabehandlingsarbetet bedrivs pa féljande nivaer:

e Att framja barns lika rattigheter och mojligheter

e Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

e Att utreda uppgifter om krankande behandling

e Att vidta atgarder for att férhindra framtida krdankande behandling

Kréinkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krdanker ett barns vardighet.

Diskriminering &r att nagon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna®.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av

de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s
generalférsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen utan reservationer
1990. Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Riksdagen har
tagit beslut om att barnkonventionen géller enligt svensk lag fran den 1 januari 2020.

Artiklarna 1-42 i barnkonventionen galler som svensk lag och stéller bl.a. ett 6kat krav pa att lyssna
pa barn och pa att kontrollera att barn har forstatt den information de fatt.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



Barnrattsperspektiv Q
Beslut och handlingar som rér barn ska utga fran gL\? p— @g
barnkonventionen och dess grundprinciper. {T ’ o

Ett barnrattsperspektiv innebar ocksa ett Hela barnets Delaktighet
erkdannande av barn som barare av rattigheter, utveckling  Barnkonventionens

snarare an passiva objekt. @ grundkrav g
Information Icke-
diskriminering

Prioritering och ansvar

Framjande arbete for barns och elevers lika rattigheter och mojligheter

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde och ska bidra till
en skolmiljo dar alla elever kdnner sig trygga och far maojlighet att utvecklas utifran
barnkonventionens grundkrav. Det ska omfatta alla diskrimineringsgrunder. All personal och elever
ska bade i ord och i handling visa respekt for allas lika varde oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Det framjande arbetet pagar alltid, det 4r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och kan darfor
inte drivas enbart som tillfalliga insatser eller tillfalliga lektioner. Det handlar om att i undervisningen
skapa ett tryggt och stddjande skolklimat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering
och genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sattet att organisera och
genomfdra undervisningen till sattet att tala och handla under hela skoldagen. Det visar sig bade i
det som gors och sdgs och i det som inte gors och sags. Skolans personal har det yttersta ansvaret for
att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

| syfte att arbeta framjande for elevers lika rattigheter och méjligheter pa Ostra Lugnets skola arbetar
all personal utifran foljande:

Férhallningssétt:

- Vi bemoter varje elev med ett respektfullt férhallningssatt och ansvarar for att skapa en trygg
och god relation till varje elev.

- Vihar hoga forvantningar pa varandra och tydliggér dem.

- Vihar ett férhallningssatt som genomsyras av en tilltro till elevens egna
resurser/kompetenser.

- Viaralla unika och lar pa olika satt. Vi ser olikhet som en tillgang.

- Vitranar eleverna i konstruktiv konflikthantering i vardagliga situationer. De vuxna stodjer
eleverna i processen genom att folja rutinerna i bilaga C.

- Vitydliggor granser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera skolans
ordningsregler samt klassens éverenskommelser for en god arbetsmiljé och trivsel.



Vi ser vara elever som allas ansvar.
Vi stottar varandra i personalgruppen och hjalper varandra i svara situationer. | utmanande
situationer hjalper vi varandra att vara I6sningsinriktade.

Teamens ansvar

Vi tar ansvar for att ha kinnedom om och tillampa innehallet i skolans Likabehandlingsplan.
Vi arbetar kontinuerligt och paminner varandra om rutiner och forhallningssatt. All personal
ar ansvarig for att tillampa de disciplindra atgarderna om en elev bryter mot skolans
ordningsregler for att uppratthalla trygghet och en god arbetsro pa hela enheten. Vi arbetar
enligt strukturen i Elevhédlsoplanen i elevvardsarbetet.

Vi tar ansvar for att skapa fortroendefulla relationer till elever och vardnadshavare och
samverkar for att skapa basta mojliga forutsattning for elevens larande, utveckling och halsa.
Vi diskutera aktuellt sprakbruk och resonerar med eleverna om dess innebdrd och vad som
kan uppfattas krankande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i sociala medier)

Vi har nolltolerans mot sprakbruk som ar diskriminerande utifran alla diskrimineringsgrunder
Vi reflekterar 6ver vara egna normer och varderingar och hur dessa speglas genom val av
laromedel, rutiner, forhaliningssatt.

Vid hostens fordldramote informeras vardnadshavare och ges mojlighet till dialog rérande
planens innehall.

Vi samtalar med eleverna om hur man forhindrar krdankande behandling i vardagen och i
sociala medier samt vart man kan vdnda sig om man upplever en krdnkande behandling.

Alla klasser har bestdmda platser i klassrummen och matsalen.

Undervisning
Vi féljer Ostra Lugnets skolans beslut och rutiner i Elevhalsoplanen for att 6ka frimja elevers

begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet.

Vi diskuterar i teamen hur foérestallningar kring de olika diskrimineringsgrunderna kommer
till uttryck i den egna undervisningen/verksamheten

Vi arbetar kontinuerligt med aktiva atgarder for att skapa en god studiero i klasserna,
resultatet av detta foljs upp i elevvardsmote i teamet.

Varje morgon och lektion presenteras mal och innehall muntligt och skriftligt i syfte att 6ka
trygghet.

Vi styr gruppindelningar i undervisningen t.ex. vid grupparbeten.

Nar vi planerar skolans verksamhet ska alla elever kunna delta utifran sina forutsattningar.
Vi anvander varierande och kooperativa larmetoder som gor att eleverna har mojlighet att
utveckla sina sociala formagor, tex genom aktiviteter dar elever lar tillsammans, med och av
varandra.

Vi genomfor gruppovningar och anvander vardagssituationer for att starka elevernas
sjalvkansla och tillit till sin egen formaga.

Vi arbetar aktivt for att framja elevernas forstaelse foér andra méanniskor och férmaga till
inlevelse i vardagliga situationer, praktiska évningar, forumteater, bokdiskussioner, film mm
Vi anvander skonlitterdra bocker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna i syfte att
synliggdra allas lika varde



Vi har en vuxennarvaro pa skolan vid olika risksituationer sdsom, raster, omkladningsrum och
kapprummet i samband med rast

Rast

Syftet med rastverksamheten ar att den ska vara trygg och framja trivsel. Den ska fungera
halsoframjande och férebygga konflikter mellan elever och motverka kanslan av utanférskap.
Strukturerade rastaktiviteter erbjuds dagligen for elever i F-6. Vid lunchrasten erbjuds olika
aktiviteter pa multiarenan.

Vi tar en aktiv roll som rastvardar for att minska risk for otrygghet.

Vi deltar i elevernas rastaktiviteter nar det ar moijligt.

Vi visar metoder och féljer upp att lagindelning vid rastaktiviteter gors pa ett demokratiskt
satt.

Vi stodjer eleverna i konfliktlosning och anvdnder dessa tillfallen for att trdna elevernai att
framja forstaelse for andra manniskor, formaga till inlevelse och respekt for manniskors
olikheter.

Vi har en vuxennarvaro pa skolan vid olika riskomraden i utomhusmiljon sdsom multiarenan,
grusplanen och i skolskogen.

Likvardig skolstart

Under de forsta skoldagarna av lasaret genomfér skolan en likvardig skolstart. En skolgemensam
start pa lasaret dar alla elever och personal arbetar med beslutade rutiner och mal i planen.

Elever och personal planerar och genomfér nagon form av trivselaktivitet i sin klass eller i sitt
team i grupp- och kamratstarkande syfte.

Skolans Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras i samtliga elev- och
personalgrupper.

Varje klass arbetar med skolans ordningsregler, trivselregler och forvantansdokument
(bilaga E) och skapar utifran dessa klassens 6verenskommelse.

Likabehandlingsteamet och Elevhalsans personal presenterar sig och sitt arbete i klasserna

Gemensamma aktiviteter

Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker for att skapa en trygghet
och "vi-kdnsla” pa skolan mellan saval vuxna - vuxna, vuxna — elever samt elever — elever.

Elevhalsa

Elevhéalsan bestar av rektor, skolskoterska, specialldrare, specialpedagoger och kurator. Skolldkare

och psykolog kan kallas vid behov. Alla har ett 6vergripande ansvar for att leda och utveckla skolans

elevhalsoarbete. | skolans elevhilsoplan finns tydliga rutiner samt ansvarsfordelningar i syfte att

framja, forebygga och satta in atgarder for elevers hélsa och larande.



Likabehandlingsteamet

Gruppen bestar av skolledning, skolskéterska, skolkurator samt representanter fran varje team.
Gruppens uppdrag ar att arbeta frimjande och férebyggande och att utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet har i uppdrag fran skolledningen att sakerstalla att planen
implementeras, halls aktuell och att den efterféljs. Teamet ar ocksa ett stod till rektor i utredning och
atgarder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsteamets arbete utgar fran aktuell plan om diskriminering och krdnkande behandling
som i sin tur bygger pa skolans verksamhetsplan och pa Lgr 22 kap 1 och 2.

Av 6 kap10 § skollagen framgar att en larare eller annan personal, som far kinnedom om att ett barn

eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling (under skoltid

alternativt pa elevens fritid) ska anmala det till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att anmala
handelsen till huvudmannen som ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krinkningarna. Pa Ostra Lugnets skola anviands ett digitalt strukturstéd for arbetet med att

anmala, utreda och dokumentera misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Medlemmarna i likabehandlingsteamet ar ansvariga for att stodja sina kollegor att
dokumentera anmalan, utredning och atgarder. Det digitala strukturstodet foljer
utbildningsforvaltningens rutin fér anmalan av krankande behandling, bilaga A. Rutinen anger hur
personal och rektor ska agera, bade om personal krinker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever
och om barn/elever kranker eller trakasserar varandra. | bilaga D tydliggors struktur och
forhallningssatt vid utredande samtal.

Elevers franvaro

| Vaxjé kommun kan vardnadshavare gora franvaroanmalan via Skola 24. | skolans Elevhalsoplan finns
tydliga rutiner for narvarohantering samt for utredning av giltig och ogiltig franvaro samt vid oro o6ver
hog franvaro. Vi foljer Vaxjo kommuns Rutin for 6kad skolndrvaro. Utredning om franvaro sker i DF

respons. Det ar klasslarares ansvar att kontinuerligt registrera narvaro i det digitala
verksamhetssystemet. Larare ska digitalt kvittera varje lektion och registrera franvaro/sen ankomst.
Klasslararen har ansvar for att félja elevernas franvaro och meddela oro till elevhélsan.

Elevinflytande

Pa skolan finns ett elevrad, "DRIVA”, dar elever kontinuerligt mots tillsammans med skolledningen.
Syftet ar att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssatt dar eleverna ges maojlighet att vara
delaktiga i fragor som ror deras arbetsmiljé och forutsattningar for larande. Infér varje elevrad har
klasserna ett férberedande mote déar fragor fran eleverna kan tas med till elevradet. Efter genomfort
elevrad har representanterna uppgifter att ta med sig ut i klasserna och dessa aterrapporteras till
skolledningen.


https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20om%20%C3%B6kad%20skoln%C3%A4rvaro%202023-03-21%20_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=4c980a21-05bf-4425-b368-d901065360ac

Uppfoljning och utvdrdering av framjande arbete

Det framjande arbetet foljs upp genom att teamen gor en skattning av de framjande atgarderna
utifran skalan: detta stammer helt, detta stammer till stor del, detta stammer till viss del eller detta
stammer inte alls. Teamen valjer utifran skattningen ett omrade att utveckla och beskriver hur detta
ska ske. Skattningen och utvecklingsomrade rapporteras tva ganger per lasar, i november och mars
vid ledningsgruppsmote.

Uppféljning av féregaende ars aktiva atgdrder

Aktiv atgard Malsattning 1 Fortroendefulla vuxna for att varje elev ska trivas
och kanna sig trygg

Alla elever ska ha minst en vuxen som de har en fértroendefull relation
till pa skolan.

Uppfoljning och effekt

Tillitsfulla relationer mellan larare och elever 6kar elevernas trygghet och motivation. Det ar dven
en viktig del for arbetet med att framja studiero.

Likabehandlingsteamet har arbetat fram ett material “Fértroendefull vuxen” som alla elever och
personal har arbetat med under ldsaret. Materialet har anvdnts som ett underlag for varje team
och arskurs att arbeta aktivt med och folja upp under lasaret. Uppfdljning har skett genom
enkater och i likabehandlingsteamet. Analys av resultatet pa skolniva visar att aktiviteten som satts
in har gett en viss positiv effekt. Troliga forklaringar till generellt hogre resultat pa fragorna ar en
Okad personalndrvaro vilket skapar battre forutsattningar for att bygga trygga relationer, en 6kad
medvetenhet hos bade elever och personal genom att vi aktualiserat fragan och arbetat aktivt
med den under ldsaret.

Foregaende lasar hade flickor ett lagre resultat pa skolenkaten dn pojkar pa fragan om de har en
vuxen att tala med om nagon varit elak mot eleven eller ndagon annan elev. En forandring i ar ar att
det ar fler flickor an pojkar som nu upplever att de har nagon vuxen att tala med. Avvikelser finns i
vissa klasser och aldre elever upplever i lagre grad att det finns en eller flera vuxna i skolan som ar
bra pa att lyssna och som hjalper eleven vid behov. Arbetet med att - Alla elever ska ha minst en
vuxen som de har en fértroendefull relation till pd skolan behéver fortgd i kommande plan.

Aktiv atgard Malséttning 2 Elever ska kédnna sig trygga med att personal agerar om
de patalar att de sjalva eller nagon annan blivit krankt/illa behandlad.



https://drive.google.com/drive/folders/1vOy2CsUVPhRZqxoeusi896wYaUiES_Xi

All personal ska ha kdnnedom om hur de férvintas agera nér elever
pdtalar att ndgon blivit krdnkt och/eller pd ndgot sdtt blivit illa
behandlad.

Uppfdljning och effekt

Likabehandlingsteamet har arbetat fram en tydlig arbetsgang for personalens agerande vid konflikt
som syftar till att eleverna ska kdnna att vuxna finna som stéd men ocksa att eleverna ska fa
verktyg i att |6sa det bakomliggande problemet som lag till grund for konflikten. Malet ar att
eleverna ska fa hallbara strategier for att hantera konflikter genom att all personal har ett
gemensamt férhallningssatt och agerande vid konflikthantering och i situationer av krédnkande
behandling. Uppfdljning har skett genom enkater och i likabehandlingsteamet.

Samtliga klasser har arbetat med materialet och ser gynnsamma effekter av stodstrukturen.
Materialet har varit lattare att implementera i de yngre arskurserna och en summering ar att
arbetet ar viktigt och behover fa tid att arbetas in. | vissa arskurser har vardnadshavare
informerats pa foraldramoéten. Vardnadshavare har varit positiva och samverkan och forstaelse
underlattas da vi har tydliga beskrivningar i hur vi arbetar framjande och forebyggande.

lamfort med foregaende ar ar resultatet i skolenkdten detsamma gallande elevers upplevelse att
personalen agerar da de kdnner sig illa behandlade och i niva med Vaxjé kommun. En fordndring
sedan foregaende ar ar att flickor nu i hogre grad an pojkar upplever att personalen agerar. Fler
drenden om krankande behandling har anmalts till rektor vilket kan bero pa en hogre
medvetenhet hos personalen att folja rutinerna.

Avvikelser finns i vissa klasser och aldre elever upplever i lagre grad att personal agerar ndr elever
pdtalar att ndgon blivit kridnkt och/eller pd ndgot sctt blivit illa behandlad. Arbetet behéver fortga i
kommande plan.

Aktiv atgard Malsattning 3 Utomhusmiljon

Oka elevers upplevelse av trygghet pd multiarenan och grusytan

Uppfoljning och effekt

Samtliga aktiviteter i foregaende plan har genomforts. De bestod av nytt rastschema med farre
elever ute vid samma tidpunkt, fler strukturerade aktiviteter och 6kad vuxentathet pa
multiarenan, 6kad vuxentathet samt tydligare information om regler for spel och lek.
Uppféljningar har genomforts och visar att majoriteten av elever upplever sig trygga utomhus,
samtidigt som trygghetsvandringar och analys av anmalningar om krdnkande behandling visar att
dessa platser fortfarande néamns som riskytor. Genom att fler strukturerade aktiviteter sker pa
multiarenan har riskerna for otrygghet minskat dar, samtidigt upplever elever grusytan mer otrygg
och att dar finns firre vuxna. Arbetet med att Oka elevers upplevelse av trygghet pd multiarenan
och grusytan behover fortga i kommande plan.
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Aktiv atgard Malsattning 4 Nathat

Elever ska inte uppleva krénkningar pd nétet

Uppfdljning och effekt

Aktivt arbete har skett i vissa arskurser. Arbetet har tagit utgangspunkt utifran elevers alder och
erfarenheter genom egna enkater och genom teman i laromedel. En arskurs anvande sig av
foreldasning om nathat som erbjods av Aktiv skola med ett gott resultat.

Likahandlingsteamet fortsatter arbetet med att ta fram och i olika arskurser implementerar
material for att 6ka elevernas trygghet pa natet. Nationellt ser vi en 6kning av natkrankningar.
Ostra Lugnet skola ser dock inte denna trend vid utredningar om krinkande behandling. Att
samtala och lyfta dialogen runt @mnet och fortsatta uppmuntra elever att prata med vuxna om de
skulle bli utsatta pa natet ar betydelsefullt.

For att lyckas i omradet kommer en fortsatt samverkan ske mellan skola och hem genom att
informera om vikten av att vardnadshavare har insyn i sitt barns vardag pa natet. Arbetet med att
Elever inte ska uppleva krdnkningar pd nétet behover fortga i kommande plan.

Aktiv atgard Malséttning 5 Elever ska erbjudas en tillganglig 1armiljo och
undervisning utifran forutsattningar och behov

Alla elever ska (oavsett dlder, kén, funktionsvariation) erbjudas en
tillgéinglig Idrmilié och undervisning utifrdn férutséttningar och behov

Uppfoljning och effekt

Utbildningen dr genomford med ett positivt resultat. Fortsatt arbete pa samma mal ar att
Elevhalsa och forsteldrare stodjer larare i att kartlagga gruppers behov och att differentiera
undervisningen utifran gruppens forutsattningar och behov.

Vi ser en utveckling gallande att erbjuda en mer differentierad undervisning och minskade
skillnader mellan pojkars och flickors upplevelse i skolsituationen. Dock ser vi att likvardigheten
brister, det finns skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor och utifran férutsattningar,
vilket gor att arbetet bor fortsatta. Arbetet med att Alla elever ska (oavsett dlder, kén,
funktionsvariation) erbjudas en tillgdnglig Idrmiljé och undervisning utifrén férutsdttningar och
behov behover fortga i kommande plan.

Aktiv atgard Malséttning 6 Sprakbruk

Ingen elev ska utsdttas fér verbala krénkningar
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Uppfoljning och effekt

Ett gemensamt arbeta utifran hela-skolan perspektivet har genomforts under ldsaret.
Arbetet startades upp vid skolstart och har involverat alla elever genom klass- och elevrad.

Uppfoljningar visar i ak 1-3 att majoriteten skattar hur val klassen natt malet som 4-5 pa en
femgradig skala. De yngre eleverna hor fortfarande att det ar ett samre sprakbruk bland de dldre
eleverna. Summeringen hos ak 4-5 ar att majoriteten skattar en liten forbattring utifran forra
nuldget. De som upplevde forsdmringar var pga att amnet inte lyfts sa mycket sista tiden och
darmed glomt att paminna varandra

Skattningarna ligger mellan 2-4 pa skalan. Ett forslag fran eleverna ar att géra en aktivitet om
sprakbruket tillsammans med fadderklasserna till hosten.

De forbattringar som namns ar:
e man reagerar lite mer pa fult sprak nu an tidigare
e man vagar paminna varandra mer nu an tidigare.
e startat ett nytt arbete med att forbattra sprakbruket pa grusplanen. Alla har i uppgift att
saga till och ingen far kritisera den som paminner
e inte gjort nagot speciellt men kdnslan dr anda att det blivit battre

Av ladsarets drenden som anmalts som krankande behandling ar flertalet fortfarande verbal
kréankning. Aven i andra underlag rapporterar lirare och elever om att sprakbruket ar grovt med
tex. anvandning av svordomar, kénsord. Det sker framfor allt i situationer av brak/konflikter, i
"tavlingssituationer” och i utomhusmiljon samt i de aldre arskurserna. Till nasta lasar fortsatter vi
att anvanda de aktiviteter som fungerat val att arbeta med i vara klasser for att vi pa var skola ska
ha ett bra sprakbruk. Bade personal och elever &r ansvariga. Arbetet med att Ingen elev ska
utsdttas fér verbala krdnkningar behover fortga i kommande plan.

Aktiv atgard Malséttning 7 En god arbetsro

Alla elever ska kunna arbeta pa lektionerna utan att bli stérd

Uppfoljning och effekt

Uppféljning av arbetsro i undervisningen sker kontinuerligt i elevhilsoteamsmoten med varje
arskurs. Nar brister i arbetsro uppmarksammas fordelar skolledningen resurser till lararna som
undervisar i klassen i form av personal fran elevhilsan och/eller forstelarare.

Under lasaret har det identifierats klasser dar det behovts insatser for att fa en 6kad studiero.
Forstelarare, elevhalsa och skolledning har varit involverade i arbetet. | samtliga klasser har det
lett till en positiv progression, for vissa klasser behover arbetet fortsdtta kommande lasar.
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Andelen elever som har en positiv upplevelse av studiero och en larmiljo som gor att jag kan lara
mig sedan foregdende ar okar. | 3k 1-3 (86) ar upplevelse av studiero mycket over snittet for Vaxjo
(77). Problematiskt ar att tryggheten sjunker i ak 4-6 (82), men ligger fortfarande over snittet for
Vaxjo i ak 4-6 (78). Skillnaderna mellan pojkars och flickors upplevelse av studiero har minskat,
avvikelser finns pa arskurs- och klassniva. Arbetet med att Alla elever ska kunna arbeta pd
lektionerna utan att bli stérd behover fortga i kommande plan.

Aktiv atgard Malsattning 8 Skolans arbete med att framja lika rattigheter och
mojligheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling

Synliggéra skolans arbete friimjande och férebyggande arbete fér
elever och vdardnadshavare

Uppfoljning och effekt

Likabehandlingsteamet har i sina arskurser presenterat likabehandlingsarbetets arbete med elever
och vardnadshavare vid foraldramoten.

Uppfoljningar i vardnadshavarenkater visar att flertalet anser att skolan arbetar pa ett bra satt

for att framja likabehandling samt forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling och att de tagit av likabehandlingsplanen. Skillnader i uppfattningar finns pa
arskursniva och sjunker i aldre arskurser. Arbetet med att Synliggéra skolans arbete frdmjande och
forebyggande arbete fér elever och vdrdnadshavare behover fortga i kommande plan.

Aktiv atgard Malsittning 9 Elever med annan etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ska inte diskrimineras

Pa ett likvdrdigt och systematiskt séitt arbeta med att synliggéra olika
etniska grupper och kulturer samt mdnniskor med olika religion eller
trosuppfattning ndr vi planerar undervisningen, firar festligheter och
traditioner

Uppfoljning och effekt

Varterminen 2021 pabdrjades ett arbete att vid olika dagar uppmarksamma dagar fran FN,
nationella minoriteters hogtidsdagar och hogtider kopplat till region eller religiosa overtygelse.
Materialet ar hamtat fran hégtidsboken-fira och filosofera tillsammans. Pedagogerna férmedlar
kunskap om en etnisk grupp och deras tradition eller hégtid och gor darefter tillsammans med
eleverna en 6vning/diskussion som uppmarksammar ett tema pa traditionen. Materialet har
byggts pa under aren och det finns underlag for flera hogtidsdagar och hogtider att
uppmarksamma. Uppfoljningen visar att alla inte genomfoért de férslag som skickats ut, men de
som anvant sig av dessa har sett fordelarna med de samtal som aktualiserats. Flera grupper har
dven pa ett annat vis samtalat om hogtider och hogtidsdagar exempelvis genom att elev och
personal férklarar om sin religion och hur en tradition firas. Aktiviteten avslutas i denna plan och
arbetet fortsatter genom att personalen anvander stodstrukturerna som ett satt for att na malet

13



att synliggdra olika etniska grupper och kulturer samt manniskor med olika religion eller
trosuppfattning.

Aktiv atgard Malsédttning 10 Utbildningen och undervisningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv

Frdmja att alla elever ska respektera andras egenviirde samt deras
kroppslig och personliga integritet.

Frémja elevernas lika réttigheter och méjligheter till, oberoende av
kénstillhérighet, bakgrund eller funktionsnedsdttning. Alla elever ska
ha likvérdiga férutséttningar att ldra s langt som méjligt utifragn
utbildningens mal.

Uppfdljning och effekt

Infor lasaret 22/23 andrades de inledande delarna i laroplanen som handlar om jamstalldhet,
sexualitet, samtycke och relationer. For att genomsyra detta bade i undervisningen och hela
skolans arbete och forhallningssatt har lararna reviderat och uppdaterat arshjulen for de
pedagogiska planeringarna. Forsteldrare har haft ett uppdrag att implementera férandringarna i
laroplanen och uppféljningar har identifierat styrkor och utvecklingsbehov. Utvecklingsbehov som
framkom fran lararna var att arbeta vidare med att framja respekt for alla, bade kroppsligt och den
personliga integriteten, 6kad kunskap och forstaelse om sexualitet, kunskap om likheter och
olikheter i livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia

Pa skolan pagar ett langsiktigt arbete med att utveckla en differentierad undervisning i syfte att
alla elever ska ha likvardiga forutsattningar att lara sa langt som mojligt. Utvecklingsarbetet fortgar
kommande lasar.

| syfte att Oka personalens kunskaper om kénsnormer och om hur man kan motverka
konsskillnader i skolresultat laste all personal en sammanfattning av SKLs rapport — Se, forsta och
forandra — motverka konsskillnader i skolan i samband med resultatanalyserna varen 2023. Utifran
analyserna fortsatter arbetet med konkreta atgarder som kan implementeras pa skol- respektive
arskursniva.

Ett viktigt framjande arbete ar att genom ett medvetet och systematiskt arbetssatt ldra alla vara
elever att prata om sina kanslor i naturliga sammanhang. Under lasaret har all personal varit
delaktiga i att implementera gemensamt forhallningssatt gallande konflikthantering och
anvandning av materialet braka smartare i de yngre arskurserna. Arbetet med att implementera
arbetet med Braka smartare i de yngre aren bor fortsatta samt hitta andra lampliga metoder och
arbetsmaterial att anvadnda i syftet att framja att alla elever ska respektera andras egenvarde samt
deras kroppsliga och personliga integritet.
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Kartlaggning och analys

Ostra Lugnets skola har analyserat foregdende &rs aktiva arbete samt kartlagger och analyserar

nuldget som stod infor upprattande av nya aktiva atgarder genom att anvanda foljande

kartlaggningar och uppfoéljningar. Sammanstallning och analys dokumenteras arligen i skolans

kvalitetsrapport och aterkopplas till alla verksamhetsformer och blir ett underlag for den fortsatta

planeringen av verksamheten.

Arligu kartlaggningar

Vad Nar Vem ansvarar
Huvudmannens arliga Skolenkat Mars Rektor
Dokumenteras i Stratsys
Trygghetsvandringar, fritidshem, forskoleklass April Elevradet DRIV
samt representanter fran ak 1-3 och 4-6. Dokumenteras i Stratsys
Uppféljning av framjande arbete i planen samt November Ledningsgruppen
kartlagga risker for diskriminering Mars
Vardnadshavarenkat April Rektor
Digital elevenkat Lgr kap 2.1 Normer och varden. | Oktober Likabehandlingsteamen
Analys sker pa skolniva (F-6), teamsniva samt Teamen
genom samtal med eleverna pa klassniva. Ansvariga pedagoger
Dokumenteras i Stratsys
Uppfoljning och beslut av atgarder pa klass- och November Alla team
teamsniva. enkaten "Normer och varden”
Uppfoljning av aktiva atgarder i planen November Likabehandlingsteamet
Analys av incidentrapporter och anmalan om December Rektor, skolskdterska och
krankande behandling Juni skyddsombud

Dokumenteras i Stratsys

Den sociala, fysiska och pedagogiska miljon féljs
upp i teamet samt i samverkan med Elevhalsan
enligt struktur i Elevhalsoplan.

Kontinuerligt

Rektor och Elevhalsan

Sammanfattning av arbetet med trygghet, trivsel och en god larmiljo

Ostra Lugnet skola har analyserat samtliga underlag och uppféljningar. Utifran dessa har féljande
risker och utvecklingsbehov relaterat till diskriminering, trakasserier och krankande behandling
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uppmarksammats i de olika verksamhetsformerna samt ett antal risker/utvecklingsbehov for hela
skolans verksamhet.

Generella risker/utvecklingsbehov for alla verksamhetsformer

Vi ser en risk med att all personal inte har kannedom om och féljer de rutiner och
forhallningssatt som finns beslutade i denna plan.

Vi ser ett behov av att utveckla all personals férmaga att stodja eleverna i hallbara metoder
for konflikthantering dar eleverna ges mojlighet till personlig utveckling, utveckla sin
empatiska formaga och att ta ansvar.

Vi ser att vi behover 6ka kunskapen hos eleverna kring skolans Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt att barnkonventionen ar lag och de rattigheter
som stdrks i och med det.

Vi ser ett behov av att forbattra elevers sprakbruk

Vi ser risker med elever i vissa klasser inte upplever arbetsro pa lektionerna samt otrygghet i
omkladningsrummet

Vi ser risker i var utemiljo vid raster. | denna miljo sker de flesta fysiska och verbala
kréankningarna, tex knuffar, slag, sparkar samt nedsattande kommentarer. Vanligast ar pa
multiarenan och grusytan.

Vi ser risker for psykiska krankningar i sociala medier och i ostrukturerade situationer.

Vi ser ett behov av att utveckla en mer differentierad undervisning som moter elevers
forutsattningar och behov. Det finns ett behov av att utveckla undervisningen sa att alla
elever oavsett bakgrund, kon, funktionsnedsattning far goda forutsattningar att utvecklas
och lara.

Vi ser en risk med att alla vardnadshavare inte har kinnedom om skolans arbete for att
framija likabehandling och om skolans rutiner mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vi ser ett fortsatt behov av att 6ka likvardigheten pa skolan gallande trygga och tillitsfulla
relationer till vardnadshavare. Tydliga férvdantningar och god kommunikation &r
betydelsefullt.

Forskoleklass

Vi ser ett behov av att samtala med eleverna om arbetsro och hur denna kan framjas for att
fa en god arbetsmiljo

Vi behover skapa forstaelse hos vardnadshavare for skolans likabehandlingsarbete, rutiner
och forhallningsatt for att framja elevers trygghet och personliga utveckling.

Framja samverkan med vardnadshavare genom att 6ppna upp foér en dialog med
vardnadshavare kring forvantningar/forbattringar

Vi ser ett behov av att pedagogerna har dialog med eleverna for att 6ka trygghet pa de
platser som eleverna identifierade som otrygga.

Fritidshemmet

Vi ser en risk med att det finns skillnader i elevers upplevelse av sitt fritidshem finns mellan
de fyra avdelningarna. Vi ser ett behov av att fraimja trygga och fortroendefulla relationer till
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Skola

personal och mellan eleverna i fritidshemmet.

Vi ser en risk med att elever upplever i lagre grad mojlighet att paverka

Vi ser en risk med att alla elever inte upplever att personal agerar om nagon upplevt sig
krankt eller far illa

Vi ser en risk med att det finns skillnader mellan flickors och pojkars upplevelse av trygghet
och trivsel i fritidshemmet.

Vi ser ett behov av att tillsammans med eleverna skapa platser i fritidshemmet dar de kan ha
lugn och ro

Vi ser ett behov av att pedagogerna har dialog med eleverna for att 6ka trygghet pa de
platser som eleverna identifierade som otrygga

Vi ser ett behov av att framja kommunikationen mellan fritidshem och vardnadshavare och
moijliggdra en dialog kring forvantningar och forbattringar gallande samverkan mellan
fritidshemmet och hemmet.

Vi ser en risk att det finns en skillnad mellan pojkars och flickors kadnsla av trygghet med
andra elever

Vi ser ett behov av att utveckla tydlighet gallande forvantningar kring samverkan mellan
skola och hem for att eleven ska na sa langt som maijligt i sin personliga utveckling och sitt
larande

Vi ser risker med att alla elever inte upplever att personalen pa skolan agerar om de far reda
pa om nagon elev upplever sig krankt eller illa behandlad

Vi ser risker med att alla elever inte vet vem pa skolan de kan prata med om nagon har varit
elak mot eleven sjalv eller nagon annan

Vi ser ett behov av att pedagogerna har dialog med eleverna for att 6ka trygghet pa de
platser som eleverna identifierade som otrygga

Plan och atgarder for lasaret 23/24

All personal ar ansvarig for Likabehandlingsarbetet. Malarbetet sker i teamen och teamens
representanter mots i Likabehandlingsteamet for att samla och delge varandra nya erfarenheter och
larande. Viss tid av den arbetsplatsférlagda tiden anvands under aret for att arbeta med

likabehandlingsarbete i hela personalgruppen. Genom tvargruppsdiskussioner har vi méjlighet att

skapa en gemensam forstaelse utifran vart uppdrag och sprida goda exempel.

Ostra Lugnet skola har utifran kartlaggningen och analysen bestdmt att fokusera utvecklingsarbetet

mot féljande malsattningar.
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Mal och aktiva atgéarder

Fortroendefulla vuxna for att varje elev ska trivas och kanna sig trygg

Malsattning 1

Alla elever ska ha minst en vuxen som de har en fortroendefull relation till pa
skolan.

Atgarder Arbetet med att - Alla elever ska ha minst en vuxen som de har en fértroendefull
relation till pa skolan fortgar. En sammanstallning av alla elevers syn pa en
fortroendefull vuxen har sammanstallts och konkretiserats utifran “Detta kan du
férvanta dig av oss vuxna pa Ostra Lugnets skola”

Representanterna i likabehandlingsteamet ansvarar for att aktivt arbeta med att
tydliggora forvantningarna pa alla vuxna i sina team.

Tidplan Augusti-december

Ansvarig All personal

Uppféljning Genom SKA-enkaterna HT-23 och VT-24 samt genom skolskoterskans

halsosamtal.

Elever ska kdnna sig trygga med att personal agerar om de patalar att de sjélva eller ndgon annan
blivit krénkt/illa behandlad.

Malsattning 2

All personal ska ha kannedom om hur de férvdntas agera nar elever patalar att
nagon blivit kréankt och/eller pa nagot satt blivit illa behandlad.

Atgarder All personal ska ldsa och ta del av arets Likabehandlingsplan vid uppstarten.
Fortsatt implementering av arbetsgangen for personalens agerande vid konflikt.
Utbildning pa DF Respons till alla nya medarbetare vid skolstart.

Tidplan Augusti — december

Ansvarig Likabehandlingsteamet genomfor uppfdljningar i sina team.

Uppféljning Genom SKA-enkaterna HT-23 och VT-24. Rapporteringar i ledningsgruppen.

Malséttning: Utomhusmiljon

Malsattning 3

Oka tryggheten pa multiarenan och grusytan

Atgarder

Ny struktur for rastvardar. | hogre grad ska vuxna som har en relation till eleverna
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vara rastvardar. Lunchrasten kortas ner nagot, personal i husen samverkar for att
mojliggora att alla har 30 min rast. | ak 4-6 sker samverkan med elevresurser och
PE-larare. Larare i fritidshem kopplas till ak 4-6 under skoldagen i syfte att framja
raster och 6vergangar. | varje rastschema sakerstéller berérd personal trygghet
pa multiarena och grusyta.

Aktivt arbete med att alla vuxna agerar engagerar sig i elevernas raster for att
framja trygghet, sdakerhet, utveckling och larande.

Tidplan Augusti-december.
Ansvarig Skolledning skapar ny struktur for rastvard.

All personal ar ansvarig for att 6ka trygghet i utomhusmiljon.
Uppféljning Rapportering i ledningsgruppen.

Malséttning: Nathat

Malsattning 4

Oka elevernas trygghet pa nitet

Atgarder
Likahandlingsteamet fortsatter arbetet med att ta fram och i olika arskurser
implementerar material for att 6ka elevernas trygghet pa natet. Nationellt ser vi
en 6kning av natkrankningar. Ostra Lugnet skola ser dock inte denna trend vid
utredningar om krdankande behandling. Att samtala och lyfta dialogen runt amnet
anser darfor viktigt och fortsatta uppmuntra dem att prata med vuxna om de
skulle bli utsatta pa natet.
For att lyckas i omradet kommer en fortsatt samverkan ske mellan skola och hem
genom att informera om vikten av att vardnadshavare har insyn i sitt barns
vardag pa natet.

Tidplan Januari-juni

Ansvarig Likabehandlingsteamen och teamen.

Uppféljning Teamen rapporterar till ledningsgruppen

Malsattning: Elever ska erbjudas en tillgdnglig 1armiljo och undervisning utifran forutsattningar och

behov

Malsattning 5

Alla elever ska (oavsett alder, kon, funktionsvariation) erbjudas en tillganglig
larmiljé och undervisning utifran forutsattningar och behov

19



Atgarder

Ansvarig larare ansvarar for att kartlagga klassens/gruppens behov och
forutsattningar. Elevhalsa och forsteldrare stodjer larare i att kartlagga gruppers
behov och att differentiera undervisningen utifran gruppens forutsattningar och
behov.

Oka larares kunskap om hur digitala verktyg och liromedel anvinds péa ett satt
som Okar férutsattningarna for alla elever att na kunskapsmalen.
Samverka med elevhalsan och AV-media.

Tidplan Augusti — juni
Ansvarig Elevhadlsan och forsteldrare
Uppféljning Skolundersdkningen

Elevhalsan och teamledare rapporterar till Skolledning

Malséttning: Sprakbruk

Malsattning 6

Ingen elev ska utsattas for verbala krankningar

Atgarder Arbete med skolans framtagna rutiner fortsatter i alla klasser for att framja ett
bra sprakbruk.
Vid skolstart sker samverkan mellan fadderklasserna.

Tidplan Augusti - juni

Ansvarig Likabehandlingsteamet

Uppféljning Skolundersoékningen

Via elevrad DRIVA och klassrad

Malsattning: En god arbetsro

Malsattning 7

Alla elever ska kunna arbeta pa lektionerna utan att bli stord

Atgarder Uppfdljning av social [armiljo och arbetsro i undervisningen sker ca 4-6 veckor in
pa hostterminen. Vid eventuella brister uppmarksammas fordelar skolledningen
resurser till lararna som undervisar i klassen i form av personal fran elevhalsan
och/eller forstelarare.

Tidplan Augusti — juni
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Ansvarig

Likabehandlingsteamen

Uppfoljning

Kontinuerligt genom rapportering i ledningsgrupp och i elevhdlsan av effekter av
beslutade insatser/atgéarder

Malséttning: Skolans arbete med att framja lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling

Malsattning 8

Synliggora skolans arbete framjande och forebyggande arbete for elever och till
vardnadshavare

Atgarder | alla klasser informeras om likabehandlingsarbetets arbete for elever pa ett
aldersanpassat satt vid skolstart och vardnadshavare vid foraldramoten.
Tidplan Augusti - Juni
Ansvarig Likabehandlingsteamet
DRIVA och vardnadshavarenkat
Uppféljning

Malsittning: Utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv

Malsattning 9

Framja elevernas lika rattigheter och maojligheter, oberoende av konstillhorighet,
bakgrund eller funktionsnedsattning.

Framja att alla elever ska respektera andras egenvarde samt deras kroppslig och
personliga integritet.

Atgarder

Oka kunskap hos all personal om undervisning om sexualitet, samtycke och
relationer. Begreppen ingar i flera kursplaner, i skolans vardegrund och
likabehandlingsarbete. Vilket gor att det ar fragan om ett hela-skolan perspektiv.
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Enskilda lektioner,
dagar eller insatser

Fanga fragan
i flykten

Sexualitet,
samtycke och

relationer,
Jamstalldhet

Amnesintegrering och
amnesovergripande

Basen i triangeln ar de olika @mnena och de samtal som varje larare leder inom
sitt amne

Den andra sidan av triangeln omfattar vardagsarbetet. Det hander mycket i
elevernas liv — under hela skoldagen, pa fritiden och i sociala medier. | vardagen
dyker det upp manga bra tillfallen nar eleverna ar diskussionslystna och vill ha en
dialog om fragor som ror konflikter, kroppslig integritet, relationer och
jamstalldhet. Aktuella mediehdandelser kanske behover diskuteras.

Den tredje sidan av triangeln kan vara enskilda lektioner eller dagar, dar eleverna
har mojlighet att diskutera olika fragor om relationer, samtycke och sexualitet.
Det kan handla om att ha ett tema om manskliga rattigheter eller jamstalldhet for
att tydligt lyfta fram dessa fragor. Skolan kan uppmarksamma specifika dagar tex
FN-dagen, #Metoo eller ha en sarskild temadag om sexualitet och relationer dar
eleverna far samtala om fragor inom kunskapsomradet.

| de framtagna arshjulen och pedagogiska planeringarna fordjupas arbetet med
sexualitet, samtycke och relationer.

Tidplan Augusti — juni
Ansvarig Likabehandlingsteamet
Uppféljning Skolenkaten mars 2024

Uppfoljning i likabehandlingsteamet och i ledningsgruppen.

Delaktighet i arbetet med planen

Elevers delaktighet: Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gallande trygghet och trivsel. Vid

utvecklingssamtal, klassrad och elevradet DRIVA ges majlighet till diskussion, inflytande och

delaktighet. Alla klasser har alltid ett pagaende malarbete vad galler den sociala larmiljon. Klassen
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enas om ett prioriterat mal som féljs upp och utvarderas. Planen och skolans ordningsregler
aktualiseras hos eleverna vid skolstart av klasslararna och féljs upp kontinuerligt teamsvis.

Vardnadshavares delaktighet: Vardnadshavare far information via fordldramote i alla arskurser.
Varje termin bjuds alla vardnadshavare in till ett Dialogmote dar syftet ar att framja samverka mellan
skola och hem. Information av utvalda delar i planen ges vid hostterminens foraldraméte.
Vardnadshavare kontaktas om deras barn ar inblandade i arenden med krankande behandling.
Skolan har utrednings- och atgardsskyldighet. Skolan stravar alltid efter en god kommunikation och
samverkan med vardnadshavare. En god samverkan har stor betydelse for mojligheten att fa stopp
pa alla former av krankande behandling

Personalens delaktighet: All personal i skolan har ett ansvar for att vara val foértrogen med planen
och for att folja de rutiner som finns beskrivna. Likabehandlingsteamen som bestar av representant
fran skolledningen, skolskoterska och en representant fran varje teamslag har ett sarskilt ansvar for
att detta sker. Skolledningen ansvarar for att informera personal med visstidsanstallningar om
rutinerna i planen i samband med introduktionssamtalet. Teamet informerar korttidsvikarier om
rutinerna i bilaga A.

Det aktiva arbetet med mal och atgarder i planen sker badde pa APT-traffar och i teamen.

Vad som hander nar nagon blivit krankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for krankande
behandling (i skolan eller pa fritiden) i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de anmalda krdnkningarna och i férekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Ostra Lugnet skola har som rutin att kontakta vdrdnadshavare direkt nar dennes barn har krankts,
och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning, atgarder och uppféljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller

trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behéver inte sjalv anmala till huvudmannen, eller rektor,
utan det racker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i
personalen som du kanner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte nagon roll hur personalen
far informationen till sig— om du féredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.
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Du som vardnadshavare eller elev har maojlighet att fa ta del av den dokumentation som upprattas i
samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte nagon roll vem du pratar med om att
fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom utbildningsforvaltningen har ansvar att
sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut handlingarna till dig.

Bilaga A: Rutin for anmdlan, utredning, vidtagande av atgérder och

uppfoljning av krdnkande behandling

1. All personal dr ansvariga for att agera vid kinnedom om att en handelse intraffat dar en elev
anses ha upplevt sig vara krdankt genom att anmala detta till rektor vid det digitala systemet —

DF Respons

o OBS! Om handelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa upprattas i
Stella-systemet. Stella-anmalningar hanteras separat och ersatter inte anmalan om
krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av hdndelsen, dels uppratta en anmalan nar hen far
kdannedom om handelsen. Om handelsen involverar mer an en elev ska dessa anmalas och
utredas separat.

3. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som kravs for att férhindra
ytterligare krdnkande behandling i framtiden. Utredning och atgarder dokumenteras. Om
utredningen har visat att ingen krankande behandling har kunnat konstateras ska inte
uppfoljningen utforas; drendet avslutas i dessa fall.

4. Rektor ska félja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om atgarderna
har forhindrat nya handelser av krdankande behandling. Nya uppféljningar av atgarderna gors
kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort. Eventuellt nya krankningar anmals och
utreds som separata drenden.

5. Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

Bilaga B: Vdxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgérs av fyra varderingar som galler
for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna paverkar vart satt att vara och hjilper oss
att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljo.
Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare dn den

andra. De galler bade i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill sdga att vi har
samma forhallningssatt internt som externt.
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¢ Vimoter alla med respekt
e Vikan jobbet

e Vigorverksamheten battre
e Viskapar en hallbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den fér oss vad som ar
viktigt i vardagen. Det syns och marks den dag vi alla lever efter samma vardegrund. Kommer man
utifran forstar man hur det ar har — och det &r bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla manniskor ett lika varde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forsta varandra. Vi ser mojligheten i varje moéte. Var
dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjalps at att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och
bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss om varandra. Darfor
haller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i kommunen. Vi tar reda
pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa basta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt
ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gér och pratar med omgivningen for att standigt utvecklas i var
roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar fér da blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

ViiVaxjé6 kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i behoven hos de vi ar till for.
FOr att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi féljer upp. Da 6kar vardet pa var service 6ver
tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. Sa goér vi alla
skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga ekonomiska,
sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har
modet att genomfdra de langsiktiga forandringar som kravs. Vi dr goda forebilder och skapar ett
samhalle for alla, samtidigt som vi hushallar med vara resurser.

Bilaga C: Samtalsunderlag vid konflikt/incident

Vi pa Ostra Lugnets skola arbetar for att stodja eleverna i att ha samtalet som verktyg fér
konflikthantering. Eleverna tranas i att kunna lyssna och forsta andras perspektiv, vara delaktiga och
ta ansvar for sina handlingar samt komma med |6sningar i de situationer som uppstar i vardagen.

En viktig faktor for att elever ska kdnna trygghet och trivsel ar att de kanner tillit till att vuxna agerar
nar de sjalva eller patalar att andra blir illa behandlade.
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Samtalsunderlag

e Intervjua enskilt varje barn om vad som hant.

e Om du beddmer att eleverna kan moétas direkt, samla dem och 13t var och en beratta hur de
kdnner.

e Fraga eleverna vilka tankar de har att |6sa situationen.

e Vilka konsekvenser far de olika alternativen.

e Det ar bra om eleverna sjalva kan hitta en 16sning som alla kan acceptera, i annat fall gar du
som pedagog in och stottar.

Du som personal informerar berérd klasslarare.

Observera! Vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ska detta
anmalas omgaende till rektor. Berord personal ger rektor handelseinformation. Rektor skickar
anmalan om krankande behandling till huvudman och far da ett diarienummer av namndsekreterare.

Bilaga D: Samtalsunderlag vid utredande samtal

Enligt skollagen ska skolan d& man fatt information om att ett barn kant sig kréankt géra en utredning
och vidta atgarder. Samtalet leds av en for eleven val kdnd personal. Teamet l6ser genomforandet
och sammanstallningen som sedan lamnas till rektor.

Forhallningssatt:

e Beratta for eleven vad syftet ar med samtalet. Syftet ar att eleven ska fa beratta hur den
upplever sin skolsituation och eventuellt sina upplevelser kring en specifik handelse.

e Visa med respekt att du ser och bekréftar eleven och att du tar denne pa allvar.

e Var vaksam pa hur du lyssnar, tank pa ditt kroppssprak, visa att du vill hjalpa till.

e Lat eleven beskriva situationen. Undvik varfér-fragor, be om beskrivningar. T.ex beréatta
mera.., ar det sahar du menar/kanner...

e Avsluta samtalet med att knyta ihop det ni talat om. Be gdrna eleven att sjalv forsdka
sammanfatta innehallet i samtalet. Fraga eleven om hens upplevelse av samtalet. Stdm av att
det kanns ok. Beratta att ni kommer att informera hemmet om att ni genomfort ett
individuellt samtal idag.

Fragor vid samtal

Beratta for eleven att du skriver stodord for att kunna ga tillbaka till det som kommit fram.

e Hur har du det i skolan/klassen? Kanner du dig trygg i klassen/pa skolan?

e Beréatta hur det kdnns néar du: ténker pa skolan, ar pa vag till skolan, téanker pa
klasskamraterna, specifika omraden (kapprum, matsal), situationer (férflyttningar, mellan
lektioner)

e Hur upplever du arbetsron i klassrummet? Vad ar bra, vad kan forbattras?

e Finns det nagon i klassen som brukar bestamma?

e Finns det ndgon/nagra som brukar géra som den som bestammer?

e Forekommer det trakningar (suckar, ston, himlar med 6gonen)?

26



e Finns det nagon i klassen som inte har det bra?
e Vad skulle du kunna goéra for honom/henne?
e Vad kan hon/han sjalv bidra med?

Foljdfragor som hanvisar till en speciell kartlagd situation:
Forhallningssatt:

Kom inte med anklagelser. Det ar viktigt att eleven kdnner att hon eller han far en méjlighet att ge sin
egen bild av vad som hant. Vi vet att detta har hant....

e Har du sjalv markt nagot?
e Berétta i sa fall hur du upplevde situationen.

Bilaga E: Skolans ordningsregler, trivselregler och forvantansdokument

| syfte att alla elever ska kdnna trygghet och mdjlighet att vara i en miljo dar det finns forutsattningar

for att lara och utvecklas pa var skola har vi kommit 6verens om féljande ordningsregler.

Rattigheter Ansvar

Du har ratt till att bli respekterad Jag respekterar alla pa skolan.

Jag visar forstaelse for varandras olikheter.

Du har ratt till trygghet Jag har ett gott uppforande, anvander ett
vardat sprak och utsatter ingen for krdnkning
eller skada.

Jag reagerar och uppmarksammar nar nagon far

illa. Jag informerar en vuxen vid krankande

behandling.
Du har ratt till undervisning, att lara och Jag passar tider, har med mig ratt material och
utvecklas anvander tiden for larande.
Du har ratt att fa den hjalp du behéver Jag ber om hjalp nar jag inte forstar.
Du har ratt till en god arbetsmiljo Jag ar radd om saker i var narmiljo.

Jag bidrar till en god arbetsmiljé genom att

tanka pa min egen ljudniva och hur jag ror mig i
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larmiljon for att skapa ordning, trivsel i

klassrumsmiljon samt i skolans 6vriga lokaler

Du far ha mobiltelefon i skolan. Jag haller telefonen avstangd under dagen om
inte en vuxen tillater annat. Jag har en bra

natmoral i sociala medier.

Nedan foljer en beskrivning av vad som hander om en elev bryter mot vara ordningsregler. Da:

1. Samtalar lararen/skolpersonalen med dig.

Syftet ar att du ska fa en chans att forklara varfor du brot mot dem, hur du kommer att géra
for att det inte ska hdnda igen och vilket stod du eventuellt kan behdva.

2. Fortsatter du att bryta mot ordningsreglerna ringer din larare till dina foraldrar.

Syftet med att vi ringer ar att informera om det som hant. Detta for att du och dina foraldrar
kan diskutera det som hant och fundera pa hur det ska se ut for att du ska kunna félja vara
ordningsregler.

3. Om du trots detta har svart att folja ordningsreglerna sa kallar lararen dig och dina féraldrar
till skolan for ett samtal.

Syftet med samtalet ar att tillsammans med dig och dina foraldrar utreda varfor du bryter
mot reglerna och hur vi gemensamt kan ga till vaga for att det inte ska hdnda igen.

4. Om du trots detta har svart att folja ordningsreglerna sa kallar skolledning dig och dina
foraldrar till skolan for ett samtal.

Syftet med samtalet ar att tillsammans med dig och dina foraldrar utreda varfor du bryter
mot reglerna och hur vi gemensamt kan ga till vaga for att det inte ska hdanda igen.

Vid kdinnedom om krankande behandling foljs rutinerna enligt planen. Vid allvarligare fall och nér
brott mot gallande lagstiftning sker tas alltid en kontakt med socialtjanst och polis.

Ulrika Svanbring Peter Johansson Annie Kroon Tegnvallius

Rektor Bitradande rektor Bitradande rektor

ulrika.svanbring@vaxjo.se  peter.johansson2@vaxjo.se annie.kroontegnvallius@vaxjo.se
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Ostra Lugnets skolas trivselregler

T—

e
o &

e Ta hand om mig
e Ta hand om dig
e Ta hand om oss
e Ta hand om var plats

Ostra Lugnets skolas férvéintansdokument

"Detta kan du som elev férvénta dig av oss vuxna pd Ostra Lugnets skola”

Jag lyssnar pd dig och jag stdller fragor till dig om jag behdver for att forsté
dig

Jag bemoéter dig med respekt och lugn

Jag ar arlig och jag litar p& det du séiger

Jag tréstar dig om du vill

Jag vill att du ska mé& bra och frdgar om jag

ser att ndgot kdnns fel

Jag hjdlper dig och dina kamrater att éva pé& att

I6sa konflikter och stéttar er om det ar for svart att

l6sa p& egen hand

Jag hjalper dig om du behover det

Jag deltar i spel och lekar

Jag hdller det jag lovar

Jag informerar om och hjdlper alla att efterleva skolans ordningsregler
Jag ar aktiv och rér mig runt pd& alla ytor p& skolgdrden for att 6ka din och
kamraternas trygghet
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