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1. Lagar och styrdokument

Skollagen 1 kap 2 § Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med de
manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar sdsom
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling.

Laroplanen 1 kap Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och méin samt solidaritet
med svaga och utsatta ar de varden som skolan skall gestalta och formedla. ---.
Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och féormaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla
verksamheten. Ingen skall i skolan utsittas for mobbning. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekampas.

Diskrimineringslagen 3 kap. § 18 och skollagen kap 6 § 8
"Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska folja
upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta stycket.”,
(Diskrimineringslagen 3 kap. 18). "Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
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under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.”, (skollagen Kap. 6 § 8)

Vi har valt att sammanfora planerna till en plan dar vi beskriver vart arbete mot
diskriminering och krankande behandling, baserat pa de bestimmelser som
anges i diskrimineringslagen och skollag.

Lagens syfte ar att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling och den fortydligar skolans ansvar nar det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. En grundlaggande méansklig
rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for ndgon form av
krankande behandling.

2a. Var plan
Denna plan mot krankande behandling galler Ulriksbergskolan (skolan,
forskoleklassen och fritidshemmet) och har utarbetats tillsammans med
personal, elever och foraldrar. Vi vill genom denna plan frimja barn och elevers
lika rattigheter och mojligheter och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
Var plan mot krankande behandling ar upprattad i samverkan med elever,
foraldrar och personal varterminen 2023.

2b. Var véardegrund
Alla manniskor, badde barn och vuxna, ar lika mycket viarda och var och en har ratt
att bli respekterad for den man ar. Vi vill ha en skola som praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

2¢. Vart mal

o Alla elever kommer till skolan och kinner sig trygga och respekterade.

e All eventuell forekomst av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling upptacks tidigt och stoppas omedelbart.

2d. Vart ansvar
ALLA, personal, elever och foraldrar, har ansvar for att forhindra varje forsok till
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Alla maste vaga se och
ingripa!

3. Det framjande arbetet
Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i
verksamheten.
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e Alla pa skolan - personal, elever och foréaldrar - hjalps at i ett aktivt och
malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e All personal pa skolan paborjade en utbildning under lasaret 2016 /2017
enligt CPS modellen. Modellen handlar om att identifiera och utveckla ett
barns bristande fardighet, i samrdd med barnet, som ar den
bakomliggande orsaken till ett exempelvis ett utatagerande beteende.
Personal pa skolan anvander sig av denna modell dd behov uppstar.
Forstelarare, elevkoordinator har detta uppdrag i sin tjanst att modellen
anvands och utvecklas.

e Vi hjalps at for att skapa ett Oppet och tillaitande klimat s& att eleverna
kianner trygghet i att de kan g4 till vilken vuxen som helst och fa hjalp.

e Det finns ett rastvaktschema dar personal ingar och ar ute pa rasterna
med eleverna. De som ar rastvakter ska ha gul vast pa sig. Elevkoordinator
ar ute pa alla formiddagsraster som skall 0ka trygghet ytterligare.

e Respektive arbetslag (personal) ansvarar for att utifran
forvantansdokumentet (se sid 10-11), ordningsregler (se sid 8) och plan mot
krankande behandling diskuterar vira grundvirderingar t.ex. pa
klassradstid i borjan av hostterminen och fortlopande under lasaret med
sina elever. Arbetslagen ska ocksa i det kollegiala larandet ha ett
erfarenhetsutbyte om hur man arbetar i klassen for 6kad studiero,
trygghet och trivsel.

e Det finns en tydlig struktur i alla klassrum vilka regler som géller kring
arbetsro.

e Vihar ett elevrdd med tva elevrepresentanter fran varje arskurs som
traffar rektorn en gang/manad. Trygghet och trivsel ar en stdende punkt
pa motesdagordning. Fran klassrdden tar elevradsrepresentanterna med
sig det som tagits upp pa klassraden.

e Likabehandlingsteamet genomfor en enkat angdende trygghet och trivsel
vid hostlovet varje ar. Enkaten fungerar bade som ett diskussionsmaterial i
det frimjande arbetet men ocksa som en del i det forebyggande arbetet.
Klasser kan ocksd genomfora ocksé ett sociogram vid behov.
Gemensamma aktiviteter, som alla pa skolan deltar i, ordnas vid flera
tillfallen under skoléret t.ex. gemensamhetsdag, tema "schysst sprak och
bra kompis”, hostpromenad, FN-dag, Nobelmiddag, lucia, "Kura gryning”,
temaveckor etc. Fritidshemmet arbetar alders- och avdelningsblandat sa
gott som dagligen och arrangerar melodifestival. Forskoleklass arrangerar
bland annat Lucia och andra aktiviteter som okar grupptillhorighet

e Det finns en fadderverksamhet mellan alla &rskurser pa skolan.

e "Veckans spegel” infordes ht 2021. Under ht-22 forandrades upplagget till
"Manadens spegel” vilket kommer fortga dven detta verksamhetsar. Leds
av elevkoordinator

e FElevkoordinator genomgar utbildningsinsats i Repulse, styr dina impulser,
som vi hoppas att vara elever far nytta av i framtiden

e Tema sjalvkinsla genomfors under aret i f-klass, l:an och 2:an, leds av
elevkoordinator.

e Tjej- och killsnack genomfors i ak 3 och 4, leds av forsteldrare i trygghet
och trivsel och elevkoordinator.
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e 13k 5 arbetar vi med schyssta relationer samt relationer pd natet med
utgdngspunkt fran bl.a. polisens arbetsmaterial. Leds av skolskoterskan.

e Organiserade raster leds under onsdagar av elevkoordinator. Tankar finns
att vidareutveckla arbetet under hostterminen 2023 dar elever leder elever
pa skolan.

e Forslag till aktiviteter pé raster presenteras i klasserna och sétts upp
synligt utomhus och inomhus, leds av elevkoordinator och fritidshem.

Skolledningen bjuder in alla foraldrar som vill till samrddsmote minst 2ggr per
lasdr. Hostterminens forsta samradsmote kommer att ha som tema "skolans
vardegrundsarbete” dar forvantansdokumentet, trivselregler och plan mot
krankande behandling diskuteras.

4. Forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer.

Utvardering av foregaende ars riskfaktorer:

Sprakbruk: Schysst sprak har varit ett prioriterat mal pa skolan och vi har anvént
oss av olika metoder for att komma till ratta med problemet, se verksamhetsplan.
Har skett forbattring men sprakbruket kommer vara kvar dven detta ar som en
riskfaktor.

Okad trivsel, mindre antal konflikter: Elevernas svar pa frdgor som berér
upplevelsen av att bli - retad - slagen - att kidnna sig ensam i skolan, visade pa en
forsamring jamfort med tidigare ar.

Vi upplever att de ovan beskrivna framjande insatserna, dar personal och
elevhilsoteamet har gett eleverna begrepp och 6kad egen forstaelse for vad som
hander vid konflikter och hur man hanterar kinslor. Detta tillsammans med 6kad
rastverksamhet har lett till att tryggheten blivit battre och antal konflikter
minskat.

Okad trygghet vid toalettbesék: De vidtagna atgirderna som beskrivs har
genomforts och vi kan se en forbattring.

Kartlaggning i forskoleklass, fritidshem och grundskola
Likabehandlingsteamet genomfor en enkat under oktober manad, angaende
trygghet och trivsel. Enkaten fungerar bade som ett diskussionsmaterial ute i
klasserna som en del i det framjande arbetet men ocksa som en del i det
forebyggande arbetet.

Forskoleklass:

I forskoleklass finns det alltid /oftast vuxna i narheten och det har speglat
barnens upplevelser i skolan nar vi staller fragor till dem.
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Analys av enkat och dagliga samtal:
» Stora delar av gruppen beskriver trygghet under skoldagen och ett
fatal beskriver nedanstédende
« En del upplever att de sjalva stor i undervisningen
« Pdenavavdelningarna ar det valdigt trangt i korridoren och detta
blir oroligt.
» Analys av resultat visar att ndgra barn inte var delaktiga i leken med

kamraterna och kinner sig ensamma.

Mal och atgarder:

« Vikommer kontinuerligt prata om ovanstaende punkter pa vara
klassrdd och enskilt vid behov. Vi ser ocksa att vi behover arbeta mer
riktade kompisrelationer.

Fritidshem:
Analys av enkat och klassdiskussioner:

Tillagg till atgard:

Vi sérar pa elever som inte gar bra ihop.

Elever med speciella behov behdver sina anpassningar i stort och smaétt. ’Privilegier” som
forvéntas skotas.

e De flesta anviander inte fula ord men det har 6kat hos dem som gor det.

e Forekommer ett kroppssprak som inte ar schysst hos vissa
Mal och atgarder:
Mélet ar att det pa skolan och fritidshemmet inte féorekommer svordomar
och krankande sprakbruk.
Atgird: Vi fortsatter att dagligen arbeta bade i grupp och enskilt med
sprakbruk och forhallningssatt mot varandra. Vi sirar pé elever som inte
gér bra ihop och vi anpassar i stort och smatt for elever med speciella
behov.

Grundskola:
Analys av enkat och klassdiskussioner:

e Elever upplever att framst de aldre eleverna i skolan sager fula ord.
e FEleverna upplever att det finns forekomst av att bli - retad - slagen - och
ensamhet.

Mail och atgérder:

Malet ar en skola som ar svordomsfri och dar forekomsten av krinkande
sprakbruk inte finns.
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Z\tgéird: Pa skolan arbetar vi aktivt med sprakbruk och planerar att arbeta
vidare med temat "schysst sprak och bra kompis”. Enkiat kommer att
genomforas i ak 3, 4 och 5. Enkaten skall ligga till grund for vért fortsatta
arbete i dessa arskurser. UtOver detta ger vi extra stod till enskilda elever.
Gemensamhetsdag den 5 maj med bl.a. detta tema.

e Malet ar att alla vara elever skall kidnna sig trygga pa skolan och upplever
trygghet, kinsla av tillhorighet och kamratskap.
Atgird: En satsning pa att erbjuda gemensamma rastaktiviteter fortsatter.
Var forhoppning ar att om vi styr aktiviteter far vi fler elever aktiva och
darmed Okad trivsel, mindre antal konflikter, en kinsla av 6kad tillhorighet
och gemenskap.
I det fraimjande arbetet (mdnadens spegel, vardegrundslektioner i alla
arskurser) arbetar vi mot att eleverna erhaller mer kunskap om sig sjéilva
och andra. Vi ser idag en 6kad medvetenhet hos eleverna gallande sitt eget
och andras mdende. Detta ser vi som grunden till en vilja och mdéjlighet att
forandra. Arbetet fortgar.

5. Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande

behandling
Elever:

e Varje klass ska pa sina klassrad som en stdende punkt diskutera
arbetsklimat och eventuell forekomst av diskriminering, trakasserier och
krankningar. Skolans elevrdd har detta som en standig punkt pa
dagordningen.

e Alla pedagoger stottar eleverna att vaga siga nej och att aldrig acceptera
att ndgra blir diskriminerade, trakasserade eller krankta utan att
omgaende tala om det for personal pa skolan.

e Enkéat genomfors under oktober manad.

Personal:

e Elevarenden lyfts i arbetslagen for att skapa en aktuell bild av situationen
pa skolan och for att f& 6kad kunskap om elever med sarskilda behov.
Klasskonferenser genomfors en gang per termin

e Diskussion om arbetsmiljo, arbetsklimat och ev. forekomst av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ar en stadende
punkt vid arbetslagskonferenser.

e All personal har skyldighet att snarast rapportera till rektor om det finns
misstanke om eller tendens till krdnkande behandling mellan elever eller
mellan elev och personal.

Foraldrar:
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Elevernas foraldrar ska kinna sig delaktiga i vad som hander och ha en
dialog med skolan.

Kontakt tas med elevens larare eller rektor vid misstanke om eller tendens
till diskriminering av elever eller trakasserier /krankningar mellan elever
eller mellan elev och personal.

6. Atg&rder vid upptackt
Elev -
Vid mindre incidenter mellan elever ingriper den personal som finns i narheten.
Eventuellt tas kontakt med virdnadshavare.

elev:

Vid allvarligare och /eller &terkommande trakasserier /krankningar:

Arbetslaget utreder och gor nddvandiga atgarder.

Kollegorna runt eleverna informeras for att vara mera observanta och
skarpa bevakningen

Inblandade elevers vardnadshavare informeras

ALSUP /CPS modellen kan vara aktuellt att anviandas med den krankande
eleven

Rektor informeras och krankningsanmalan gors i DF respons.

Utredning gors och beslut tas om utifall krankning har intraffat. Dar sker
all dokumentation utifrdn elevmoten, kontakt med virdnadshavare, plan
for uppfoljning och eventuella beslut. Utredningen ansvara rektor och
inblandad personal

Néar ovanstdende atgarder inte ar tillrackliga:

Arendet anmiils till rektor som med hjilp av likabehandlingsteamet snarast
intervjuar den utsatta eleven + kamrater for kartlaggning (enligt en given
samtalsstruktur)

Vardnadshavare informeras.

Nodvandiga atgarder gors i samverkan med arbetslaget och
vardnadshavare.

Datum och ansvarig for uppfoljningssamtal bestams och dérefter ny
information till virdnadshavare.

Dokumentation gors i DF respons.

Vuxen - elev:

Om en elev blir diskriminerad /trakasserad /krankt av ndgon vuxen tar
eleven snarast kontakt med nagon personal, skolskoterskan eller rektor.
Kontakt tas med rektor som med hjalp av likabehandlingsteamet utreder
och gor en kartlaggning av det som hant. Samtal med den vuxne respektive
eleven var for sig.

Rektor samtalar med den vuxne, den vuxne har ratt till deltagande av
fackligt ombud.

Vardnadshavare informeras

Datum och ansvarig for uppfoljningssamtal bestams och darefter ny
information till virdnadshavare.
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e Rektor dokumenterar handelsen.
e Rektor anmadler till huvudmannen samt fackligt ombud.

Elev - vuxen:
e Rektor informeras och har samtal med den vuxne och eleven, var for sig,
for en kartlaggning av det som héant. har samtal
Rektor aterkopplar till eleven och den vuxne, var for sig.
Foraldrar informeras.
Rektor dokumenterar handelsen.
Vid upprepade forseelser anmaler rektor till skyddsombudet.

7. Samtalsstruktur att anvanda for utredning vid krankande
behandling

e Samtalsstruktur for samtal med den utsatta
Samtalsstruktur for samtal med de som har krankt eller trakasserat
e Checklista for informationssamtal med vardnadshavare

Samtalsstruktur for samtal med den utsatta

Tva personer i likabehandlingsteamet bor vara narvarande under samtalet. En for
samtalet och en antecknar. Var noga med att anteckna tid och datum for
samtalet samt vilka som varit ndrvarande. Samtalets utgér fran CPS - modellens
struktur.

Hur mér du?

Hur ar det i klassen?

Hur ar det pé rasterna?

Vad har de olika personerna gjort?
Néar borjade det?

Hur ofta hiander det?

Var brukar det handa?

Vad ar det som hander?

Hur har den utsatte agerat?

Har den utsatte berattat for nagon?

Beratta for eleven att vi kommer att informera vardnadshavare, prata med de
inblandade samt ringa deras virdnadshavare. Uppmana giarna barnet att sjilv
beratta for sina vardnadshavare men att det 4r bra om han/hon i nulaget inte
pratar om det med andra elever. Tydliggor for barnet att nir vi pratar med andra
inblandade s kommer vi att lagga fokus pé det vi vuxna sett och vet for att inte
peka ut den utsatte.

Beritta dven att vi kommer prata igen efter en till tva veckor for att se hur det
har gatt.

Kom 6verens med eleven om att han /hon ska komma och beritta om det hinder
nagot mer.
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Samtalsstruktur for samtal med de som har krankt eller trakasserat

Tva personer i likabehandlingsteamet bor vara narvarande under samtalet. En for
samtalet och en antecknar. Var noga med att anteckna tid och datum for
samtalet samt vilka som varit narvarande.

e Vet du/nivarfor du/ni ar har?

e Vet du/ni om det ar ndgon i klassen som inte har det bra/ar ledsen?
En del elever reagerar med att borja ta upp mindre hindelser som inte ar sa
jobbiga att prata om. Vagled da barnet fram till hindelsen ni ska prata om
Beddm hur konfrontativ du behdver vara. Ar det uppenbart att barnet ljuger eller
forsoker forringa sin egen roll sa tala om att vi VET att personen har varit
inblandad.

e Vad ar det som gor att han /hon inte har det bra/ar ledsen
Vilka ar det som dr dumma?
Vad ar det de gor?
Vad gor du?
Vem /vilka ar det som bestammer?
Vad kan du gora for att han/hon ska ma battre?

Forklara att detta ar ett stort problem och fraga om eleverna har nagra forslag pa
hur det ska bli battre. Resonera tillsammans med eleverna och tydliggor hur
viktig deras insats ar.

Tydliggdr ocksé allas ratt att fa vara i skolan utan att bli krankt eller utsatt.

Beritta for eleverna att du som vuxen har ett ansvar att informera
vardnadshavare (via telefon, mail eller brev). Uppmana eleven att sjalv beratta for
sina vardnadshavare och forklara att eleven har ett ansvar att inte prata om det
med andra elever.

Beratta ocksa att vi kommer att prata igen, bestdm datum och deltagare, for att
se hur det har gatt.

Det kan bli aktuellt med ett mote med alla elever och deras vardnadshavare.

Checklista for informationssamtal med vardnadshavare

Forédldrarna ska informeras sa fort som mojligt efter genomforda elevsamtal.
Anteckna tid och datum for fordldrakontakt. Anteckna aven forsok att fa tag i
vardnadshavare.

Detta ska samtalet innehalla:

e Forklara att vi enligt skollagen ar skyldiga att informera vidrdnadshavare
vid krankningssituationer

e Beritta vem du ar och att du ingér i likabehandlingsteamet

e Beratta kort vad likabehandlingsteamet gor

e Redogor kort for det intraffade samt det specifika barnets roll i
situationen. Forsok att inte ga in pa vad andra barn har gjort
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e Beritta hur skolan har agerat
e Redogor for den 6verenskommelse som vi har gjort med eleven/eleverna
e Forklara hur uppfoljningen gar till

8. Dokumentation

e Det ar viktigt att vi dokumenterar tillbud och hiandelser och vilka atgarder
vi gjort. Anméls av den vuxne som "ager” drendet i STELLA. Rektor anmaéler
till huvudmannen

9. Utvardering

e Rektor och likabehandlingsteamet ansvarar for att planen utvarderas i
oktober varje ar.

e Resultatet av utvarderingen tas med i vart systematiska kvalitetsarbete

e En ny likabehandlingsplan upprattas utifran kartliggningen och
utvarderingen.

10. Likabehandlingsteamet bestar av:

Camilla Lauring, rektor Sanna Lundgren, skolskoterska
Par Haggblad, larare Pia Hytter, larare

Marielle Molin, fritidspedagog Camilla Kulling, larare

Martina Jonsson, elevkoordinator Thomas Hogstedet. bitr rektor

Martin Salang, larare

Likabehandlingsgruppen traffas minst tva ganger per termin eller vid
behov. Arende ldmnas till Camilla Lauring, rektor. Martina Jonsson, ar
sammankallande till likabehandlingsgruppen.

11. Fortydligande av orden i planen

Krankande behandling

Gemensamt for krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika viarde. En krankning skadar en annan persons vardighet.
En krinkning kan 4ga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematisk och
aterkommande. Krankningar kan utforas av och drabba saval barn och ungdomar
som vuxna. En krankning kan 4ga rum mellan elever sadvél som mellan personal och
elever. Utgdngspunkten ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar. Krankningar kan vara fysiska (t.ex. att utsitta nagon for slag,
knuffar och tafsande), verbala (t.ex. att hota eller kalla ndgon for tjockis),
psykosociala (t.ex. att utsidtta ndgon for utfrysning eller ryktesspridning) samt
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, SMS eller via sociala medier)
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker
en elevs vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Om krankningen hor samman med nagon diskrimineringsgrund kallas det i
stallet for trakasserier.
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Exempel pd handelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande
behandling:

e Carl blir ofta kontaktad via sociala medier av elever pa skolan. Dar kallar de
honom "pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa natet.
Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens
tillsagelse. Ett gral som uppstéar emellan dem slutar med att lararen ger
Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar
hellre ensam an att behova hora de andra siga att han inte far vara med.
Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Han
ar en ensamvarg’, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n
andra elever - orattvis behandling - och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, dlder, bristande
tillganglighet, dlder samt konsoverskridande identitet eller uttryck.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till
ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga flickor
pa just detta program. Indirekt diskriminering sker nar en skola tillimpar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan
skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal dter annan
mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
en elevs vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att ndgon
blir kallad "blatte”, "'mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev kinner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad.

Sexuella trakasserier
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar
eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksd handla om sexuell jargong.
Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Diskrimineringsgrunden Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pd handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie- och
yrkesvigledaren avrdder henne med argumentet "Det ar for hart arbete for
en tjej” (diskriminering).

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende
killen som valt att gd med i dansgruppen. (trakasserier).

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en
hora och hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier).

Diskrimineringsgrunden Koénsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp “konsoverskridande
identitet eller uttryck” signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1aggning.
Transpersoner kan vara sdvdl homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

o Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han
sminkar sig med mascara och lappglans (trakasserier).

e Kim, som identifierar sig som intergender (identitet bortom man eller
kvinna eller ndgon som inte vill ha en konsidentitet), soker upp
skolkuratorn for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter
Kims konsidentitet och i stillet for att fi prata om sina problem hemma,
madste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar
(diskriminering).

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran
skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att f&
gd in dar (trakasserier).

Diskrimineringsgrunden Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har
en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.
Exempel p& handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:
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e En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever {for att inte fa en
alltfor segregerad elevgrupp (diskriminering).

e Thomas, som dr morkhyad, far mdnga kommentarer frdn de andra
eleverna om sitt hdr och sin hudfarg. Manga vill ta och kianna pa honom.
Mentorn avfardar honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda.
Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”
(trakasserier).

e Maria ir bast i klassen pé svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla
ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal (diskriminering).

Diskrimineringsgrunden Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002 /03:65) bor endast sddan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra
klasskamrater. De siger det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt
(trakasserier).

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pd SFI-undervisningen med
motiveringen "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att
Leila utestangs fran sin utbildning (diskriminering).

e Rebecka ar judinna. En dag har nigon ristat ett hakkors pa hennes skap
(trakasserier).

Diskrimineringsgrunden Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska

eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférméga som

till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta. DO anvander sig av Handisams beteckning

funktionsnedséattning - och inte funktionshinder eftersom hindren finns i

samhaéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

e P4 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och
tackade av var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som
grupp (diskriminering).

o Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nédr andra elever i
skolan ropar "Din pappa ar javla CP!” (trakasserier).

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte
av situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte
fa ga pa hogstadiet!” (diskriminering).



Sidan 14 av 18

Diskrimineringsgrunden Sexuell liggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell

eller heterosexuell laggning.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt.
Oftast kallar de henne "ackliga lebb” (trakasserier).

e Det har gitt bra i skolan for James tills hans tvd pappor kom pa besok.
Efter det har han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han
jobba ensam. James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att
de andra fryser ut honom, men inte gor nagot (trakasserier).

e P4 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, far inte
dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans (diskriminering).

Diskrimineringsgrunden Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet

mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se

olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av

diskriminering pa grund av dlder. Skyddet giller alltsa dven i skolan. Det ar

dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om

sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering /trakasserier:

e Malte ar ett &r yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av
detta (trakasserier).

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon
blir srad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt
ifrdn att hon blir ledsen, men de fortséatter i alla fall (trakasserier).

Diskrimineringsgrund Bristande tillginglighet

Bristande tillginglighet ar en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen.
Det nya forbudet mot diskriminering ska bidra till att oka tillgangligheten i
samhéllet si att manniskor med funktionsnedsittning kan delta pa likvardiga
villkor. Ett otillgangligt samhalle leder till att ménniskor med
funktionsnedsattning utestangs fran samhallet. Det kan handla om att inte kunna
delta pa lektionerna i skolan, att inte komma in i en butik, eller att inte fa tillgdng
till myndighetsinformation. Lagdndringen innebar att personer med
funktionsnedsattning ska ha en battre mojlighet att havda sin ratt att kunna delta
pa likvardiga villkor utan hinder i form av bristande tillginglighet.

Vad innebar bristande tillganglighet? Med bristande tillganglighet menas att en
person med funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte
vidtar skéliga tillginglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning. Exempel pa
atgarder kan vara att utjamna trosklar, att lasa upp en meny pa en restaurang
eller att erbjuda hjalpmedel som nadgon behover for att kunna delta i skolan eller
pa jobbet.
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Mobbning
Mobbning ar nir en eller flera personer systematiskt utsitter en annan
person fysiskt och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Repressalier
Personalen fir inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pd grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan
for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det giller dven ndr en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

12. Ordningsregler

Framtagna i samverkan mellan elever och personal ht-22
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e Vi parkerar vara cyklar och sparkcyklar pa cykelparkeringen och cyklar
inte pa skolan omrade under skol- och fritidstider fram till k1. 18.00. Det
ar tillatet att leda tex cykeln, sparkcykel éver skolgarden

e Vi hinger vara ytterklader utanfor klassrummet och matsalen samt
staller vara skor pa avsedd plats.

e Vi gir ut pa alla raster och stannar inom skolans omrade.

e Grundregeln ar att telefonen lamnas in under skoltid och anvinds inte
pa skolans omrade. Vi anvinder mobiltelefon néar det behovs i
undervisningen eller i 6verenskommelse med vuxen pa skolan.

e Vi tar inte med snacks, godis, notter /fron eller tuggummi till skolan.

e Vi anvinder hjalm och visar hinsyn nér vi aker i pulkabackarna. Vid is
aven andra backar.

e Vi kastar inte snoboll.

e Vi ar radda om skolans och varandras saker

e Vid skolslut ska du antingen lamna skolans omrade eller ga direkt till
fritids

13. Forvantansdokument Reviderat 2022-09-15

Forvantansdokumentet togs fram ht-13 och utvarderas varje ar. Det innehaller
vilka forvantningar skolan har pa elever och vardnadshavare och vilka
forvantningar elever och virdnadshavare kan ha pa skolan. Vart
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forvantansdokument tas upp och diskuteras vid klassrad och féraldramoten vid
varje lasérs borjan.

Till eleverna
Som elev har pa Ulriksbergskolan forvantar vi oss foljande av dig:

1.
2.

8.

Att du ar i tid, pa ratt plats, med ratt utrustning.

Att du ar utvilad, har atit frukost eller har med dig ndgot att dta pa fm
(frukt eller smoOrgas).

Att du tar ditt ansvar att upptrada bra i klassrummet och pd andra stallen i
skolan for att skapa arbetsro och trivsel.

Att du visar hansyn och respekt och anvinder ett "schysst sprak och ar en
bra kompis”

Att du tar ditt ansvar for vart gemensamma material

Att du aldrig deltar i krankningar samt visar mod genom att aktivt ta
avstand frdn negativa beteenden. Sag till en vuxen.

Att du inser att allting inte alltid kan vara roligt, utan att du ar beredd pa
att jobba anda.

Att du star for vad du gor och inte skyller pa andra.

Som elev har pa Ulriksbergskolan kan du forvanta dig foljande av oss i
personalen:
1. Attviéar beredda att gora allt vi kan for att du ska fa en larorik och trygg

skolgang.

2. Att vi aldrig accepterar krankningar eller trakasserier i ndgon form och att

vi alltid kommer att agera snabbt och tydligt. (se plan mot krankande
behandling).

3. Attvi ger dina virdnadshavare fortlopande information om dina

kunskaper, upptradande, narvaro och franvaro genom IST - larande och
Skola 24.

Till virdnadshavare
Av dig som vardnadshavare till elev pd Ulriksbergskolan forvantar vi oss foljande

1.

Att du ser till att ditt barn sover ordentligt, ter frukost eller har med sig
nagot att ata pa formiddagen (frukt eller smorgas), kommer i tid till skolan
och utfor sina laxor /gar pa laxhjalp.

Att du meddelar skolan om ditt barn inte kommer till skolan /fritids.
Meddela franvaro genom Skola 24 varje dag.

Att du tar kontakt med berord larare om det ar ndgot du undrar 6ver som
galler ditt barns skolsituation.

Att du arbetar tillsammans med oss for att forebygga och stoppa
krankningar eller trakasserier.

Att du har fortroende for oss.

Att du férmedIlar en positiv bild av skolan till ditt barn.
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Som véirdnadshavare till elev pd Ulriksbergskolan kan du férvanta dig foljande av

0SS!

1.

Att vi aldrig accepterar krankningar eller trakasserier i ndgon form. Vi
agerar snabbt och tydligt mot detta. (se plan mot krankande behandling).
Att vi arbetar for att ditt barn ska f& en larorik och trygg skolging.

Att vi kommer att ge dig kontinuerlig information om ditt barns kunskaper,
narvaro och upptradande vid utvecklingssamtal eller vid behov.

Att vi gor kontinuerliga utvarderingar av verksamheten.

Att vi kontaktar dig genom Skola 24 om ditt barn inte kommer till

skolan /fritids och du inte har meddelat franvaro.

Samarbetsavtal
Jag har tagit del av och star bakom samt stodjer skolans vardegrund, de
forvantansdokument, regler och konsekvenser som foljer av innehallet i plan mot
krankande behandling.

Elev

Vardnadshavare

Rektor Ulriksbergskolan

Camilla Lauring



