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Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 11:56 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Pernilla Tornéus (M), Ordförande 
Ricardo Chavez (KD), 1:e vice ordförande 
Martin Edberg (S), 2:e vice ordförande                
§§ 76 - 90, 96 
Birgitta Andersson (S) tjänstgör för Martin 
Edberg (S) §§ 91 – 95, 97 - 101 
Sonia Carmelin-Hjelm (M) tjänstgör för Iréne 
Bladh §§ 76 – 90, 96 
Iréne Bladh (M) §§ 91 – 95, 97 – 101  
Pia Philipsson (M) 
Kenneth Quick (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) tjänstgör för Birger 
Jonsson (C) 
Annika Stacke (L) 
Marita Bengtsson (MP) 
Alexander Soto Runevall (S) tjänstgör för Marie-
Louise Gustafsson (S) 
Göran Danielsson (S) tjänstgör för Eva 
Gustafsson (S) 
Ann-Mari Häggsgård (S) 
Fitim Krasniqi (S) 
Jonna Ahlqvist (V) 
Pernilla Wikelund (SD) 

 
Övriga närvarande 
Ersättare 

 
 
Birgitta Andersson (S) §§ 76 – 90, 96 
Sonia Carmelin-Hjelm (M) §§ 76 -90, 96 
Scott Goodwin (M) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Mustedanagic, förvaltningschef 
Katarina Bodin, förvaltningssekreterare 
Sofie Johansson, tillförordnad avdelningschef 
stöd och utveckling 

 
 

Katarina Carlzon, avdelningschef barn och familj 
§§ 91 – 95   
Ilho Lindström, avdelningschef vuxna §§ 91 – 95  
Ulrika Boström, avdelningschef arbete och 
lärande §§ 91 - 95 
Anders Gustafsson, enhetschef områdesbaserat 
arbete §94 
Magnus Wibert, biträdande avdelningschef barn 
och familj §94 
Jeanette Rossling, enhetschef stödenhet 4 §94 
Jennie Brandi, controller §§ 91 - 95 
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Charlotta Brag, verksamhetsutvecklare §96 
Fanny Cederlöf, socionompraktikant §96 

Justering  

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Katarina Bodin 

Ordförande Pernilla Tornéus 

Justerare Ann-Mari Häggsgård 

Justerade paragrafer §§ 76 - 101 

Ajournering Klockan 09:56 – 10:13  

Anmärkning Ärendena behandlades i följande ordning: 
§§ 76 – 90, 96, 91 – 95, 97 - 101 
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§ 76 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 77 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Ann-Mari Häggsgård (S) till att 
justera protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott ska beslut vem som 
jämte ordförande ska justera protokollet. 
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§ 78 Dnr 304108 
 

Fastställelse av föredragningslistan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer föredragningslistan. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
 
Beslutsunderlag 
Kallelse till sammanträdet 
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§ 79 Dnr 2022-00015 
 

Allmänhetens frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar på 
mötet för att ställa frågor. 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträde är öppna för allmänheten för att medborgare 
ska ha möjlighet att ställa frågor till nämndens ledamöter. 
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§ 80 Dnr 2022-00011 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Tornéus hänvisar till protokollsutdraget från 
arbetsutskottets möte. 
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§ 81 Dnr 2022-00012 
 

Information från förvaltningen till nämnden  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Mustedanagic informerar om följande: 

- rekrytering av sommarvikarie 
- organisationsförändring för alkoholhandläggning. Från och med 1 

maj kommer den dagliga verksamheten att styras av enheten 
miljö- och hälsoskydd på förvaltningen 
samhällsbyggnadsnämnden. Alkoholärenden kommer även 
fortsättningsvis att hanteras av förvaltningen arbete och välfärd. 

- avdelningschef Ulrica Boström avslutar sin anställning och 
påbörjar sin nya tjänst i Alvesta 15 augusti. 

- Förvaltningen har haft en lugn påsk. 
- Det råder fortfarande osäkerhet hur många flyktingar från 

Ukraina som kommer till Växjö. 
- Kort information om Lex Sarah  
- Nytt socialadministrativt verksamhetssystem är uppstartat. 

Enheterna ekonomiskt bistånd och koordinator började 7 april 
och avdelningen barn och familj gick över 19 april. 
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§ 82 Dnr 2022-00016 
 

Ledamöternas frågestund 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att inga frågor ställdes. 
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§ 83 Dnr 2022-00010 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelande. 
 
Bakgrund 
Datum  Beskrivning 
2022-04-08 VB_ Ledsagarservicen hotad 
2022-03-30 protokoll fsg 2022-03-30 
2022-03-15 Beslut-201900293-KS-§ 42 
2022-03-15 Evenemangs- och mötesplan 
2022-03-01 Beslut-202100062-KS-§ 107 
2022-03-01 Beslut-202200072-KS-§ 96 
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§ 84 Dnr 2022-00013 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd god känner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämnden antagen 
delegeringsordning.  
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.   
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Redovisning av delegationsbeslut för perioden 2022-03-17 – 2022-04-20 
Redovisning av delegationsbeslut fattade i individärenden i 
verksamhetssystemen VIVA och Procapita för perioden: 

- 2022-03-01 – 2022-03-31 
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§ 85 Dnr 2019-00148 
 

Beslut om revidering av Nämnden för arbete och 
välfärds delegationsordning; felaktig befattning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att till delegationsordningen 
punkt 19.9 göra en förändring i delegat från handläggare till 
ekonomiadministratör på ekonomiavdelningen på 
Kommunledningsförvaltningen. 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Ekonomiadministratör på Kommunledningsförvaltningen 
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§ 86 Dnr 311447 
 

Beslut om tillägg av punkt 6.2.10 till nämndens 
delegationsordning med anledning av byte av 
verksamhetssystem 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att till delegationsordningen 
lägga till punkt 6.2.10 i delegationsordningen. 
 
Bakgrund 
I samband med byte av socialadministrativt verksamhetssystem från 
Viva till Lifecare behöver enheten ekonomiskt bistånd fatta nytt 4:1 
beslut om "framställan" vid beslut om förskott på förmån. När 
Försäkringskassan har utrett vilka förmåner som personen har rätt till 
skickas retroaktivt dessa pengar till ekonomiskt bistånd som lägger in 
det i beslutet. När Försäkringskassan beslutar om att personen inte har 
rätt till några förmåner så meddelas också detta. Det som behöver göras 
i verksamhetssystemet, då är att fatta ett beslut om att efterge 
ersättningsskyldigheten, alltså att efterge 4.1-beslutet ovan, om att vi 
kommer att kräva tillbaka pengarna, om de skulle haft rätt till ersättning 
från Försäkringskassan. 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Enhetschef ekonomiskt bistånd 
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§ 87 Dnr 2022-00068 
 

Beslut angående kvalitetsberättelse 2021 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av kvalitetsberättelsen för 2021. 
 
Bakgrund 
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem 
för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) bör den som bedriver 
socialtjänst eller verksamhet enligt LSS varje år upprätta en 
sammanhållen kvalitetsberättelse. Syftet med kvalitetsberättelsen är att 
beskriva hur arbetet har bedrivits under föregående år, vilka resultat 
som har uppnåtts samt vilka åtgärder som har vidtagits för att utveckla 
och säkra verksamhetens kvalitet. 
 
Sammanfattning 
Under 2021 har det systematiska kvalitetsarbetet inom förvaltningen 
arbete och välfärd i huvudsak varit inriktat på utveckling och 
implementering av ledningssystem för kvalitet i Stratsys. 
Implementeringen har inledningsvis avgränsats till genomförande av 
egenkontroller. Vidare har förbättringsarbete genomförts gällande 
avvikelsehantering i form av reviderade rutiner och blanketter samt 
införande av system för avvikelserapportering i Viva. Därtill har 
kvalitetsberättelsen för första gången upprättats i Stratsys.  
 
Andra delar i kvalitetsarbetet under 2021 har varit genomförande av 
riskanalys, brukarundersökningar, rapportering av 
personuppgiftsincidenter och tillsyn av verksamheten samt 
avvikelsehantering i form av synpunkter och klagomål, 
kvalitetsavvikelser och lex Sarah. 
 
Bedömning  
Den sammanfattande bedömningen utifrån kvalitetsarbetet inom 
förvaltningen under 2021 är att verksamheterna i stor utsträckning 
bedrivs med god kvalitet men att arbete behöver göras för att dels 
synliggöra kvaliteten, dels identifiera och åtgärda brister på ett 
ändamålsenligt sätt. Utifrån resultatet av kvalitetsarbetet har 
prioriterande utvecklingsområden för 2022 tagits fram.  
 
Beslutsunderlag 

- Kvalitetsberättelse Arbete och välfärd 2021 
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§ 88 Dnr 2022-00056 
 

Beslut angående rapporter från arkivinspektioner 
2022 för Förvaltningen för arbete och välfärd 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningen i uppdrag att åtgärda 
förbättringspunkterna i rapporterna från Kommunarkivet. 
Sammanställning på planerade och genomförda åtgärder redovisas i 
separat rapport från arkivansvarig Cecilia Jäderberg Alm. 
 
Bakgrund 
Kommunarkivet har under januari och februari 2022 genomfört fyra 
inspektioner på förvaltningens olika avdelningar. Rapporterna redovisas 
för nämnden och återkoppling sker till Kommunarkivet senast i maj 
2022.   
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Alla avdelningar inom arbete och välfärd 
arkivansvarig 
 
För kännedom 
Alla arkivombud inom arbete och välfärd 
 
Beslutsunderlag 

- Rapport Arkivinspektion 2022 
- Arkivinspektion NAV Kommunhuset 2022-01-31 
- Arkivinspektion NAV Willans Park 2022-02-03 
- Arkivinspektion NAV Växjölöftet vuxenutbildning 2022-02-03 
- Arkivinspektion NAV 11-Gården 2022-02-07 
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§ 89 Dnr 2022-00058 
 

Svar på: Missiv Fördjupad granskning av 
förebyggande insatser mot missbruk och kriminalitet 
hos barn och unga 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner yttrandet och översänder 
det till kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Växjö kommuns revisorer fått i uppdrag att översiktligt granska 
kommunens arbete avseende förebyggande arbete mot missbruk och 
kriminalitet hos unga. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2021. 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer genomfört granskning 
och tagit fram en rapport. Syftet med granskningen är att bedöma om 
nämnden för arbete och välfärd, utbildningsnämnden och kultur- och 
fritidsnämnden bedriver ett ändamålsenligt arbete för att förebygga 
missbruk och kriminalitet hos unga. Revisorerna har ställt sig bakom de 
bedömningar som gjorts i revisionsrapporten och har därefter skickat 
granskningen till berörda nämnder för yttrande, för svar senast den 26 
maj 2022. 
 
Revisorernas granskning  
Revisorernas bedömning är att berörda nämnder delvis bedriver ett  
ändamålsenligt arbete för att förebygga missbruk och kriminalitet hos  
unga. Granskningen konstaterar att det förekommer ett brett arbete 
med olika typer av åtgärder och insatser, och att det finns goda exempel 
på samverkan såväl mellan kommunala verksamheter som med region  
Kronoberg som polisen. Det saknas dock en tydlig och gemensam  
styrning och samverkan mellan nämnderna som kan möjliggöra 
resursallokering och prioritering av åtgärder och aktiviteter utifrån ett 
helhetsperspektiv. Granskningen visar att arbetet med uppföljning bör 
utvecklas, för att utgöra ett relevant underlag för analys och styrning. 
I revisionsrapporten lämnas följande rekommendationer: 

- Säkerställ att en gemensam strategi och styrning inom området 
tas fram och tydliggörs 

- Utveckla uppföljning av arbetet för att säkerställa styrning och 
som grund för lärande på flera nivåer. 
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Yttrande 
Parallellt med revisorernas uppdrag att översiktligt granska det 
förebyggande arbete mot missbruk och kriminalitet hos unga genomförs 
ett uppdrag från kommunfullmäktige för 2022, med syftet att utvärdera 
arbetet i fält. Utvärderingen har innefattat fältgrupp, fritidsgårdar, 
mötesplatser och mobila team. Uppdraget har kopplats till metoder och 
kompetenser för att förebygga kriminalitet i syfte att minska 
utanförskap och öka trygghet. Direkt berörda av uppdraget är 
utbildningsförvaltningen, förvaltningen för arbete och välfärd, kultur- 
och fritidsförvaltningen samt kommunledningsförvaltningen. En 
arbetsgrupp bestående av tjänstepersoner från berörda förvaltningar 
har arbetat med uppdraget. Styrgruppen för uppdraget har bestått av 
förvaltningscheferna för utbildningsförvaltningen, förvaltningen för 
arbete och välfärd samt kultur- och fritidsförvaltningen.  
 
Slutsatserna i rapporten för uppdraget Utvärdera arbetet i fät går i linje 
med det som framgår i KPMG:s rapport och bekräftar därmed 
revisorernas bedömning. Styrgruppen för uppdraget Utvärdera arbetet i 
fält har uppdragit åt arbetsgruppen att fortsätta arbeta operativt med 
att konkretisera rekommendationerna ytterligare.  
 
Beslutsunderlag 
KPMG:s rapport  
 
Beslutet skickas till 
Kommunens revisorer 
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§ 90 Dnr 2022-00062 
 

Svar på skrivelsen: Inkluderande och förebyggande 
feriearbeten i Växjö kommun från Elisabeth 
Flennemo (V) och Jonna Ahlqvist (V) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd avslår den första att-satsen i yrkandet 
med hänvisning till förvaltningens yttrande och redogörelse för kravet. 
Den andra att-satsen i yrkandet avslås mot bakgrund av att resurserna 
inte bedöms falla under nämnden för arbete och välfärds 
ansvarsområde, 
 
Reservation 
Samtliga ledamöter från Socialdemokraterna och Vänsterpartiet 
reserverar sig i förmån för eget yrkande. 
 
Bakgrund 
Jonna Ahlqvist (V) och Elisabet Flennemo (V) har inkommit med en 
skrivelse till nämnden för arbete och välfärd om inkluderande och 
förebyggande feriearbeten i Växjö kommun. Av skrivelsen framgår bland 
annat att kravet på sommarskola eller godkända betyg för att vara 
behörig till kommunalt feriearbete riskerar att utestänga ungdomar från 
det positiva sammanhang som ett arbete kan innebära. Av skrivelsen 
framgår vidare att sommarskola kan vara ett bra komplement, men den 
begränsade tiden medför att det sannolikt även behövs ökade insatser 
redan under terminerna för eleverna ska få en fullgod chans att 
tillgodose sig förväntad kunskap.  
Vänsterpartiet yrkar: 

- att obligatorisk sommarskola och godkända betyg ska tas bort 
som krav vid ansökan om feriepraktik,  

- att resurser tillsätts under ordinarie terminstid för elever ska få 
hjälp att nå godkända betyg. 

 
Förvaltningens yttrande och redogörelse 
Yttrandet är begränsat till nämndens ansvarsområde liksom till 
förvaltningens arbete med kommunala feriearbete, dvs. den första att-
satsen i yrkandet.  
 
Kraven som ställs för att vara aktuell för ett feriearbete 2022 innebär en 
reell ansökningsprocess vilket inkluderar CV, personligt brev och att den 
unge ska närvara vid alla obligatoriska tillfällen i rekryteringsprocessen, 
att ungdomen aktivt ska söka sommarjobb på den ordinarie 
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arbetsmarknaden (dvs. att ett feriearbete via Växjö kommun inte ska 
sökas i syfte att detta ska vara ungdomens enda väg till jobb under 
sommaren) samt att ungdomar som inte har godkända betyg i 
matematik, engelska och svenska/svenska som andraspråk ska gå 
sommarskola två veckor för att vara berättigad ett feriejobb. Under 
sommarskolan får den unge möjlighet att studera mot godkända betyg i 
dessa ämnen, för att därefter vara berättigat ett feriejobb. Kravet på 
sommarskola innebär krav på ett aktivt deltagande, däremot ställs inga 
krav på att uppnå godkänt betyg för att bli aktuell för feriejobb.  
Målet är att deltagande i sommarskolan för att klara skolgången på sikt 
ökar möjligheterna till fullföljd gymnasieutbildning. Kravet om 
sommarskola ställs mot bakgrund av att studier visar att en fullföljd 
gymnasieutbildning är av avgörande betydelse för etablering på 
arbetsmarknaden.1 Verksamheten upplever inte att ungdomar tackar nej 
till feriejobb på grund av kravet på sommarskola.  
 
Nedan redogörs för sommarskola kopplat till feriejobb de senaste två 
åren. 
Sommarskola kopplat till feriejobb år 2020 
Under april månad visade utbildningsförvaltningens bedömnings-
underlag att 35 elever som sökt ett feriejobb rekommenderades gå 
sommarskola. Av dessa 35 elever klarade 13 elever godkänt betyg under 
vårterminen 2020 och var därmed inte längre aktuella för sommar-
skolan. Fyra elever genomförde sommarskola under höstterminen 2020 
och fem elever tackade nej till feriejobb. Resterande 13 elever var 
aktuella för att kombinera sommarskola två veckor och därefter 
feriejobb. Av de 13 elever som kombinerade sommarskola med feriejobb 
prövade sju för betyg, varav två elever blev godkända. 
 
Sommarskola kopplat till feriejobb år 2021 
Under april månad visade utbildningsförvaltningens bedömnings-
underlag att 60 elever som sökt ett feriejobb rekommenderades gå 
sommarskola. Av dessa 60 elever klarade 17 elever godkänt betyg under 
vårterminen 2021, vilket innebar att de inte längre var aktuella för 
sommarskolan. En elev genomförde sommarskola under höstterminen 
2021 och 23 elever tackade nej till feriejobb. Resterande 19 elever var 
aktuella för att kombinera sommarskola två veckor och därefter 
feriejobb. Av de 19 elever som kombinerade sommarskola med feriejobb 
prövade 13 för betyg, varav 7 elever blev godkända. 
1 SCB. Gymnasieutbildning avgörande för etablering på 
arbetsmarknaden (2017-04-28). Gymnasieutbildning avgörande för 
etablering på arbetsmarknaden (scb.se) (2022-04-07) 
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Beslutet skickas till 
För kännedom 
Jonna Ahlqvist (V) och Elisabet Flennemo (V) 
 
Yrkanden 
Yrkar bifall till skrivelsen första att-sats och att andra att-satsen utgår: 
Jonna Ahlqvist (V) 
Martin Edberg (S) 
Fitim Krasniqi (S) 
 
Yrkar bifall till lagt förslag: 
Ricardo Chavez (KD) 
Annika Stacke (L) 
Pia Philipsson (M) 
Marita Bengtsson (MP) 
Pernilla Wikelund (SD) 
Kenneth Quick (M) 
Pernilla Tornéus (M) 
Sonia Carmelin-Hjelm (M) 
 
Beslutsordning 
Ordförande frågar om nämnden för arbete och välfärd beslutar till 
förmån för lagt förslag eller till förmån för Jonna Ahlqvists (V) yrkande 
och finner att nämnden antar lagt förslag. 
 
Omröstning begärs 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner följande beslutsgång: 
 
Ja-röst för bifall till lagt förslag. 
Nej-röst för bifall till Jonna Ahlqvist (V) yrkande.  
 
Omröstningsresultat 
Med 9 ja-röster mot 6 nej-röst beslutar nämnden för arbete och välfärd 
i enlighet med lagt förslag. 
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Ledamot Ja-röst Nej-röst Avstår 
Pernilla Tornéus (M) Ja   
Ricardo Chavez (KD) Ja   
Martin Edberg (S)  Nej  
Sonia Carmelin-Hjelm (M) Ja   
Pia Philipsson (M) Ja   
Kennet Quick (M) Ja   
Per-Olof Hjälmefjord (KD) Ja   
Annika Stacke (L) Ja   
Marita Bengtsson (MP) Ja   
Ann-Mari Häggsgård (S)  Nej  
Alexander Soto Runevall  Nej  
Göran Danielsson (S)  Nej  
Fitim Krasniqi (S)  Nej  
Jonna Ahlqvist (V)  Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Ja   

Summa 9 6  
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§ 91 Dnr 2022-00014 
 

Beslut om månadsuppföljning med fördjupad 
prognos för april 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen i Ekonomisk 
rapport april 2022 med helårsprognos och skickar den till 
Kommunstyrelsen. 
 
Bakgrund 
Nämnden prognostiserar sammantaget en positiv budgetavvikelse på 5,7 
miljoner kronor på helår. 
En positiv avvikelse prognostiseras inom statsbidrag för 
yrkesutbildningar 2021, emedan en negativ avvikelse beräknas inom 
ekonomiskt bistånd och utbetalt försörjningsstöd. Personalkostnader 
inom delar av förvaltningens verksamhet har ett lägre utfall än 
budgeterat dels på grund av tillfälliga vakanser, dels på grund av hög 
frånvaro för vård av barn i april. Hemtagning av externa placeringar 
inom socialpsykiatrin har fortlöpt i huvudsak enligt plan, även om det 
förekommer viss fördröjning. Där till ett högre kostnadsutfall för 
placeringar inom VIR vilka ligger något över budgeterad nivå för 
perioden.  
Kriget i Ukraina har medfört oförutsedda uppdrag och kostnader för 
Arbete och välfärd, exempelvis att starta upp och bedriva 
evakueringsboenden och öka beredskapen för att ta emot 
ensamkommande barn. Det råder ovisshet om hur statliga ersättningar 
kommer utformas och hur utvecklingen i mottagandet kommer 
utvecklas. 
 
Arbetet med åtgärdsområdena i Balans-22 förlöper enligt plan. 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Via Stratsys till Kommunstyrelsen 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomisk rapport april 2022 med helårsprognos. 
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§ 92 Dnr 2019-00232 
 

Beslut om återrapportering av Balans 22 - Plan för 
hållbar välfärd och ekonomi 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av Uppföljning/åtgärdsplan 
Balans-22 per april 2022. 
 
Bakgrund 
Förankring och utrullning av Balans-22 har pågått sedan beslut fattades 
av nämnden för arbete och välfärd oktober 2019. Uppföljning genomförs 
tre gånger per år i samband med fördjupad ekonomisk prognos efter 
april månad samt nämndens delår- och helårsrapport.  
 
Avstämning per april månad 2022 visar att arbetet i stort fortlöper enligt 
plan och att förvaltningen därmed ligger i fas rörande 
effektiviseringskraven i Balans-22. 
 
Beslutsunderlag 
Uppföljning/åtgärdsplan Balans-22 per april 2022 
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§ 93 Dnr 2020-00142 
 

Återkoppling av internkontroll gällande risk för 
bristande barnperspektiv vid utredning och beslut 
enligt beslut §189 2021-11-17 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av återkoppling. 
 
Bakgrund 
Tillförordnad förvaltningschef Sofie Johansson lämnar återkoppling till 
nämnden enligt beslut från nämndens möte 17 november 2021, §189 
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§ 94 Dnr 2021-00228 
 

Återrapportering av uppdrag i internbudgeten  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.   
 
Bakgrund 
Avdelningscheferna Ilho Lindström och Sofie Johansson återrapporterar 
hur arbetet med delar av uppdragen i internbudgeten framskrider 
tillsammans med biträdande avdelningschef Magnus Wibert och 
enhetscheferna Anders Gustafsson och Jeanette Rossling. 
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§ 95 Dnr 2020-00231 
 

Presentation av Sverigeintroduktion 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar information.   
 
Bakgrund 
Avdelningschef Ulrika Boström presentar Sverigeintroduktion. 
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§ 96 Dnr 2021-00247 
 

Återrapportering av tillfälligt natthärbärge 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av tillfälligt 
natthärbärge. 
 
Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningschefen i uppdrag att ta 
fram ett avtalsförslag för kommande tre år att besluta om på 
sammanträdet i september. 
 
Bakgrund 
Växjö kommun, Svenska kyrkan Diakonicentrum och Ulriksbergskyrkan 
har diskuterat möjligheten att erbjuda de mest utsatta och bostadslösa 
personerna i Växjö kommun tillfällig övernattning under vintern. Det 
finns ett pågående avtal om partnerskap mot utanförskap med Svenska 
kyrkan Diakonicentrum. Det gjordes ett tilläggsavtal om ett tillfälligt 
härbärge, vilket var öppet för nattgäster under perioden 2022-01-10 till 
och med 2022-03-27. Målet var att kunna erbjuda de mest utsatta och 
bostadslösa personerna i Växjö kommun tillfällig övernattning under 
vinterns kallaste månader. Syftet med ett tillfälligt härbärge var att 
snabbt lösa problematiken för de personer som står helt utan bostad 
eller möjlighet till annan form av övernattning och kunna erbjuda de 
som inte har ett hem en trygg och varm sovplats under nätterna. 
 
Kontaktperson utsedd från Växjö kommun har följt upp verksamheten 
via besök på Diakonicentrum samt via mejlkontakt med ansvarig.  
Redovisningar till nämnden har genomförts 2022-02-03, 2022-03-10 
samt slutredovisning 2022-04-27.   
 
Sammanfattning  
Natthärbärget har enligt både personal och gäster på Diakonicentrum 
samt berörda enhetschefer på arbete och välfärd uppfyllt de behov som 
har funnits för målgruppen.  
 
Det finns behov av en bättre framförhållning inför kommande vintrar för 
de personer som står helt utan bostad eller möjlighet till annan form av 
övernattning i Växjö kommun. Önskemål om ett långsiktigt avtal om ett 
fortsatt natthärbärge har framkommit.  
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Beslutsunderlag 
Rapport Uppföljning av tillfälligt natthärbärge  
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§ 97 Dnr 2022-00020 
 

Information från Individutskottet 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Individutskottets ordförande Iréne Bladh informerar om ett par 
individärende. 
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§ 101 Dnr 2022-00019 
 

Övrigt  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar att inga övriga 
punkter på mötet. 
 

 

 




