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Inledning

Par Lagerkvistskolan ér en F-9-skola med ca 700 elever, varav ca 300 elever
tillhérande F-6 och ca 400 elever tillhérande &rskurs 7-9. Denna likabehandlingsplan
omfattar hela skolan, men ér uppdelad i olika kapitel for respektive enhet.

P& Par Lagerkvistskolan ska alla kdnna sig vélkomna och respekterade. Alla ska
kdnna sig trygga och skolan ska vara fri fr&n diskriminering, trakasserier och annan
kr&nkande behandling. Alla p& Par Lagerkvistskolan bidrar till att skolan praglas av
en miljé dar alla kénner sig trygga och finner studiero.

OM LIKABEHANDLINGSPLANEN

Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot kréinkande behandling som kréwvs
enligt skollagen, dels den dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering som
krdvs i diskrimineringslagen.

Med formuleringen krénkande behandling avses sddant upptréddande som, utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker en persons vardighet. En plan
mot krdnkande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att s&
sker. Som en del av detta gor Par Lagerkvistskolan fortldpande utvarderingar av
verksamheten, genom skolans systematiska kvalitetsarbete, och utifrén dessa dras
slutsatser om vilka risker som finns for krénkningar och hur vi ska arbeta fér att
forebygga dessa.

Diskriminering innebdr att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva &tgdrder mot
diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta gor Par
Lagerkvistskolan undersokningar och analyser av verksamheten utifrén respektive
diskrimineringsgrund. Utifrdn underlaget dras slutsatser om vilka risker for
diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur skolan ska arbeta
for att férebygga dessa och framja likabehandling.

| planen finns dven utbildningsférvaltningens rutin fér anmdlan av krénkande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera nar
krankningar, diskriminering eller trakasserier sker.

Efter utvardering av skolans likabehandlingsarbete vid slutet av varterminen,
uppdateras likabehandlingsplanen infér kommande 1asér.

! Diskrimineringsgrunderna dr: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och élder.



DELAKTIGHET

Eleverna vid Par Lagerkvistskolan f-9 har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att besvara skolenkaten, delta vid utvecklingssamtal,
trygghetsvandring och samtal i klasserna.

Vardnadshavarna vid Par Lagerkvistskolan har medverkat i likabehandlingsarbetet
genom att svara pd& enkdter, delta i foraldramoten, utvecklingssamtal och dvriga
samtal med personal.

Personalen vid Par Lagerkvistskolan har medverkat i framtagandet av
likabehandlingsplanen genom att delta i uppfdljning och utvardering i det
systematiska kvalitetsarbetet.

INFORMATION OM SKOLANS LIKABEHANDLINGSARBETE

Elever och personal informeras om likabehandlingsplanen och skolans férvéntningar
pd bemdtande och uppforande. Vidare informerar klasslararna eleverna om skolans
riktlinjer for att motverka konflikter, krénkningar, trakasserier samt skolans
ordningsregler. Elever och vardnadshavare tar del av planen for
likabehandlingsarbetet under laséret.



Vaxjo
ﬁr kommun
Enhet F-6

P& F-6 finns det en rektor och en bitrddande rektor. P& enheten finns ett
likabehandlingsteam, ett elevhalsoteam, ett trivselrdd, ett elevrdd, matrdd och ett
elevresursteam. Dessa team och rdd arbetar béde férebyggande och framjande for
att utveckla trivseln i skolan.

Kartlaggning och analys

Par Lagerkvistskolan F-6 har analyserat féregdende Iasdrsarbete och har dven
kartlagt nuldget genom féljande kartliggningsmetoder:

Utbildningsforvaltningens skolundersokning

Trygghetsvandring med elevrepresentanter fran samtliga arskurser
Analys av krdnkningsdarenden

Utvecklingssamtal

Par Lagerkvistskolan F-6 har foljande vision:

o Tillsammans arbetar vi fér att varje elev ska utvecklas och bli sitt "bdsta
jag", na sa langt det ar mgjligt kunskapsmdssigt och férberedas infér ett
livslangt Idrande dér personlig utveckling gar hand i hand med
kunskapsutvecklingen.

Mot bakgrund av denna vision arbetar vi utifrdn KASAM:s tre centrala
begrepp:

o Begriplighet (information, kommunikation, rutiner, struktur)
e Hanterbarhet (trygghet, stéd, positiva erfarenheter, sammanhang)
o Meningsfullhet (personliga erfarenheter, delaktighet, Gterkoppling)

(KASAM, K&nsla av sammanhang, Aaron Antonovsky)



Utvecklingsomraden lasaret 24/25

ATGARDER | FOREGAENDE ARS PLAN OCH HUR DESSA GENOMFORTS

Under féregéende Iasér hade F-6 tvd& utvecklingsomréden.

e Arbeta med begreppen trygghet, studiero och elevinflytande
e Utveckla att eleverna respekterar andra ménniskors egenvdrde, samt
deras kroppsliga och personliga integritet

studiero och
elevinflytande

utifrdn analys
av skolenkaten

Analys Atgéarder
Arbeta med Oka trygghet,
begreppen studiero och Trygghet
trygghet, elevinflytande | Arbetat aktivt med begreppen pé klassrad

och elevréd.

Fortsatt arbetet med “Lekoteket” med en
bestdmd struktur som skapar trygghet for
vara elever.

Schema dver vara rastaktiviteter som
forankras i vara klasser.

Rastvardsschema for all personal vilket
kontinuerligt foljs upp i arbetslagen.

Bussvdrdar som moter upp eleverna som
kommer med bussen och som féljer med
eleverna ut till bussarna pd eftermiddagen.

Det finns ocksé alltid en vuxen kring
fotbollsplanen.

Inférande av “Kompisbordet” med
sAllskapsspel styrt av vuxen med syfte att
fdnga upp elever som dr ensamma pd rasten.

Studiero
Samverkan med F-9 kring maltidsmiljon

Vi har en gemensam lektionsstruktur i hela F-
6 med mal, &terkoppling, uppgiftslista och
sammanfattning. Lektionsstrukturen skapar




forutsagbarhet, tydlig information, repetition
och enighet.

Vi har en tydlig lektionsstruktur som alla
pedagoger foljer. De skapar tydlighet och
framforhdlining foér eleverna som péverkar
tryggheten och studieron positivt

Elevinflytande

Vi har ett trivselrdd med representanter frdn
varje klass som traffas négra génger per
termin. Har pratar man om hur man kan oéka
trivseln p& skolan och planerar gemensamma
trivselaktiviteter for hela F-6.

Vi har klassrdd en gdng i mé&naden dar
klassen ges tillfalle att uttrycka sina &sikter.

Rektor har elevrdd regelbundet 6ver Iasdret
dar representanter frén varje klass féar
mojligheter att lyfta de &sikter som kommit
fram pd& klassrdden, &tgdarder for
forbattringar och énskemdl i verksamheten

Planera och leda sitt utvecklingssamtal.

Klasslarare arbetar med begreppet
elevinflytande genom olika aktiviteter.

Utveckla att
eleverna
respekterar
andra
manniskors
egenvdrde,
samt deras
kroppsliga och
personliga
integritet

Ett
utvecklingsomré
de som
identifierades
frdn
verksamhetsforv
altare fr&n
kommunen
utifr&n resultat
av skolenkaten.

Klasserna har arbetat med férhdliningssatt
mot varandra for att minimera krénkande
behandling.

| vart trygghetstema samtalar man i
klasserna om vad begreppen respekt, hdnsyn,
trygghet, trivsel och studiero innebdar och hur
det kan synas i praktiken. Eleverna fér
mojlighet att jobba kreativt med begreppen
for att befasta dem.

Insatser i &k 3-6 av skolskdterska och kurator
kring relationer.




Trygghet, studiero och elevinflytande

Enligt skolundersdkningen kénner 94.9 % av eleverna sig trygga i klassrummet,
daremot kdnner sig 86.6 % sig trygga pd& skolan generellt. En anledning till det kan
vara att eleverna kdnner sig mindre trygga med att méta elever frdn hogstadiet. Det
finns en viss skillnad mellan pojkar och flickor i upplevs trygghet. Pojkarna upplever
sig ndgot tryggare an flickorna.

93% av eleverna upplever att de far hjalp p& lektionerna nér de behéver. Pojkarna
upplever i storre utstrackning att de inte far hjdlp én vad flickorna goér. De flesta av
vara elever kdnner sig trygga med personal p& skolan. Skolundersdkningen visar att
eleverna kdnner sig trygga, men resultatet visar p& en I&g studiero med endast 63.2
% som upplever att man f&r arbetsro p& lektionerna.

Skolan har inget resultat gdllande elevinflytande d& det inte framkommer i
skolenkdaten. Skolan har dock arbetat aktivt med det under férgéende Iasér genom
de olika rédden samt att de har haft méjlighet att uttrycka sina &sikter.

Nar det gdller krénkningar uppger 19,2% att de har blivit utsatta under det senaste
dret. 16,6 % rapporterar att de har blivit kréinkta fler an tio gédnger. Det ar en siffra
som inte kan ignoreras och som kréver fortsatt forebyggande arbete. Att endast
56,2 % av de som upplever sig utsatta informerar personalen. Detta visar ocksd att
vi behdver arbeta med att eleverna ska véga berdtta och sdkerstdlla att eleverna
kanner tillit till skolans hantering av kréinkningsérenden.

Dessa resultat mynnar ut i nya utvecklingsomréden for laséret 25/26 dar studiero och
arbete mot krdnkande behandlingar prioriteras.

UTVECKLINGSOMRADEN LASARET 25/26

e Oka studiero i samtliga delar av verksamheten genom ledning och stimulans

e Verksamheten ska aktivt arbeta for att forebygga och forhindra alla former av
kréankande behandling

Diskriminering — analys och atgarder

Par Lagerkvistskolan har analyserat uppgifterna i kartldggningen av verksamheten
och har konstaterat att det finns dokumenterade diskrimineringar relaterat till
rasistiska uttryck. Det finns inga dokumenterade andra diskrimineringar men det
utesluter inte att det férekommer. Vi arbetar dérfér kontinuerligt framjande och
forebyggande kring omrddena relaterat till kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet, &lder, sexuell
ldggning, funktionsnedsdattning sexuella trakasserier, och repressalier.



Diskriminering kopplat | Analys Atgéarder
till
Kon Det finns inga Samtlig personal arbetar med

dokumenterade
diskriminieringar
kopplade till kon.

relationer och forhdliningssatt
mellan flickor och pojkar.

Vardegrundsarbete.

Kontinuerliga samtal.
Gruppdvningar i samverkan med
skolkuratorn i &k 4-6.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Finns inga
dokumenterade
diskrimineringar
kopplade till
konsoéverskridande
identitet eller uttryck.

All personal arbetar
forebyggande mot
diskriminering.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Religion eller annan
trosuppfattning

Det finns dverlag ett
tilldtande klimat. Trots
det har enstaka
incidenter uppstatt
utifrdn detta.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Etnisk tillhorighet

Rasistiska uttryck s&
som klotter och
verbala uttryck har
forekommit.

Forebyggande och frédmjande
arbete t.ex. om sprékbruk.
Personal agerar om situationer
uppstdr och arbetar efter
Aatgdrdstrappan.




Sexuell laggning

Ingen diskriminering
dokumenterad relaterat till
sexuell laggning.

Forebyggande och
frdmjande arbete.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Alder

Ingen diskriminering relaterat
till &lder.

Forebyggande och
frdmjande arbete.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Funktionsnedsattning

Ingen diskriminering
dokumenterad relaterat till
funktionsnedsattning.

Forebyggande och
frdmjande arbete.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Sexvuella trakasserier

Ingen diskriminering
dokumenterad relaterat till
sexuella trakasserier.

Forebyggande och
frdmjande arbete.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Repressalier

Inga incidenter har
rapporterats utifrdn denna
diskrimineringspunkt.

Krankande behandling — analys och atgarder

Kartldggning visar att det forekommer krankningar av olika slag pé skolan, fysiska

och verbala, b&de i skolmiljon och till viss del via sociala medier pd fritiden.

Kartldggningen visar p& att det forekommit ett negativt sprékbruk pé& skolan bland

vissa elever. Par Lagerkvistskolan har utifrén kartldggningen och analysen darfér
bestamt att fokusera pd foljande malsattningar:

Atgérder

Overgripande

Klasslararen gér igenom skolans ordningsregler och
forhdliningssatt samt dtgardstrappan med eleverna vid
skolstart och under terminens gédng. Man jobbar aktivt med
eleverna for att férankra ordningsreglerna i klasserna.

Klassldraren pratar om vad begreppet krankning innebdr och
synliggdr var likabehandlingsplan for eleverna.




Under Iasdret har vi en elevkoordinator p& halvtid, vars
uppdrag ar att jobba relationsbyggande och skapa
forutsattningar for trygga rastaktiviteter.

Forebyggande
och framjande

Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.

Skolan arbetar med rutiner fér att férebygga och framja ett
battre forhdliningssatt s& att krdnkningar inte sker.

Om krénkningar sker, agerar personal skyndsamt enligt
beslutade rutiner.

Likabehandlingsteamet arbetar I&ngsiktigt och
férebyggande.

Va&rdnadshavare kontaktas alltid.

Varje 1asdr inleds med gruppstdrkande verksamhet i vart
trygghetstema for att tydliggora forhdliningssatt,
ordningsregler och skapa trygghet och studiero.

Ordningsregler och atgdardstrappa lyfts kontinuerligt.
Ordningsregler revideras vid varje lasérsstart.

Fotbollsplanen delas upp mellan I&gstadiet, mellanstadiet och
hogstadiet.

Elever ska inte
uppleva
krankningar
via sociala
medier.

Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.

Skolan arbetar med rutiner for att férebygga och framja ett
battre forhdliningssatt s& att krdnkningar inte sker.

Om krdénkningar sker, agerar personal skyndsamt enligt
beslutade rutiner.

Inga mobiler pd& lektioner eller p& raster. Mobiler samlas in av
klasslararen p& morgonen. Mobilklockor ar avstangda i
"skolldge” inom skolans omréde.

Tydliga regler kring Ipads. Ipads anvénds i undervisningssyfte
och en pedagog styr arbetet.

Elever ska inte
uvtsattas for

Personalen har ansvar att tydligt markera om né&gon
anvdnder ett olampligt och eventuellt krankande sprdékbruk.




verbala
krankningar

Vardegrundsorden férankras i verksamheten sé& att all
personal och elever har kéinnedom och s& att de efterlevs.

P& skolan finns vuxna ndrvarande b&de inne och ute.
Vi har rastvdrdar ute vid varje rast utifrdn ett bestémt
rastvaktsschema.

Vi fokuserar p& att forbattra elevernas sprékbruk och
arbetar for att de ska f& ett mer vardat sprdk och integritet.




Enhet 7-9

P& 7-9 finns en rektor och en bitrddande rektor. P& enheten finns ett
likabehandlingsteam, Trygghetsteamet, som traffas varje vecka. Dar ingdr
pedagoger fran 7-9, skolkurator, skolskdterska, representant frén fritidsgérden samt
skolledning. Detta team arbetar bé&de atgdrdande, forebyggande och framjande.
Skolkuratorn ansvarar for skolans trivselrdd, Happy People, som representeras av tre
elever per arskurs. Eleverna i Happy People samverkar med Trygghetsteamet och
involveras i det framjande arbetet. P& skolan finns dven elevstédjare som arbetar
ndra eleverna, s@vdl i klassrum och undervisning som i hemvister och korridorer.

Kartlaggning och analys

Par Lagerkvistskolan &rskurs 7-9 har analyserat féregdende 1Gsdrs arbete och har
dven kartlagt nuldget genom foéljande kartléiggningsmetoder:

e Utbildningsférvaltningens skolundersékning

e Trygghetsvandring med elevrepresentanter frdn samtliga &rskurser och
hemvister

e Analys av krénkningsdrenden

e Fokusgruppintervjuer gdllande diskrimineringsgrunderna, trygghet och trivsel
med elever i samtliga &rskurser

TRYGGHETSVANDRINGEN

Den 20 november 2024 genomférdes den arliga trygghetsvandringen pd& Par
Lagerkvistskolan av skolskéterskan och skolkuratorn, tillsammans med @ elever som
representerade samtliga Arskurser och hemvister. Eleverna delade sina upplevelser
av skolmiljon, b&dde de fysiska utrymmena och den psykosociala miljén.

Fritidsg&rden framhdlls som en populdr plats ddar eleverna kdanner sig trygga, med
mdénga aktiviteter och en lugn atmosfér. Aven hemvisterna beskrivs generellt som
positiva miljder, Aven om vissa hemvister, s@som Linnés, ibland kan upplevas som
hdgljudda och stokiga. Vissa platser p& skolan upplevdes dock som mer
problematiska. Omkladningsrummen lyftes &terigen fram som otrygga av elever som
ogillar att visa sig nakna infér andra. Eleverna foéreslog att endast en klass i taget
boér anvdnda omkladningsrummen for att minska obehaget. Toaletterna pé skolan
fick kritik for att vara ofrdscha, med trasiga spolknappar, kranar och hél i taken,
vilket p&verkar upplevelsen av trygghet och trivsel. Matsalen beskrivs som rérig och
hogljudd, dar brist p& stddning och kladd ar &dterkommande problem.

Skolgd&rden uppskattas mycket av eleverna, sarskilt innergérden som upplevs som en
avkopplande plats med bé&nkar och méjligheter till aktiviteter som tennis.
Fotbollsplanen ar ocks& populdr, men eleverna pdpekade att mélndten behdver
bytas ut d& de ar trasiga. Omrédena utanfér skolan, sésom cykel- och gdngvagar



samt gdngtunneln, anses vara trygga, dven om vissa hdllplatser har problem med
sonderslaget glas och stora folksamlingar efter skoltid.

Nar det gdller den psykosociala miljon uttrycker eleverna att skolan generellt kénns
trygg och valkomnande, med en foérbdattring i studiero jamfért med tidigare ér. Det
finns dock vissa variationer beroende pd larare och tid p& dagen. Sprdkbruket
mellan elever ar mestadels okej, men det forekommer grova skdmt och "skojbrdk"
som ibland kan g& &ver grdnsen. Eleverna efterfrégar fler vuxna i hemvisterna, dven
om det 6ver lag upplevs som att personalen ar nérvarande och att klimatet mellan
elever och personal ér gott. Forekomst av mobbning anses 1&g, men skojbrék mellan
vanner kan ibland upplevas som krdnkande, vilket eleverna menar kan
uppmdrksammas mer.

SKOLUNDERSOKNINGEN

Resultaten fran Skolenkdaten 2025 visar att en stor majoritet av eleverna trivs i skolan
d& 88,4% svarade ja p& den frdgan. Det ar en stark indikator p& att médnga
upplever skolmiljon som positiv. N&ar det gdller trygghet uppger 87,6% att de kanner
sig trygga i skolan.

Tryggheten i relation till andra elever ar ocks& overlag god. 87,4% kdnner sig trygga
med klasskamraterna medan 82,2% kanner trygghet med andra elever pd& skolan
generellt. Detta visar p& fungerande sociala sammanhang men ocksé att det finns
skillnader mellan klassrumsmiljon och skolmiljén i stort som kan vara varda att
undersoka vidare.

Nar det gdller trygghet i relation till vuxna pd skolan ér bilden fortsatt stark d& 89%
upplever att de kdnner sig trygga med personalen. Tryggheten i fysiska miljder ligger
ocks& hogt: 0% kdanner sig trygga inomhus och 89,4% utomhus.

Arbetsro ar ett omrdde som fortsatt behdver uppmdrksammas. 76,3% av eleverna
uppger att de upplever arbetsro pd lektionerna vilket innebdr att ungefar en
fiardedel har svart att koncentrera sig i undervisningssituationen. Det ar ett viktigt
samtalsdmne for b&de elever och personal: vad dr det som skapar arbetsro och hur
kan vi tillsammans ta ansvar fér att starka den?

Nar det galler kréinkningar uppger 63,4% att de inte har blivit utsatta under det
senaste dret. Samtidigt rapporterar 7,6% att de har blivit krankta fler an tio gédnger.
Det ar en siffra som inte kan ignoreras och som kréver fortsatt férebyggande
arbete. Att endast ungefdr hdlften av de som utsatts informerar personalen visar
ocksd att vi behéver arbeta med att séinka trésklarna for att véga berdatta och
sakerstalla att eleverna kanner tillit till skolans hantering av krénkningsérenden.



Det ar positivt att 83,8% av eleverna vet vem de kan vénda sig till om ndgot hénder.
72% tycker ocksd att det ar latt att f& hjdlp av elevhdlsan. Samtidigt finns det
fortfarande utrymme att n& ut till de elever som inte upplever hjdlpen som tillgénglig.

Sammantaget visar Skolenkdten 2025 att ménga grundidggande faktorer som trivsel,
trygghet och tillgéng till stéd ligger pé& goda nivéer. Samtidigt pekar resultaten
tydligt p& omréden ddr skolan behéver fortsatta utveckla sitt arbete: skapa battre
arbetsro, starka arbetet mot krénkningar och framja ett dppet klimat dar alla elever
kanner sig inkluderade och trygga att beratta om sina upplevelser.

Jamfért med 2024 har trivseln minskat négot (frén 92,4% till 88,4%) och arbetsron
gétt ner lite (frén 77,9% till 76,3%). Det d&r viktiga féréindringar att notera, men inte
ndgot som i sig bor vécka oro utan snarare ar en signal att ta till vara och anvénda
i det fortsatta utvecklingsarbetet.

FOKUSGRUPPINTERVJUER

| maj 2025 genomfordes fokusgruppsintervjuer med elever i &rskurs 7, 8 och 9 p& Par
Lagerkvistskolan. Syftet var att f& en férdjupad bild av elevernas upplevelser av
arbetsro samt hur de uppfattar bemétande och likabehandling utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Intervjuerna genomférdes i mindre grupper och eleverna
valdes ut for att representera en bredd inom varje arskurs.

Arbetsro och Lirmiljo

Eleverna beskriver att arbetsron varierar beroende pa tid p& dagen, dmne, ldrare
och gruppdynamik. | samtliga &rskurser framkommer att tydlighet, struktur och Iarare
som "tar kommandot" frén boérjan dar avgorande fér en fungerande larsituation.
Motiverande uppgifter och relationella Iarare bidrar ocksd& till att eleverna kan
fokusera. | arskurs 9 lyfter eleverna att arbetsron férbdttrats jamfért med tidigare &r
och att det ar en utveckling de sjdlva kopplar till 6kad mognad och storre
ansvarstagande i klassen.

Storande moment som pd&verkar koncentrationen ar exempelvis prat, sena
ankomster, stdk i klassrummet och bristande struktur vid vikarier. Elever efterfrdgar
battre placeringar i klassrummet och konsekventa vuxna som markerar tydligt vid
storande beteende.

Diskrimineringsgrunderna

Samtalen visar p& en blandad bild dar b&de problem och framgdéngar lyfts. Det finns
exempel pd krénkande sprdkbruk och stereotypa férvantningar mellan elever, men
det finns ocksd tydliga tecken pd att skolan har gjort framsteg i arbetet for
inkludering och attitydférandring.



Kon:

Elever upplever att det ibland gérs skillnad p& killar och tjejer i klassrummet till
tjejernas fordel, exempelvis nér det gdller tillséigelser eller hjdlp. Samtidigt finns en
O6kad medvetenhet om dessa monster. Elever i &rskurs 9 beskriver att det har blivit
mer balanserat med dren och att personalen generellt behandlar elever lika.

Konsidentitet och sexuell Iaggning:

Flera elever uppger att skolan blivit mer tilldtande och att samtal inom
vardegrundsarbete s@som MVP har gjort skillnad. Aven om det férekommer
slentrianmadssiga ordval som "b6g" i skamt s& ser eleverna sjdlva att det sker en
positiv utveckling dar s@dant sprdk inte Iangre accepteras pd samma sdtt. En del
elever upplever dock att de inte vadgar vara fullt ut sig sjdlva i skolan av rédsla for
kommentarer.

Etnisk tillhorighet:

Det forekommer kommentarer kopplade till etnicitet, bdde 6ppna och subtila.
Samtidigt beskriver flera elever att personalen i stort behandlar alla elever lika
oavsett bakgrund och att rasistiska uttryck ofta méts av tillségelse. Elevernas
medvetenhet om vad som ar krdnkande har ocksd dkat.

Religion:

Elever upplever att religion sallan ar en kdalla till exkludering i vardagen. Ibland kan
enstaka situationer i undervisningen upplevas som utpekande, men i dvrigt
framkommer inga systematiska problem.

Funktionsnedsdttning:

MAnga upplever att personalen dr stéttande och anpassar undervisningen utifrdn
elevers behov. Det finns dock exempel pd situationer ddr elever med
neuropsykiatriska funktionsvariationer inte alltid far det stod de skulle behova. | vissa
fall marks ocksé att stéd frdn kamrater saknas, men andra génger beskrivs det
motsatta, ddr elever stdller upp fér varandra.

Alder:

Yngre elever uttrycker ibland oro infér dldre elever i gemensamma utrymmen. |
Arskurs 9 uttrycker eleverna dock att de blivit mer ansvarstagande och att
skolklimatet blivit mer tilldtande 6ver tid. Det finns ocksd reflektioner kring att vuxnas
Alder kan pdverka relationen och yngre personal upplevs ibland som lattare att
prata med medan dldre personal samtidigt beskrivs som trygga och kunniga.

Kan eleverna vara sig sjilva?

Det finns en ambivalens. M&nga elever beskriver att de ddmpar sig sjdlva eller
andrar stil i skolan for att slippa kommentarer. Samtidigt upplever sarskilt éldre
elever att skolans klimat blivit battre dver tid. De uppger att mognad och samtal om
vardegrund bidragit till att fler végar vara sig sjdlva.



Vad fungerar bra och vad kan forbiittras?
Eleverna lyfter flera styrkor i skolans arbete for likabehandling:
e Fritidsgérden och andra trygga ytor dér man far vara sig sjdlv

e Personal som engagerar sig och inkluderar
o Elevstédjare som férebilder
e Undervisning i vardegrundsfréagor

For att starka det férebyggande arbetet féreslar eleverna:
e Fler synliga vuxna i korridorer och hemvister

« Tidig tydlighet och konsekvens frén personalen vid krénkande beteende
e Tydligare markeringar ndr diskriminerande eller nedl&tande sprék anvands

e Fler vuxna som bygger relation och végar ta samtal nér négot hénder

KRANKNINGSARENDEN

All personal pd& skolan som far knnedom om att en elev kdnner sig utsatt skall
rapportera detta digitalt i DF Respons i en rapport som beskriver héindelsen. Arendet
lyfts sedan i trygghetsteamet och rektor, som finns med i teamet, fattar beslut om
hdndelsen skall utredas vidare och rapporteras till ndmnden.

Under las@ret 24/25 utreddes 69 drenden gdllande missténkt krénkande behandling
pd& Par Lagerkvistskolan &rskurs 7-9. Av dessa beddmdes 64 vara krénkningar,
medan 5 avslutades utan vidare atgdrd efter utredning. | samtliga fall har en
utredning genomforts och uppféljning har skett enligt gdllande rutiner.

Fordelning och monster

Majoriteten av krankningsdrendena gdllde elever som uppgett sig ha blivit utsatta
av andra elever (65 av 69 drenden). Arskursférdelningen visar att elever i &rskurs 7
ar dverrepresenterade med 32 drenden, vilket kan kopplas till att nya grupper
formas och roller etableras. Ak 8 stod fér 17 &renden och &k 9 fér 20. Bland de
utsatta eleverna var 52 pojkar och 17 flickor vilket motsvarar tidigare ménster dar
pojkar oftare rapporteras in som bd&de utsatta och som utdvare av mer synlig eller
fysisk krénkning.

Tillvigagangssitt och plats

De vanligaste formerna av krénkningar var verbala (44 arenden) och fysiska (42
drenden), ofta i kombination. Det visar att en stor del av krénkningarna sker i sociala
interaktioner som snabbt kan eskalera. En mindre andel gdllde hot, digitala
krankningar eller text/bild.



47 av héndelserna intraffade under rast vilket understryker vikten av vuxenndrvaro
utanfor lektionstid. 38 hdndelser skedde i korridor, kapprum eller entré vilket ar
platser som ofta saknar kontinuerlig vuxenndérvaro. 18 drenden skedde i klassrum, 7 i
matsalen och 2 i idrottshallen. Dessa siffror visar tydligt att insatser for 6kad néarvaro
i 6vergdngssituationer, korridorer och gemensamma utrymmen dr fortsatt
prioriterade.

Diskrimineringsgrunder

| 9 av de 69 drendena fanns det samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Etnisk tillhérighet var vanligast (5 fall), féljt av funktionsnedséittning (2), kén (1) och
kénsidentitet (1). Aven om detta @r en liten andel totalt visar fokusgruppintervjuer att
diskriminerande sprdk och attityder forekommer oftare én vad som rapporteras som
formella drenden. Det tyder p& att det finns ett morkertal och att skolan behdver
fortsatta arbeta bédde férebyggande och reaktivt nar det gdller vérdegrund och
sprdékbruk.

Atgiirder och uppféljning

| 64 drenden har &tgdrder vidtagits och foljts upp. Endast 5 drenden avslutades utan
behov av &tgdrd vilket visar att skolans rutiner fér utredning och uppféljning
fungerar. Information till v&rdnadshavare och mentor har skett i majoriteten av
drendena vilket ocksd& dr en viktig del i arbetet for transparens och samarbete.

Reflektion och fortsatt arbete

Krankningsstatistiken visar att skolan har fungerande rutiner fér att fdnga upp och
hantera drenden men ocks& att mycket sker i miljder ddr vuxenndrvaro brister.
Sarskilt utmanande ar 6vergdngssituationer, rasterna, och gemensamma utrymmen.
Att &k 7 stér for ndstan halften av alla drenden visar behovet av forstarkta insatser i
skolstarten, med tydliga férvéntningar, vérdegrundsarbete och trygghetsbyggande.

Att diskrimineringsgrunder ar aktuella i ett mindre antal drenden betyder inte att
problemet ar litet. Eleverna beskriver att diskriminerande kommentarer kan
forekomma aven i skémtform och i korridorer. Det ar viktigt att fortsatta bygga en
kultur dar alla vagar vara sig sjdlva, dar sprdket granskas och dar vuxna vagar ta
samtalen nar n&got sker.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS ATGARDER KRING TRYGGHET, TRIVSEL OCH STUDIERO,
DISKRIMINERING SAMT KRANKANDE BEHANDLING

Utvirdering av atgirder kopplade till trygghet, trivsel och studiero
Under lasdret 24/25 har skolan fortsatt sitt arbete med att stdrka tryggheten, trivseln
och studieron med sdrskilt fokus p& omkl&dningsrum, gemensamma utrymmen och



elevernas sociala milj6. Flera av dessa omréden har &terkommande lyfts i
trygghetsvandringar, enkdter och fokusgruppintervjuer.

Omkladningsrummen fortsdtter att upplevas som en otrygg plats for vissa elever.
Trots att renoveringar och 6kad vuxenndrvaro genomforts tidigare, kvarstdr kénslan
av obehag fér manga, framfor allt kopplat till att byta om infér andra. Under
trygghetsvandringen framférde eleverna konkreta férslag, t.ex. att endast en klass i
taget bor vistas i omkladdningsrummen, vilket nu évervags i fortsatt planering i den
mdn det ar mojligt.

Trygghetsvandringen har genomférts som planerat och gett vardefull input kring
vilka platser som upplevs som trygga respektive otrygga. Innergérden och
fritidsgdrden beskrivs som positiva exempel pé trygga och vdlfungerande miljder.

Fokusgrupper och enkdatresultat visar att studieron forbattrats, sarskilt i dk 9, dar
eleverna sjdlva beskriver en 6kad mognad och stérre ansvarstagande. Samtidigt
varierar upplevelsen mellan dmnen och larare. Eleverna efterfrdgar tydliga regler,
struktur fran start och konsekventa vuxna som markerar vid storande beteende. Att
elevgrupper sitter ratt placerade, att rutiner ér kénda och att vikarier ar férberedda
har ocksd lyfts som viktiga faktorer.

Vuxenndrvaro i korridorer och évergdngsutrymmen dr fortfarande ett omrdde som
behover forstarkas. Manga av arets krankningsdrenden har skett p& raster och i
korridorer, vilket understryker vikten av att rastvaktsscheman och bemanning i
gemensamma utrymmen ses Sver.

Satsningen MVP (Mentorer i v&ldsprevention) har fortsatt genomférts i &k 8 och flera
elever beskriver att samtalen bidragit till en mer respektfull och inkluderande
skolmiljé. Vardegrundsarbetet har framjat reflektion kring sprékbruk och beteenden
vilket upplevs ha starkt ansvarstagandet hos eleverna.

Utvirdering av atgirder kopplade till diskrimineringsgrunderna

Under lasdret 24/25 har trygghetsteamet fortsatt sitt arbete med att utreda
krankningsarenden och samtidigt uppmdrksamma behov av stédjande,
forebyggande och frdmjande insatser kopplat till diskrimineringsgrunderna. | 9 av de
69 utredda kréinkningsdrendena har det funnits samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder, framst etnisk tillhérighet, men éven kén, kdnsidentitet och
funktionsnedsdttning. Det ar en relativt I&dg andel formella drenden men
fokusgrupper och trygghetsvandringen visar att diskriminerande sprék och skamt
forekommer oftare é&n vad som anmdls.

Satsningen MVP (Mentorer i v8ldsprevention) har éven i &r genomférts i &rskurs 8.
Eleverna har fatt reflektera dver teman som normer, sprdkbruk, relationer, kénsroller
och civilkurage. Lektionsserien upplevs fortsatt som meningsfull av b&de elever och
personal dven om resultaten dar svéra att mata direkt. | fokusgrupperna lyfter flera
elever att diskussionerna inom MVP bidragit till storre forstdelse for begrepp som
inkludering och respekt, samt att sprék som tidigare varit “normalt” nu ifrdgasatts i
hogre grad.



Det framgér ocks& att ménga elever upplever skolan som en mer tilldtande plats ju
dldre de blir. Sarskilt elever i &rskurs 9 beskriver att stdmningen blivit mer
inkluderande med &ren och att mognad och reflektion haft en positiv inverkan p&
hur elever behandlar varandra. Samtidigt uttrycker elever att det fortfarande finns
en norm om att “passa in”, vilket gor att vissa inte vagar vara fullt ut sig sjalva i
skolan. Detta gdiller sarskilt elever i &rskurs 7. Attityder och kommentarer kring
kladstil, kdnsroller och sexualitet férekommer, ofta i form av skdmt, och signalerar ett
fortsatt behov av samtal och markeringar fr&n vuxenvarlden.

Skolans vardegrundsarbete dar etablerat men behdéver fortsétta utvecklas med fler
forum for elevdelaktighet, tydligare vuxenndrvaro och ett konsekvent agerande vid
krdnkande sprék eller attityder.

Utvirdering av atgarder kopplade till krinkande behandling

Skolan har under laséret arbetat aktivt med samtliga planerade &tgdrder och
aktiviteter kopplade till krdnkande behandling. Enligt kartldiggningen har antalet
kranknings@renden minskat ndgot frén 71 féregdende |Gsar till 69 drenden i ér. Det
innebar en relativt stabil nivd jamfért med tidigare ar.

Trygghetsteamet har fortsatt att regelbundet folja upp och utreda de drenden som
inkommit. Arbetet har varit strukturerat och omfattat b&de dokumentation, dtgdrder
och aterkoppling. | fokusgrupper och trygghetsvandring uttryckte dock elever att
alla vuxna inte alltid agerar nar krankningar sker eller att agerandet upplevs
otydligt. Trygghetsteamet har darfér identifierat behovet av att:

o forstarka informationen om hur skolan arbetar med krénkningar,

o fortydliga trygghetsteamets roll,

e och oka elevinflytandet i uppfoljningsarbetet s& att elever i storre
utstrackning forstar att ndgot faktiskt gors dven om det inte syns direkt for
alla.

| &rskurs 7 har utbildningsmaterialet “Delbart” genomforts av mentorerna med fokus
pd krankningar och sexualbrott p& ndtet. Kurator har dven foreldst for
vardnadshavare i &rskurs 7 om barns utsatthet online vilket f&tt positiv respons och
upplevts som angelaget.



Trygghet, trivsel och studiero — analys och atgarder

toaletter.

Sedan arsskiftet, d& nytt
bolag tog &ver lokalvarden,
upplevs skolan som renare,
vilket kan ha bidragit till en
minskad skadegdrelse.

Analys Atgérder
Skadegorelse Skadegorelse har minskat men | Prata  med  elever  och
forekommer, framférallt p& vardnadshavare vid

lasdrsstart vikten av att ta
hand om skolmiljon och allas
gemensamma ansvar.
Informera om skolans rutiner i
samband med skadegorelse.

Fortsatt rapportering i fil i
Drive av skadegoérelse, for
kartlaggning av nar och var
skadegorelsen sker.

Vuxenndrvaro runtom i skolan,
sarskilt vid vissa tidsperioder,
t.ex. i anslutning till lov.

Omkladningsrum

Omkladningsrummen vid
idrottshallen kan upplevas
som otrygga, bland annat d&
tva klasser ska vistas dar
samtidigt.

Personal ska kontinuerligt
under dagen samt efter
skoldagens slut g& igenom
omklédningsrummen till
idrottshallen for kontroll och
vuxenndarvaro.

Vid schemaldggning strévas
efter att undvika mdéten mellan
klasser i omkladdningsrummen.

beteende och inte ar

Matsalen Elever uttrycker att det ér en | Eleverna kommer att involveras
del kladd pd bord och stolar i | i matsituationen via PL-rédet.
matsalen och att det ar rorigt
och stokigt. Personal som dter i matsalen

pdminner eleverna om att
Elever uttrycker att personal | plocka undan och hdlla rent
sitter mycket tillsammans pd& | efter sig.
samma stdlle.

Personal sprider ut sig p& olika

stallen i matsalen.

Studiero Elever uttrycker att inte alla | Personalen  fortsdtter  det
vuxna markerar vid stérande | kollegiala arbetet med

ledarskap och gemensamma




konsekventa med tillsagelser,
vilket p&verkar studieron.

Elever uttrycker att tydlighet,
struktur
ledarskap i
avgorande for studieron.

och ett starkt
klassrummet ar

rutiner i klassrummen och i
samband med undervisningen.

Diskriminering — analys och atgarder

Par Lagerkvistskolan har analyserat uppgifterna i kartldggningen av verksamheten
och har konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat till diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

elever upplever att pojkar
och flickor ibland behandlas
pd olika satt av
skolpersonal, bland annat
gdllande tillsagelser och att
f& hjalp i klassrummet.

Diskriminering Analys Atgérder
kopplat till
Kon Det har framkommit att Information till personal kring

elevernas upplevelse, och
utifrdn detta fortsatta samtal
i kollegiet om bemétande,
ledning och stimulans.

Konsoverskridande
identitet eller
uttryck

Diskriminering inom omrddet
har skett.

Elever uppger att skolmiljon
upplevs mera tilldtande én
tidigare och att samtal inom
vardegrundsarbete, s& som
MVP, har gjort skillnad.

Trygghetsteamet kopplas in,
och kan tillhandahdlla
vardegrundsmaterial for
forebyggande arbete i
undervisningen.
MVP-arbetet i &rkurs 8 lyfter
frdgor om normer,
vardegrund och allas lika
varde.

Aktiviteter med trivselr@det
under Pride-veckan.

Religion eller
annan
trosuppfattning

Det finns dverlag ett
tilldtande klimat.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Etnisk tillhorighet

Rasistiska uttryck
forekommer, b&de Sppet
och subitilt.

Elever upplever att personal
i stort behandlar alla lika
oavsett bakgrund och att

Foérebyggande och
frdmjande arbete i
undervisningen, bland annat i
MVP.

Personal agerar om
situationer uppstér. Vid




rasistiska uttryck ofta mots
av tillsagelser.

behov kontakt med
sdkerhetssamordnare.

Sexvell laggning

Det forekommer
homofobiska uttryck och
verbala krénkningar, oftast
som slentrianmdssiga skamt
mellan elever. Elever
upplever att detta har
minskat.

Forebyggande och
frdmjande arbete, t.ex. om
sprékbruk.

MVP-arbetet i &rkurs 8 lyfter
fr&gor om normer,
vardegrund och allas lika
varde.

Personal agerar om
situationer uppstar.
Trygghetsteamet kopplas in.
Aktiviteter med trivselrddet
under Pride-veckan.

Alder

Inga krénkningar relaterat
till &lder.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Funktionsvariation

Diskriminering inom omrédet
har skett.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Repressalier

Inga incidenter har
rapporterats utifrdn denna
diskrimineringspunkt.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Krankande behandling — atgarder

Par Lagerkvistskolan

har utifrdn kartldggningen och analysen bestéamt att fokusera

utvecklingsarbetet mot féljande malsattningar.

Atgérder

Fysiska och
verbala
kré@nkningar,
samt
krdankningar pa
sociala medier
ska upphéra pa
skolan.

Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.

Skolan arbetar med rutiner for att férebygga och framja ett
battre forhdaliningssatt s& att krdnkningar inte sker.

Om krankningar sker, agerar personal skyndsamt enligt
beslutade rutiner.

Tydliga markeringar frdn personal ndr elever uttrycker sig
eller agerar krénkande mot andra.

Trygghetsteamet arbetar lI&ngsiktigt och férebyggande.

Va&rdnadshavare kontaktas alltid.




Varje 1asdr inleds med gruppstdrkande verksamhet for att
tydliggora férhdliningssdtt, ordningsregler och skapa
trygghet och studiero.

Ordningsregler lyfts kontinuerligt.

Ordningsregler revideras vid varje lasérsstart.

Kurator och/eller larare hdller lektion om sociala medier och
natetik i &rskurs 7.

Mobiltelefonerna ska samlas in vid lektionsstart, eller férvaras
i sk&pen under lektionstid.

Personalen har ansvar att tydligt markera pé ett olampligt
och eventuellt krdnkande sprékbruk.

P& skolan finns vuxna ndrvarande b&de inne och ute.

Trygghetsteamet ska tydliggéra sin roll och sitt
drendeférfarande bland annat genom att presentera sig i
alla klasser, och ge tydlig information om skolans rutiner vid
krdnkningar. Aven vardnadshavare kommer att f& denna
information, i samband med féréaldraméten.

Elever som varit involverade i krdnkningsdrenden fér relevant
Aterkoppling och information om &tgdrder som vidtagits, for
att dka tilliten till att skolan agerar vid incidenter.

Forebyggande och framjande aktiviteter

Gruppaktiviteter

"Klassdagar” i varje klass sker vid terminsstart med fokus p&
sammanhdlining och trivsel. (Arskurs 7 Rappevallen, A&rskurs 8
Stadsvandring och &rskurs 9 friluftsdag.)

Arkurs 7 deltar i Upp i R6k. Upp i rok ar en utbildning som riktar
sig till ungdomar och behandlar konsekvenser av skolbrénder
samt ungdomarnas eget beteende och handlande. Mélet ar att
minska samhdllets problem med brander och annan
vandalisering i skolor.

Polisens material Ar det delbart? om att ta, ha och dela
nakenbilder p& natet, genomférs med arskurs 7.




Skolans trivselrdd Happy People fortsatter sitt arbete med att
verka for en god skolanda med olika aktiviteter.

Mentors in violence prevention (MVP), en lektionsserie med mélet
att forebygga och stoppa vald genomférs under |Gsdret med
Arskurs 8.

Ovrigt Kartldggning och uppfdljning av elevers narvaro/frdnvaro sker
kontinuerligt.

Skolskéterskan genomfér en hdalsoenkét enskilt med alla elever i
&rskurs 8.

Trygghetsteamet traffas varje vecka fér att gé& igenom
likabehandlingsdrenden, besluta om &tgdrder, och folja upp
tidigare drenden. Trygghetsteamet planerar dven
forebyggande och frdmjande aktiviteter utifrén behov.

Ordningsregler Par Lagerkvistskolan 7-9

For att alla ska f& de bdsta férutsattningar till en god och stimulerande
|&rmiljé ddr trygghet, trivsel och studiero rdder har personalen och
eleverna tillsammans kommit fram till féljande ordningsregler.

P& Par Lagerkvistskolan ...

« ar vi radda om varandra, var miljé och vardar var fina skola.

« ser vi till att det r&der lugn i och utanfor klassrummen, s& att
undervisningen inte stors.

+ plockar vi undan efter oss i hemvist, klassrum, grupprum och i
matsalen.

- tar alla elever hand om sitt skdp, och l&ser sképet med ett
hanglas.

* har vi en drogfri skola.

« kommer vi i tid till lektionerna och har ratt material med oss.

« tar lararna hand om féremdl som stdr undervisningen eller som ar
en fara for sakerheten i var skola.

- ligger mobilen i sképet eller Iadmnas i mobillddan i klassrummet.

- fotograferar, filmar och/eller gér vi ljudupptagningar endast med
tillatelse frdn den person som filmas eller spelas in.



Bilaga A: Rutin for anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och
uppfoljning av krankande behandling

1.

Nar personal f&r kdnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett barn/elev
anses ha upplevt sig vara krdnkt ska personal anmdla detta till rektor. P& Par
Lagerkvistskolan anmaler man genom att skriva en snabbrapport, alternativt
ldgga arendet direkt i verksamhetssystemet DF Respons.

Om hdandelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocksé
upprattas i DF Respons. Anmalningarna hanteras separat och ersdtter inte
anmalan om krédnkande behandling.

Rektor ansvarar for att en anmadlan till namnden upprdttas nar hen far
k&nnedom om hdndelsen, samt att en utredning av hdndelsen inleds. Om
hdndelsen involverar mer én ett barn/elev ska dessa anmdlas och utredas
separat. Anmalan och utredning sker i DF Respons.

Rektor ansvarar fér att hdndelsen skyndsamt utreds och att de atgdrder
vidtas som kréwvs for att forhindra ytterligare krénkande behandling i
framtiden. Utredning och atgarder dokumenteras i DF Respons. Om
utredningen har visat att ingen krénkande behandling har kunnat konstateras
ska inte uppfdljningen utforas; drendet avslutas da.

Rektor ansvarar for att @arenden foljs upp inom 1-3 veckor, for att utvérdera
om Atgdrderna har férhindrat nya handelser av kréinkande behandling. Om
s& ar fallet, avslutas drendet. Om uppfdljningen visar att dtgdrderna inte
forhindrat ytterligare krankningar fortsatter arbetet med &tgdarder. Nya
uppfoljningar av atgdrderna gors kontinuerligt till dess att kréinkningarna har
upphort. Eventuellt nya krénkningar anmdls och utreds som separata
drenden.

Rektor ska avsluta drendet nar krénkningarna har upphért. Detta gors i DF
Respons.



Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra
vdrderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna
paverkar vart sdtt att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service
och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljo. Det bidrar till ett
hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar
viktigare an den andra. De gdller béde i relation till vér omgivning och till varandra
som kollegor. Det vill séiga att vi har samma férhéliningssdatt internt som externt.

e Vi moter alla med respekt

e Vikan jobbet

e Vi gor verksamheten battre
e Viskapar en héllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berdttar den for oss
vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma
vardegrund. Kommer man utifrén férstdr man hur det ar hér — och det ar bra. Det
skapar tydlighet och trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla méanniskor ett lika vérde med olika behov
och forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forst& varandra. Vi ser mgjligheten
i varje mote. VAr dialog ar saklig och éppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till
vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras
ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér hdller vi vad vi lovar. Detta skapar
trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pd& vad som forvdntas av oss och genomfor jobbet pd bdasta
satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi reflekterar éver vad vi gér
och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i var roll. Detta goér oss
professionella. Vi samarbetar for dé& blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

Vii Véxj6 kommunkoncern férbdttrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos
de vi ar till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. D&
okar vardet p& var service dver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pd omvarlden. Vi
delar med oss av information och idéer. S& gor vi alla skillnad.



Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern analyserar och agerar fér att skapa
l&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag
spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de l&ngsiktiga
forandringar som kréwvs. Vi &r goda férebilder och skapar ett samhdlle for alla,
samtidigt som vi hushdller med vdra resurser.



