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Bakgrund och syfte

Det ér skolans uppdrag att utifrén varje elevs forutsittningar ge de redskap som eleven
behover for att nd de nationella kunskapsmalen. En god pedagogisk verksamhet framjar hélsa
och forebygger psykiska och sociala problem. Syftet med denna elevhélsoplan ar att
synliggora en tydlig struktur for arbetet med att frimja och forebygga elevers ldrande,
utveckling och hilsa.

Syftet med elevhélsa ar att ge alla elever mdjlighet att na de nationella kunskapskraven. Allt
elevhilsoarbete dr i forsta hand hilsofrdmjande och forebyggande men dven atgirdande.
Elevhilsa inkluderar all personal i elevens ndrhet, men drivs primért av de pedagoger och
Ovrig personal som mdter eleverna i deras vardag. Elevhilsa dr en del av skolans
larandeuppdrag, ett verksamhetsomrade ddr medicinska, psykologiska och
specialpedagogiska insatser ingar.

For att forebygga isolering och psykisk ohilsa handlar det om att stirka skyddsfaktorer och
reducera riskfaktorer. Skyddsfaktorerna minskar risken for att barn och elever som ligger i

riskzonen ska utveckla problembeteende eller psykisk ohilsa.
(Vigledning for elevhdlsan, s 26, Socialstyrelsen och Skolverket)

Skyddsfaktorer finns pé alla nivaer:

Individniva social kompetens, KASAM (kénsla av sammanhang), god
sjalvbild, kénna tillhorighet och anknytning

Gruppniva bra relationer med kompisar, gott socialt och emotionellt klimat
kunna skapa och behalla relationer

Organisationsniva tydlig ledning av forskola och skola, forvantningar pa att elever
ska klara malen med skickliga pedagoger som kan vécka intresse
och leda en grupp, trivsel skolan, ha en organiserad
fritidsverksamhet

Familjeniva en stddjande familj dér forvantningarna pa barnet ér tydliga och
uttalade och fordldrarna har en god relation till sina barn och har
god insyn i1 vad barnet gor utanfor hemmet

Samhillsniva vil fungerande samhélle med goda arbetsmojligheter och bostiader

Alla elever kan behdva stod under sin uppvixt. Stodet ar inte en angeldgenhet endast for
elevhélsopersonal — hela skolan ska vara en del av stodstrukturen. Vi som arbetar pa
Gustavslundskolan har ett gemensamt ansvar for alla vara elevers vélbefinnande under
skoldagen och for att erbjuda dem en god ldrandemiljé. Grunden for elevhilsoarbetet pa
Gustavslundskolan ar arbetet i klasserna, samarbetet mellan klasslérare, specialpedagog,
fritidspersonal samt elev och fordldrar.

e FElevhélsoarbetet pa Gustavslundskolan ska vara:
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e Salutogent — styrkor och friskhetsfaktorer grundar synen pé eleven och verksamheten.
Att vara nyfiken, forvantansfull och uppskattande i méten med andra. Véra elever ska
ges mojlighet att na sa langt som mojligt efter sina forutsittningar sa att de kan vélja
utbildningsvégar i framtiden. Genom hoga forvintningar och tidiga insatser i skolan
ska vi ge véra elever de bista forutsdttningarna for att de ska kunna ga vidare 1 livet
med sjalvfortroende, nyfikenhet, engagemang och med hopp infor framtiden.

e Systemteoretiskt — elevens agerande och forutsdttning kommer ur ett socialt
sammanhang, med fokus pa ldrandemiljon. Den enskilt viktigaste faktorn for barns
framtida hélsa &r att klara skolan.

Inte enbart studieresultaten har effekt pa hélsan - &ven goda relationer till ldrare kan ge
elever bekréftelse och okad sjélvkinsla. En god relation till lararen har genomgaende
en skyddande effekt mot depressiva symptom, vilka kan uppsta som en konsekvens av
skolsvarigheter och skolstress. Relationen har ocksa visat sig ha stor betydelse for att
framja elevers ndrvaro och motverka frdnvaro i skolan.

e Inkluderande — vi har en tilltro till att alla elever ryms inom skolan. Alla elever ska ges
forutséttningar till en likvirdig utbildning.

Uppstér svarigheter i inldrningssituationen, i samspelet med andra elever eller vuxna pa
skolan har ansvarig ldrare 1 skolan och pé fritidshemmet ansvaret tillsammans med eleven och

vardnadshavare for att utarbeta extra anpassningar i syfte att stodja eleven. Lararen har ocksa
stod av specialpedagog, specialldrare och elevhilsoteamet pa skolan.

Riktlinjer
Barnens och elevernas lirande och personliga utveckling Skollag (2010:800)

3 Kap, 3§
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Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt lirande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av funktionsnedséttning har svart
att uppfylla de olika kunskapskrav som finns ska ges stod som syftar till att sa langt som
mojligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som ldtt nar de kunskapskrav
som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Lag (2014:458).

Ur utbildningsndmnden i Vixjo kommun Internbudget 2018
“En mer likvdrdig skola som ger goda mdéjligheter att lyckas oavsett bakgrund”

NAMNDENS UPPDRAG

Barn- och elevhilsan arbetar hélsofrdmjande, forebyggande och atgdrdande. Genom
inkluderande larprocesser ges alla barn och elever utvecklingsmojligheter och tidiga
stodinsatser 1 form av extra anpassningar eller sarskilt stod for att utvecklas sé langt som
mojligt mot utbildningens mal.

« Sékerstélla att alla enheter har likvérdig tillgang till barn — och elevhilsan bdde vad géller
omfattning och kompetens.

* Alla elever i forskoleklass ges bdsta forutsattningar for larande och utveckling.
Undervisning fem dagar 1 veckan erbjuds och stod och insatser sitts in s att varje elev ges
mojlighet att kunna ldsa, skriva, rdkna innan arskurs tre &r slut.

» Utveckla samverkan med andra myndigheter sasom polisen, hilso- och sjukvarden och
socialtjénsten sa att insatser kommer barn och elever tillgodo i ett tidigt skede.

* Den socioekonomiska resursfordelningen ska fa storre effekt for en mer likvérdig skola.

Elevhalsoteamets organisation och uppdrag

Elevhilsan ska anvidndas som ett verktyg i skolans hélsofrimjande arbete, forebyggande
arbete och 1 skolans dtgdrdande arbete med att stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.

I elevhélsoteamet pd Gustavslundskolan ingér rektor, skolskdterska, speciallérare,
specialpedagog och kurator. Elevhilsoteamet triiffas varje vecka. Arenden till elevhilsan
kommer via rektor, elevhélsoteamet, arbetslag eller mentor. Vid terminsstart kallas alla
arskurser till konferens, en i taget. Dérefter aterkommer klasserna for uppfoljning och
stodjande insatser efter behov. Vid métena skrivs gemensamma minnesanteckningar sé att
arenden kan f6ljas upp. Rektor dokumenterar beslut som tas. Vid elevkonferens, dér rektor
kallar foréldrar till skolan for méte kring elevens situation, skrivs minnesanteckningar som
forvaras i elevakten. Vid samradsmote dar skola, fordldrar och eventuellt andra deltagare
finns med, skrivs minnesanteckningar som forvaras i elevakten.

Elevhilsan ska i samverkan med all personal verka for att:
e Friamja elevers ldrande, utveckling och hélsa
o Forbittra trygghet och arbetsro
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e Forbattra den fysiska och psykiska miljon

e Minska franvaron

e (Oka andelen elever som nir mélen

e Verka for gott samarbete med vardnadshavare
1. Mal

1.1Prioriterade mal 2018/19

”God undervisning” och ’Trygghet och studiero”

1.2 Effekter vi ser pa Gustavslundskolan varen 2019

» Professionellt spréak och forhallningssatt

= Respektfullt klimat dir allas kompetens tas tillvara

=  Okat fortroende hos forildrar till lirarnas profession

= Sikerhet hos ldrare kring extra anpassning och sarskilt stod

= Ledarskap 1 elevgrupper och i klassrum som leder till god l4rmilj6
* En gemensam och likvérdig struktur i véra klassrum/verksamheter
= Lérare som forstdr vikten av fortroendefulla relationer

= Tillit till barn och elevers forméga och ha hoga forvéntningar pa dem
= Ett inkluderande forhallningssétt

= Ett tdnk hos véra larare:

» Hur ska jag fordndra min undervisning?

* Barn vill gora rétt om de kan

1.3 Strategier

» Lérare starker sina kunskaper om ledarskap och reflekterar tillsammans med andra om
sin roll som pedagogisk ledare i klassrummet.

= P4 arbetsplatstriaffar och i utvecklingsgrupper gors reflektioner kring pedagogiskt
ledarskap och struktur i undervisning

= Ett starkt ledarskap och tydlighet 1 klassrummet knyts samman med forra ldsarets
specialpedagogiklyft.

1.4 Aktiviteter

» Foreldsning av Marcus Samuelsson
= Studiecirkel runt boken ”Léarandets ordning och reda” av Marcus Samuelsson
» Kollegialt ldrande 1 samklang med aktuell litteratur
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= Praktiska 6vningar som underlag for reflektion och pedagogisk diskussion t.ex.
observationer, en kritisk vén, skapa egen vision, skriva kontrakt angaende
forhallningssitt, virdegrundsarbete osv.

= Utvecklingsarbete &mnesvis och behovsstyrt

» Ny organisation for specialldrare och specialpedagoger.

1.5Utvardering
Utvérdering av Elevhidlsoplanen kopplas samman med utvirderingsmetoder for skolans
verksamhetsmal.

2. Framjande och forebyggande arbete

2.1Friamja en god lirmiljo for att forebygga svarigheter

Av skollagen framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutséttningar
ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som litt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna né langre 1
sin kunskapsutveckling.

Alla elever dr olika och har olika erfarenheter, intressen och behov. Det dr viktigt att lararen
skaffar sig kunskap om varje elev for att kunna ta hénsyn till elevernas olika forutséttningar
och behov i utbildningen. Skolan har ett sérskilt ansvar for de elever som av olika anledningar
har svérigheter att nd malen for utbildningen. Det géller savél i undervisningen som i andra
larmiljder, t.ex. raster. For elever med olika funktionsformagor géiller det att undervisningen
kompenserar funktions-nedsittningens konsekvenser, vilket innebér att lararen tar hansyn till
elevers olika behov i alla ldrmiljoer och 1 hela undervisningsprocessen, dvs. vid planering,
genomforande, kunskapsbeddmning, betygsattning, uppfoljning och dokumentation. Att
skapa en god larmilj6 for alla elever borjar darfor redan i planeringen.

2.2 Larmiljo

Larande sker i en relationell process dédr samspelet mellan social, pedagogisk och fysisk miljo
ger forutsdttningar for en tillgénglig 1drmiljo. Tillgdnglighetsformagan hos en
utbildningsverksamhet ar hur vél verksamheten kan anpassa den sociala, pedagogiska och
fysiska miljon utifrén elevernas behov.

Forutsittningar for larandet innehaller indikatorer, som dr de 6vergripande forutsittningarna
som gor vart ldrande mojligt. Elevhilsans arbete syftar till att stodja personalen i att utforma
undervisning och ldrmil;j6 utifrdn allas mojligheter och rétten till en likvardig utbildning, sa att
alla barn och elever utvecklas sa langt som mojligt.



Vaxjo
kommun

Europas gronaste stad

Social miljs

Samspel Individuell

kunskapsutveckling

-
- =

SPSM, 2013

Fysisk miljé Pedagogisk miljé
Den sociala miljén innehaller de sociala indikatorerna som behdvs for en fungerande samvaro

for larandet: Hur vi arbetar for ett socialt deltagande och utbyte mellan barn, elever och vuxna
utifrin allas lika vérde.

Den pedagogiska miljon innehaller de pedagogiska indikatorerna som behovs 1 olika former
for larandet: Hur undervisningen ska vara utformad sa att alla barn och elever kan
tillgodogora sig den.

Den fysiska miljon innehaller de fysiska indikatorerna som behdvs for att skapa rum for ldrandet: Hur
skolans fysiska miljo ska vara utformad och anvindas for att ge det stod som alla barn och elever
behover.

Nér de tre hornen i modellen. Social, pedagogisk och fysisk miljé — samspelar utifran elevens behov
och forutséttningar kan utbildningen bli tillginglig.

2.3Planera undervisningsprocessen

Vid planeringen av undervisningen behover ldraren viaga in hur den ska anpassas i forhdllande
till elevernas behov, forutsittningar, erfarenheter och tinkande. Det giller savil den ledning
och stimulans, det vill séga det stod som alla elever ska ha, som i arbetet med extra
anpassningar, for att samtliga elever ska kunna tillgodogdra sig undervisningen.

Foljande exempel har grupperats utifran de tre kategorierna, ledning och stimulans, extra
anpassningar samt sérskilt stod. Forst finns konkretiserat det som berdr ledning och stimulans
dvs. det som alla elever har nytta av och som framjar en god ldrmiljo. Dérefter konkretiseras
de mer individinriktade insatserna dvs. extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen och slutligen atgdrder som bedoms som sérskilt stod. Ibland kan det rdda
tveksamheter mellan nivierna, dé dr det bedomningen av insatsens varaktighet samt
omfattning som &r utgdr grund for beddmningen.



Vaxjo
kommun

Europas gronaste stad
2.4Ledning och stimulans

Konkreta och tydliga mal. Beskriva varfor uppgiften ska goras
Gora tydligt schema/planering 6ver dagen/lektionen.
Tydlig koppling mellan mal — uppgift/aktivitet — beddmning
Ge éterkoppling pd elevens ldrande genom feedback under arbetets ging.
Variation nér det géller arbetssitt under lektionen
Bred och allsidig beddmning
Gruppstérkande aktiviteter
Skapa struktur och trygghet genom att alla elever ar trygg med svaren pa foljande fragor:
= Var ska jag vara?
* Vem ska jag vara med?
= Vad ska jag gora?
* Vad ska jag ldra?
»  Varfor ska jag lara?
» Till vad ska kunskapen anvéindas?
» Hur ska jag gora?
» Nér ska jag gora det?
» Hur ldnge ska jag gora det?
* Vad ska jag gora sen?
Komplettera muntlig information med instruktioner i skrift t.ex. arbetsschema.
Fast placering i klassrummet.
Koppla innehéllet i undervisningen till elevndra erfarenhet och vardaglig anvindning.
Skapa uppgifter utifrdn motivation och intresse.
Samtala med eleven om hur den lér sig bést och ta reda pd lampligt forhéllningssatt.
Ge forforstaelse infor ldsning av texter, t.ex. strukturerad genomgéang med forklaringar av
svara ord/begrepp.
Ledning 1 att forsté texter, forklaringar av ett &mnesomrade pa ett annat sétt.
Hjalp att plocka ut viktiga/relevanta begrepp/fakta ur textavsnitt (tankekarta/stodord).
Hjélp att planer och organisera sitt arbete.
Anvinda bilder/IT/film som stod for forstéelsen i undervisningen (erbjuda variation av
metoder och verktyg).
Anvénda ramsor, sanger, lekar, minnesknep, lathund som stod for begreppsinlérning.
Samverka med hemmet genom att maila hem i1 férvdg information om kommande
arbetsomréde och planering.
Mojlighet till repetition t.ex. upprepa genomgangar, fler repetitioner av enskilt moment.
Anviénda konkret/laborativt material som stéd for forstéelse.
Liasa provfragor hogt.
Forbereda i god tid infor hiandelser som bryter ”det vanliga”.
Lata eleverna ha rorelsepauser. Anpassning av rasttider/aktiviteter, t.ex. 14gg in extra pauser
innan eleven tappat koncentrationen.
Hjélp att vilja rastaktivitet.

Genom att arbeta enligt tillgdnglighetsmodellen med ett professionellt forhallningssitt och
fortroendefulla relationer dkar basen for en tillgénglig larmiljo for véra elever som i sin tur
ger minskat behov av sérskilt stod.



Vaxjo
kommun

Europas gronaste stad

Séarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljé

Skolinspektionen g el ':*{g,,n- Skolverket

2.5Extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen

Ge tid for att lyssna forst och skriva sedan vid genomgéangar.

Strukturerade anteckningar pé tavlan. Erbjuda anteckningar/bild av den information som
skrivs pé tavlan

Prioritera och avgriansa genom att ge enklare texter och/eller minska mangden uppgifter i
olika dmnen.

Extra strukturerade arbetsuppgifter med korta delmal och med feedback pa viagen mot mélet.
Ge tydliga instruktioner (kortfattade, avprickningsbara, muntliga och skriftliga)

Stod vid igdngséttning.

Stod 1 att planera och organisera sitt arbete, t.ex. oversiktlig och tydlig planering/schema for
dagen/lektionen (ev. med bilder) med delmalen inskrivna.

Erbjuda tidshjdlpmedel, t.ex. timstock, klocka eller 1 Ipad.

Extra fardighetstrianing i ett &mne 1-3 tillfdllen i veckan under ca 6-8 veckor.

Tillgang till och trdning 1 att anvédnda alternativa larverktyg (dator, Ipad, inldst material)
Anpassningar av provsituationer, t.ex. upplést, muntligt, utdkad tid, uppdelning, skrivstod.
Erbjuda stod for att tréna sociala fardigheter, ritprata, skriv sociala beréttelser och seriesamtal
(eller sérskilt stdd, beror pa varaktighet och omfattning).

Bryta ner arbetsuppgifter i mindre och tydligare bitar.

Eget liromedel.

Erbjuda négot att gora (pillra med) under genomgéngar for att stodja koncentrationen.
Erbjuda avskild och tyst miljo och eller erbjuda horselskydd.

Erbjuda inlésta ljudfiler, skonlitteratur eller liromedel.

Erbjuda lastraning med hjalp av pedagogiska program/intensivtraning med vuxen under perioder om
ca 6 - 8 veckor.

Farre uppgifter att arbeta med.

Hjalp att planera och strukturera skoldagen.

Sarskilt tydliggérande schema med bilder.
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2.6 Sarskilt stod

Enskild undervisning.

Sarskild undervisningsgrupp.

Anpassad studieging.

Genomgéngar och undervisning i mindre grupp vid flera tillféllen i veckan.
Intensivtrining i ett &mne/amnesomrade flera tillfdllen 1 veckan under t.ex. en hel termin.
Extra fardighetstrining t.ex. i engelska (att ldsa och forsté texter) en gdng i veckan.
Tillgang till resursperson som stodjer t.ex. under rast och fritidstid for att stodja 1
kommunikation mellan elev x och andra elever. Alternativt vuxenstdd for att hjdlpa hélla
fokus och att motiveras att genomfora sina skoluppgifter pa de flesta lektionerna.

Extra anpassning i stor omfattning och under lingre varaktighet.



3. Arbetsgang for elever i behov av stod Gustavslundskolan

Viaxjo

kommun

Europas gronaste stad

A 4

undervisningen.

Eleven ges den ledning och stimulans som alla elever ska fa i den ordinarie

Behov av stod uppmérksammas av skolpersonal, vdrdnadshavare eller elev.

-

v
Elevens behov av stdd tillgodoses genom extra anpassningar. Extra

anpassningar skrivs in i ISTL sa att alla ldrare kan se dem. De extra
anpassningarna foljs ocksa upp dar.

De sammanfattas och dokumenteras i elevens IUP under
vérterminen for ak 1-5.

v
Stodet dr inte tillrdckligt. En utredning om elevens behov av stod
behovs.

v

Klassldrare informerar rektor, vardnadshavare och startar en utredning med
kartlaggning och bedomning for att klargoéra behoven. Samverkan sker med 6vriga
undervisande ldrare, fritidspedagog, specialldrare/specialpedagog. Se bilaga 1 for hjalp
vid utredningen.
Utredningen dokumenteras pé blankett
?Utredning av en elevs behov av sdrskilt stod”
Den undertecknas av utredande larare och lamnas sedan till rektor.
Kartldggningsmaterialet forvaras hos respektive larare.

v

Inget atgérdsprogram
behovs, det ricker med
extra anpassningar.

Rektor tar beslut pa
blankett “Beslut om att
inte utarbeta ett
atgardsprogram” Beslutet
delges vardnadshavare och
lamnas for arkivering.

Rektor tar del av utredningen och ldmnar originalet for diarieforing och arkivering i elevakten.

v

Ett dtgirdsprogram utarbetas av specialldrare och specialpedagog i samverkan med
klasslararen och ovriga undervisande larare. Elev och virdnadshavare ska ges
mojlighet att delta. Atgirdsprogram dokumenteras i blanketten
”Beslut om dtgdrdsprogram for en elev som behdver sirskilt stod”.

Beslut om atgdrdsprogrammet tas av rektor eller annan beslutsfattare pa delegation.
Rektor lamnar originalet for arkivering.

Kopior av utredning och atgardsprogram ldmnas/skickas till vardnadshavaren.

Utredning och étgérdsprogram forvaras étskilda i elevmappen.
(de far inte hiftas ihop)

A 4

Atgirdsprogrammet utvérderas efter den tid som bestimts. Denna kan
utmynna i att atgdrdsprogrammet avslutas eller att det behover fortsitta 16pa
med samma eller fordndrade atgarder. Da skrivs ett nytt beslut.

+ v

o .. . ”Beslut o tt slut
”Beslut om dtgdrdsprogram for en oestu " - “ avstuta
. e w1 dtgiirdsprogramme
elev som behover siirskilt stod .. S o
Det dr tillrackligt med extra
anpassningar.

N

Rektor eller specialpedagog
tar upp drendet vid EHT-
mote.

\ 4

Vid EHT-moéte kan beslutas
om ytterligare utredningar
eller andra atgirder som ska
goras t.ex. observationer,
Logos, ITPA, kontakt med
skolskoterska, kurator eller
psykologutredning.

Beslutet dokumenteras av
rektor.

Den/de som fatt ett uppdrag
aterlamnar till skolan och
fordldrarna samt lamnar en
sammanstdllning som
dokumentation. Originalet
forvaras i elevakten.
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Klassldraren ansvarar for kontakt och information till vardnadshavare.

Steg 1:

Extra anpassningar

Arbetsuppgifter for ansvarig pedagog (skola och fritidshem)

Steg 2:

Uppmarksammar behovet och formulerar problemet och samtalar med eleven.

Extra anpassningar for eleven gors inom klassens ram. Eleven kan ocksa fé stod
kortare perioder av specialldrare/specialpedagog. Ta gérna stod 1 arbetslaget for att fa
hjélp och for att hitta bra anpassningar. Anpassningarna dokumenteras i [UP. Tank
ocksa pa att fritidshemmet dr en stor del av manga elevers skoldag.

Sarskilt stod

Om en elev riskerar att inte nd malen 1 ett eller flera &mnen eller om de extra
anpassningarna blir omfattande och under ldngre tid ska klassldraren gora en utredning
av elevens behov av sarskilt stod.

Ansvarig pedagog paborjar en utredning samt tar kontakt med vardnadshavare. Ta
hjélp av arbetslaget och speciallérare eller specialpedagog for att fa en sa bra bild som
mojligt.

Syftet med utredningen &r att ge en helhetsbild av elevens situation samt
uppmarksamma stodbehovet och vara till hjilp for alla som arbetar med eleven.
Utredningen gors utifran de tre nivaerna; organisations-, grupp- och individniva. (se
bilaga 1 Hjdlp vid utredning om en elevs behov av sdrskilt stod)

Visar utredningen att eleven behover sérskilt stod sd kan rektor fatta beslut om att
atgirdsprogram ska upprittas. Visar utredningen att det ar tillrackligt med extra
anpassning fors den dokumentationen in i IUP.

Om atgirdsprogram ska utarbetas ér det klassldraren 1 samverkan med specialldrare
eller specialpedagog som ansvarar for innehéllet i dtgdrdsprogrammet vilket ska bygga
pa gjord utredning. Vardnadshavarna och eleven ska vara delaktiga vid uppréttande av
atgirdsprogram. Atgirderna utvirderas efter ca 8 veckor. Om atgirderna fungerar
skrivs ett nytt atgardsprogram alternativt vissa fordndringar av atgarderna. Fungerar
atgdrderna vid utvérderingen kan sedan det nya atgérdsprogrammet 16pa vidare under
terminen.

Atgirdsprogrammet ska anvindas av pedagogerna och skolan for att planera och
utveckla hela den pedagogiska verksamheten for eleven.

Specialpedagog/specialldrare finns som resurs och hjilp for handledning och hjilp
géllande utredningar och dtgéardsprogram.

Rektor tar beslut och skriver under atgardsprogrammet.

I samtalet med vardnadshavarna, tank pa hur du sjélv skulle vilja bli kontaktad och
informerad i motsvarande situation. Var tydlig med vad ni har sett och anvénd gérna
formuleringen “Jag ser att ...” ”Jag har uppmarksammat ...”

Steg 3:

Elevhilsoteamet



Vaxjold
kommun

Europas gronaste stad

Arende till EHT anmilas via rektor, skolskdterska eller specialldrare/ specialpedagog som
deltar 1 EHT.

Pé elevhilsomdten kan exempelvis forslag pa lampliga atgarder ges eller anmélan till
fordjupad utredning av specialpedagog eller psykolog goras. Elevhilsoteamet kan dven
formedla kontakt med skolldkare och andra instanser.

Elevhilsoteamet kan ocksa besluta att kalla till Samrddskonferens. Rektor ansvarar for och
kallar till en sddan konferens. Beslut som tas i samforstand har storre forutséttningar att leda
till ett positivt resultat.

Anmilan kan ocksd behdva goras till Arbete och Vilféard utifrdn det som kommit fram om
forhallande kring eleven. Rektor gor en bedémning om kontakt/anmélan till Arbete och
valfard ska goras. Arenden gillande krankningar ska anmélas till huvudmannen.

Alla utredningar, beslut om atgirdsprogram och anteckningar fran andra moten liggas
i elevens akt, se bilaga 2 for instruktioner.

Samtliga blanketter for utredning av behov om stod och beslut om atgéirdsprogram
finns att himta i hemkatalogen under mappen Elevhiilsa

1. Pedagog, larandemiljo

2. Arbetslag

3. Barn- och elevhélsoteam

4. Omradescentral barn- och elevhilsa

5. Forvaltningsovergripande
insatser/
Externa kontakter

4. Handlingsplan for elevers upprepade franvaro
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Vixjo kommun har skapat nya riktlinjer for frdnvaro, “Riktlinje om uppf6ljning av ndrvaro
och franvaro for grundskola och grundsérskola”, se bilaga 3.

Foraldrar anméler sjukfranvaro varje dag till skolan pa telefon 0470-79 69 81 fore klockan
8.00 och elevens frdnvaro bokfors dé via Dexter. Vid forsta lektionerna loggar pedagogerna in
pa Dexter for att kvittera elevernas nérvaro. Fordldrar till elever som inte &r franvaroanmalda
far di automatiskt ett SMS.

Steg 1:

= Klasslararen kontaktar hemmet efter upprepade franvarotillfillen.

» Klassldraren informerar rektor, speciallirare/specialpedagog och skolskdterska om
omfattning och anledning till frinvaron. Ar det sjukfrnvaro, strodagar eller finns det
ett monster, ex sédrskilda veckodagar for frdnvaron.

* Vid behov fors en diskussion mellan klasslirare och skolskoterska.

» Klassldrare, skolskoterska och rektor beslutar om atgérd.

» Klassldrare kontaktar hemmet efter ytterligare franvarotillféllen.
» Atgirdsprogram upprittas. Klassldrare ansvarig.

e Vid fortsatt franvaro kallas vardnadshavare till elevkonferens.

e Vid fortsatt hog franvaro trots insatser, beslutar elevhilsoteamet om fortsatta insatser,
sasom anmélan till sociala myndigheter.

Beviljad ledighet

Ett beslut om ledighet ska grundas pa en samlad bedomning av elevens situation.
Omsténdigheter som bor beaktas dr frdnvarons ldngd, elevens studiesituation, hur angelédgen
ledigheten ar for eleven, samt om eleven fullgor sin skolplikt.

e Ledighet for t ex semesterresor &r inte en sjdlvklar rattighet.
Klara skal till ledigheten méste anges.
Eleven ér skyldig att med hemmets hjdlp arbeta in visentliga delar av undervisningen.
Ledighet beviljas av rektor i forsta hand
Samlad dokumentation over elevers ledighet forvaras hos administratér.
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Bilaga 1

Hjalp vid utredning om en elevs behov av sarskilt stod

Den pedagogiska utredningen ska vara en sammanstillning av information fran barnet/eleven,
fordldrar, ldrare, arbetslag, elevvardsteamet m fl.

Informationen kan inférskaffas genom samtal, observationer, diagnoser, nationella prov mm.
For att fa en sa allsidig bild som mdjligt av barnets/elevens situation gors kartliggningen pa
tre nivaer; organisations-, grupp- och individniva.

Foljande fragestéllningar kan vara till stod vid den pedagogiska utredningen. Anvénd de
fragor som dr relevanta for utredningen. Utredningen av en elevs behov av sdrskilt stod
dokumenteras pa blankett ”Utredning av en elevs behov av sérskilt stod”.

Skolniva - Verksamhetens vdrderingar och struktur

e Hur speglar skolkulturen méinniskosyn, kunskapssyn, syn pa larande, virderingar och
attityder?
Hur samverkar vi inom skolan for att f4 en gemensam syn pa elever 1 svarigheter?
Syn pa klass, kon och etnicitet?
Vilka rutiner och regler &r positiva for utvecklingen?
Vilka forvéantningar har vi inom skolan pa barnet/eleven?
Hur anvénds resursfordelning, lokaler, personal for att frimja elevens utveckling?
Hur kan vi medvetet utnyttja arbetsformer, arbetsmaterial och arbetssitt (grupper,
klasser, arbetslag, schema, timplaner, samarbete), tidsldngd pa arbetsuppgifter och
raster?

Gruppniva - Relationer i larandemiljon och organisation av arbetet i gruppen

Hur fungerar och péverkar relationerna mellan barnet/eleven och kamrater,

barnet/eleven och vuxna i larandemiljon, vuxna och vuxna i larandemiljén?

Hur organiseras arbetet 1 gruppen for att skapa ett gott klimat som frimjar trygghet

och utveckling av barnets/elevens sjélvfortroende och forméga till samarbete?

Hur anpassas arbetssitt, arbetsformer och arbetsmaterial utifrdn barnets/elevens

forutséttningar och behov?

Hur paverkar gruppsammanséttning och hur anvédnds befintliga resurser i olika

e skolsituationer?

e Hur paverkar miljon, avseende moblering, ergonomi, placering i klassrummet,
o material exponering, forvaring av eget material i klassrummet?

Individniva - Barnets/elevens utveckling - helhet och delfunktioner

Allmént
e Hur ser barnets/elevens sjalvbild ut?
e Hur ser fordldrarnas och personalens syn/forvantningar pa barnet/elevens
forutséttningar och formagor ut? Hur paverkar en ev. skillnad?
e Hur fungerar samspel och kommunikation med andra barn/elever och vuxna och
formaga att hantera nya situationer?
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e Hur é&r trivsel och motivation?
e Vad kdnnetecknar situationer dir ldrandet fungerar?
e Vilka férmagor och intressen har barnet/eleven?
e Vilka mgjligheter till ansvar och inflytande har barnet/eleven?
Kunskaper
e Hur ir elevens resultat i forhéllande till laroplanens och kursplanernas mél for de olika

amnena?
e Vilka resultat har natts pa Nationella prov, prov och tester i klassen och andra
e diagnoser/kartliggningar som gjorts?

Kognitivt
e Vad kédnnetecknar barnets/elevens kommunikationsforméga: t ex lyssna och tala i
dialog och grupp?

e Foredras nagon speciell larstil t.ex. auditiv, visuell, taktil (kdnsel) och kinestetisk (att
gora och uppleva)?

e Hur dr barnets/elevens forméga att inhdmta och tolka yttre information samt utifran
den skapa inre forestéllningar och bilder?

e Hur genomfors sjdlvstandigt arbete (exekutiva funktioner): planera, organisera,
komma 1 ging med, genomfora och avsluta uppgifter?

e Vilken omvirldsorientering och abstraktionsférmaga har barnet/eleven?

e Hur forstas instruktioner: muntligt/skriftligt i grupp eller enskilt?

e Hur visar sig uthéllighet och koncentration: individuellt och 1 olika grupp
konstellationer, i fria och styrda aktiviteter, med olika pedagoger, blir eleven stord av
ljud och/eller av visuella intryck?

e Hur fungerar tidsuppfattning: klockan, dygnet, veckan, ménader och arstider, begrepp
som snart, om en stund?

Motorik/perception
e Har barnet/eleven dldersadekvat grov och finmotorik?
e Hur ser 6ga-hand koordination ut? Kan barnet/eleven kasta, finga och studsa boll,
kopiera forlagor? Forekommer spegelviandning av siffror/bokstaver?

Analys — Har analyseras det man kommit fram till pd de olika nivéerna. En reflektion dver
barnets/ungdomens ldarande situation i helhet.
Vilka styrkor och mgjligheter finns att bygga vidare pa?
Vilka hinder méste sdnkas?
Vad utmirker situationer dér elevens ldarande fungerar?
Finns det alternativa hjdlpmedel kan stirka eleven?
e Finns arbetsformer och arbetssitt som ar mer kritiska eller mer stodjande for
barnet/eleven?
Hur svarar skolans organisation mot elevens forutsittningar och behov?
Hur anvénder arbetslaget de resurser som star till forfogande?
Vad hindrar barnet/eleven att nd maluppfyllelse?
Vilka atgiarder behdvs och planeras for att maluppfyllelse ska bli mojlig?
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Vilka ldardomar/erfarenheter kan vi som arbetslag ta med oss av denna kartlaggning
Finns det osdkerhet kring ndgot som bor utredas vidare?

Bilaga 2

ELEVAKT 2014-06-19

Instruktioner

Skriv i forséttsbladet for varje dokument du lagger i eller tar bort (l&nar), datum,
beskrivning och vem som utfort. Fyll pa akten kontinuerligt!

Dokumentet som &r en kopia, markeras.

Vid elevs flytt till friskola eller annan kommun, ska gallrad elevakt i original g till
kommunarkivet. Kopia sénds till mottagande skola vid forfragan efter godkdnnande av
vardnadshavare.

Inga gem pa handlingarna, inga plastfickor eller gummiband, héftklamrar &r ok!
(Regler fran kommunarkivet).

Vid gallring av akt f6lj dokumenthanteringsplanen.

Daterade dokument i elevakten sparas enligt foljande ordning (framifran och bakat).

Forsattsblad
Ovriga dokument i Kronologisk ordning (senast ldngst fram).

Anteckningar frn utvecklingssamtal Gallras efter 2 ar

Minnesanteckningar i vrigt gallras vid inaktualitet

Individuella utvecklingsplaner (IUP) och skriftliga omddmen

(digital TUP skrivs ut lasérsvis vid skolarets slut) BEVARAS

Samridskonferens (elev) BEVARAS

Ovriga handlingar av vikt som ror enskilda elever BEVARAS. (Exempelvis dokument
som dr eller har betydelse for att bedoma elevens skolutveckling och underlag for
betygssittning.)

Skriftlig beddmning vid betyg F BEVARAS hanteras som betyg

Utredningar, Beslut, Ansdkningar, Overklaganden

Begiran om 10:e skold&r BEVARAS (Forvaras tillsammans med [UP)

Beslut om anpassad studiegdng BEVARAS

Beslut om sérskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning BEVARAS
Beslut om atgidrdsprogram BEVARAS

Utredning av stodbehov, handlingar av vikt, sammanstillningar, anmélningar avslut
BEVARAS

Avgangsintyg, hanteras som betyg BEVARAS
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e Beslut om modersmalsundervisning gallras vid inaktualitet
e FElevers sjukanmilan gallras vid inaktualitet
e Ledighetsansdkan elever gallras vid inaktualitet

Aktuella elevdata
e Information om elevs skolgang BEVARAS
e Elevinformation frén grundskola till gymnasieskola BEVARAS

FORSATTSBLAD ELEVAKT
Namn: PersonlD:

Vardnadshavare 1

Vardnadshavare 2

Forteckning 6ver dokument:
Datum Beskrivning Utfort av (namn):
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