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§ 205 Dnr 302917 
 

Justering av protokoll 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet utser Pernilla Tornéus (M) till att justera protokollet. 
 
Bakgrund 
Arbetsutskottet ska besluta om vem som ska justera protokollet 
tillsammans med ordföranden. 
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§ 206 Dnr 297093 
 

Information från ledamöter och ersättare samt från 
kommunchefen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
2:e vice ordförande i samhällsbyggnadsnämnden, Jon Malmqvist (KD) 
informerar om ett möte med Trafikverket tillsammans med presidierna 
för kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden.  
 
Sofia Stynsberg (M) informerar om genomfört besök hos Idé & 
Kunskapscentrum Kronoberg  
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§ 207 Dnr 2024-00329 
 

Beslut om inrättande av ställföreträdarenhet  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen beslutar att inrätta en ställföreträdarenhet som 
placeras hos servicenämnden. 
 
Bakgrund 
Det råder stor brist på ställföreträdare, inom överförmyndarnämnden 
östra Kronobergs område så väl som i stora delar av landet. Det är svårt 
att rekrytera tillräckligt många personer som är villiga att på ideell basis 
ta ansvar för att företräda en annan människa och bevaka deras 
rättigheter. Från att ha varit vanligt att man får en ställföreträdare när 
man är äldre och inte längre kan ta hand om sig själv är det nu betydligt 
vanligare att få ställföreträdare redan i unga år. Det kan röra sig om 
personer med olika psykiska diagnoser samt långtgående missbruk. 
Verksamheten blir mer och mer komplex och till de allra svåraste 
ärendena kan det vara omöjligt och kanske inte heller lämpligt att hitta 
en person som på vill företräda personen. Detta leder till att personer 
som har behov av ställföreträdare inte får den hjälp och stöd som de 
behöver. Detta får i sin tur en påverkan på socialtjänst som har det 
yttersta ansvaret för de som befinner sig i kommunen.  
 
Ställföreträdarenhet, det vill säga att kommunen anställer personer som 
är ställföreträdare, blir mer och mer vanligt i kommunerna. Riksdagens 
utredningstjänst kom 2019 fram till att det fanns en ställföreträdarenhet 
(även kallad förvaltarenhet) i 18 kommuner och att några kommuner 
samverkade om en ställföreträdarenhet. Sedan dess har ytterligare 
några ställföreträdarenheter inrättats. Utredningstjänsten kom fram till 
att flertalet ställföreträdarenheter har 0,6–4 anställda men att vissa har 
fler, exempelvis ställföreträdarenheten i Göteborgs kommun som har 16 
anställda. Andra kommuner som har ställföreträdarenhet är exempelvis 
Malmö, Ljungby, Halmstad, Kalmar, Mariestad och Jönköping. 
Överförmyndarnämnden östra Kronoberg har i samråd med samtliga 
fyra samverkande kommuner kommit fram till att inrätta en 
ställföreträdarenhet placerad i Växjö kommun och att enheten ska ha 3 
tjänstepersoner anställda. Enheten startas 1 januari 2025. 
 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse daterad 2024-05-27 där följande bedömning 
framgår: 
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Inrättande av en ställföreträdarenhet gör att personerna i den aktuella 
målgruppen kan få kvalificerat stöd och hjälp. Till en 
ställföreträdararenhet knyts personer som har en lämplig bakgrund, 
erfarenhet och utbildning för uppdraget såsom socionomer, jurister, 
beteendevetare och ekonomer. Det förenklar kommunens möjligheter 
att hitta förvaltare och gode män till komplicerade ärenden. I dag kan 
det i vissa fall ta väldigt lång tid, om det alls lyckas, att finna någon som 
frivilligt tar på sig uppdraget som förvaltare eller god man.  
 
En ställföreträdarenhet innebär att personer även i de svåraste och mest 
komplexa fallen kan ha möjlighet att få den hjälp de har rätt till enligt 
lagen. Det kan också underlätta för socialtjänst och omsorg att det 
snabbt kan förordnas en professionell god man i svåra ärenden. Det 
finns personer, eller anhöriga till den som behöver ställföreträdare, som 
på grund av psykisk sjukdom, drogmissbruk eller annat, uppträder 
hotfullt eller är våldsbenägna. 
 
Det kan vara svårt för en frivillig ställföreträdare att hantera en hotfull 
situation, där hotet kommer från någon som man ska hjälpa och som 
man måste ha kontakt med. En ställföreträdare anställd vid en 
ställföreträdarenhet ska ha en professionell bakgrund och erfarenhet 
och har också möjlighet att lättare arrangera fysiska möten i en säker 
miljö. 
 
En ställföreträdarenhet med anställda ställföreträdare måste vara 
organisatoriskt fri från överförmyndarnämnden och dess kansli som 
organisatoriskt finns hos kommunstyrelsen. De anställda 
ställföreträdarna bör också vara fristående från sådana verksamheter 
som de i sin roll som ställföreträdare ska företräda huvudmän gentemot, 
till exempel omsorg och socialtjänst. I övrigt finns ingen naturlig plats 
för en ställföreträdarenhet. Förslaget är att enheten placeras hos 
servicenämnden i samma organisation som hanterar kontaktcenter och 
seniorlots. Det är en avdelning där man är van att hantera kontakter 
med människor. 
 
Servicenämnden har i § 45/2024 yttrat sig över förslaget. Nämnden är 
positiv till inrättande av en ställföreträdarenhet och att den 
organisatoriskt placeras hos servienämnden och serviceförvaltningen. 
 
Yrkande 
Julia Berg (S): Bifall till förslaget till beslut i kommunchefens skrivelse 
daterad 2024-05-27. 
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Beslutsordning 
Ordförande Maria Garmer (V) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att arbetsutskottet beslutar enligt Julia Bergs yrkande. 
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§ 208 Dnr 2024-00338 
 

Beslut om sammanträdestider 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer föreslagna 
sammanträdesdatum för 2025. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ska årligen fastställa sina 
sammanträdesdatum för nästkommande år. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås sammanträda på tisdagar 
klockan 10:00 i Rottnesalen.  
 
VKAB och näringslivs- och innovationsutskottet sammanträder från 
klockan 10:00 den 19 augusti respektive 2 december. Därav är förslaget 
att arbetsutskottets sammanträden startar tidigare dessa datum.  
 
Bilaga:  
-Sammanträdesplanering med föreslagna datum för 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, arbetsutskottet, personal- och 
organisationsutskottet, hållbarhetsutskottet, näringslivs- och 
innovationsutskottet samt Växjö kommunföretag AB. 

 
 

Beslutet skickas till 
 
För åtgärd 
Sekreteraren 
 
För kännedom 
Ledamöter och ersättare i arbetsutskottet 
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§ 209 Dnr 2024-00324 
 

Yttrande över Region Kronobergs remiss av 
Kulturplan Kronoberg 2025-2028 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommun lämnar yttrande i enlighet 
med kultur- och fritidsnämndens yttrande där följande sammanfattning 
av framgår: 
 
Den regionala kulturplanen ligger i linje med Växjö kommuns 
målsättningar och prioriteringar och Växjö kommun ser positivt på 
framtagna prioriteringar. 
 
Växjö kommun vill betona folkbibliotekens roll kopplat till frågor som rör 
robusthet, säkerhet och krisberedskap och prioriteringen att främja de 
nationella minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sin kultur 
och sitt språk. Växjö kommun driver Det fria ordets hus och 
fristadsarbetet och ytterligare samverkans och utvecklingsmöjligheter 
behöver samspela med Växjö kommuns viljeriktning för verksamheten. 
 
Den regionala kulturplanen med dess prioriteringar ligger i linje med 
Agenda 2030 och främjar hållbarhet i bred bemärkelse, i synnerhet 
kopplat till social hållbarhet. Kulturplanen främjar delaktighet i 
kulturlivet och prioriterar bland annat nationella minoriteters 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. Därtill 
prioriteras ett brett och varierat kulturutbud med god geografisk 
spridning, digital och fysisk tillgänglighet. Kulturplanen prioriterar också 
likvärdig tillgång till kvalitativ kulturverksamhet med kulturell mångfald 
för barn, unga och unga vuxna. Genom att prioritera barn och ungas 
tillgång till konst och kultur främjas målgruppens hälsa. 
 
Bakgrund 
Kulturplan Kronoberg 2025–2028 är den femte regionala kulturplanen. 
Remissversionen av Kulturplan Kronoberg 2025–2028 beskriver Region 
Kronobergs kulturpolitiska mål och prioriteringar, samt arbete för att nå 
målen. Som en bilaga till kulturplanen finns en nulägesbeskrivning som 
utgör en fördjupning av Kronobergs förutsättningar och en beskrivning 
av nuläge och uppdrag för den regionala kulturverksamheten. Därtill 
beskrivs kritiska faktorer som påverkar arbetet med de nationella 
kultpolitiska målen i Kronoberg. 
 



 Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2024-06-18 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   11 (21) 

 

Kulturplanen tar sin utgångspunkt i kulturpolitikens 
självständighetsmål, deltagandemål och samhällsmål – Kulturen ska vara 
en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som 
grund, alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet, och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling. 
 
Kommunstyrelsen har berett tillfälle för kultur- och fritidsnämnden att 
yttra sig över remissen. 
 
Beslutsunderlag 
-Kultur- och fritidsnämnden har i § 74/2024 lämnat förslag på yttrande 
 
-Kultur- och fritidsförvaltningens skrivelse daterad 2024-05-22 
 
-Ordförandes förslag till beslut i skrivelse daterad 2024-06-13 
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§ 210 Dnr 2024-00320 
 

Medborgarförslag om att bygga fler 
husvagnsplatser 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen avslår medborgarförslaget då det inte är kommunens 
uppgift att tillhandahålla den här typen av lokaler.  
 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit med följande innehåll: 
 
”Vi är väldigt många som bor i lägenhet i betonghus men som skulle vilja 
komma ut och campa med husvagn för att få känna lite frihet och få 
njuta av livet, men vi vet inte var vi ska parkera husvagnen för det finns 
inte någonstans för bostadsbolagen har inget, men vi som har husvagn 
är villiga att betala en summa för att få ha den ståendes under 
sommaren givetvis vinter med.” 
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§ 211 Dnr 2024-00365 
 

Revidering av Växjö kommuns lokala 
ordningsföreskrifter 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunfullmäktige antar revidering av lokala ordningsföreskrifter för 
Växjö kommmun enligt förslaget i samhällsbyggnadsförvaltningens 
skrivelse daterad 2024-03-26. 
 
Bakgrund 
Samhällsbyggnadsnämnden har till kommunfullmäktige lämnat ett 
förslag om att revidera de lokala ordningsföreskrifterna för Växjö 
kommun. 
 
De lokala ordningsföreskrifterna reviderades senast 2019-12-17. Under 
2023 hade planering och förvaltningsavdelningen ett ärende kring en 
olovlig grävning i kommunal mark. Tillvägagångsättet är att vi 
omedelbart avbryter den olovliga grävningen och upprättar en 
polisanmälan. Nu behöver vi stärka upp våra ordningsföreskrifter med 
en ny paragraf som ger oss bättre möjlighet att agera. Vid de tillfällen vi 
behöver tillkalla polis kommer även de ha starkare stöd att agera. 
 
Beslutsunderlag 
-Ordförandes förslag till beslut i skrivelse daterad 2024-06-11 
-Samhällsbyggnadsnämndens beslut i § 110/2024 
-Samhällsbyggnadsförvaltningens skrivelse daterad 2024-03-26 
-Polismyndighetens yttrande över ändring i Växjö kommuns lokala  
  ordningsföreskrifter, daterat 2024-03-07 
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§ 212 Dnr 2024-00364 
 

 
Revidering av reglemente för 
samhällsbyggnadsnämnden samt kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
1. Kommunfullmäktige beslutar att lägga till texten ”samt 

länstrafikfrågor” under punkt 4.1 b i reglementet för 
samhällsbyggnadsnämnden. 
 

2. Kommunfullmäktige noterar att texten ”länstrafikfrågor” under 
punkt 5.8 f i kommunstyrelsens reglemente stryks. 

 
3. Ändringarna gäller från och med att kommunfullmäktige tar 

beslut om dessa. 
 
Bakgrund 
När samhällsbyggnadsnämnden bildades 2022-12-13 fastställde 
kommunfullmäktige nämndens reglemente. Även kommunstyrelsens 
reglemente ändrades i samband med detta då delar av 
kommunstyrelsens ansvarsområden lades över till 
samhällsbyggnadsnämnden. 
 
Föreslagen ändring behövs för att ytterligare tydliggöra fördelningen av 
ansvarsområden mellan kommunstyrelsen och 
samhällsbyggnadsnämnden rörande trafik, strategisk infrastruktur och 
länstrafikfrågor. 
 
I länstrafikfrågan ingår avstämningsmöten med Region Kronobergs 
Trafikutskotts presidium där Växjö kommun blir uppdaterade om 
eventuella linjeförändringar. Linjeförändringarna kan leda till behov av 
anpassning av hållplatser samt väderskydd som är kommunens ansvar. 
 
Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadsnämnden har i § 108/2024 föreslagit följande: 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige lägger till 
länstrafikfrågor som ett ansvarsområde för samhällsbyggnadsnämnden 
genom att lägga till texten "samt länstrafikfrågor" under punkt 4.1 b. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår samtidigt kommunfullmäktige att 
kommunstyrelsen lyfter bort länstrafikfrågan från sitt reglemente under 
punkt 5.8 f. 
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Ändringen av reglementen ska gälla från det datum som 
kommunfullmäktige bestämmer. 
 
-Ordförandes förslag till beslut i skrivelse daterad 2024-06-12 
-Samhällsbyggnadsförvaltningens skrivelse daterad 2024-04-30 
-Förslag till reglemente för samhällsbyggnadsnämnden 
-Förslag till reglemente för kommunstyrelsen 
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§ 213 Dnr 2024-00315 
 

Motion om att utreda system för boendeparkering - 
Jon Malmqvist (KD) och Lars-Göran Svensson (M) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunfullmäktige besvarar motionen med att en utredning om 
boendeparkering pågår på samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 
Bakgrund 
Jon Malmqvist (KD) och Lars-Göran Svensson (M) har lämnat en motion 
till kommunfullmäktige. I motionen föreslås att kommunchefen ska få i 
uppdrag att skyndsamt utreda möjligheten att införa ett rimligt system 
för boendeparkering i Växjö kommun.  
 
Yrkande 
Sofia Stynsberg (M): Kommunfullmäktige bifaller motionen. 
 
Tomas Thornell (S): Kommunfullmäktige besvarar motionen med att en 
utredning om boendeparkering pågår på 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Maria Garmer (V) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att arbetsutskottet beslutar enligt Tomas Thornells (S) 
yrkande. 
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§ 214 Dnr 2024-00361 
 

Val av ombud till extra bolagsstämma Kulturparken 
Småland AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Martin Edberg (S) till 

Växjö kommuns ombud vid extra bolagsstämma med 
Kulturparken Småland den 24 juni 2024. 
 

2. Ombudet får i uppdrag att rösta enligt styrelsens förslag i 
samtliga ärenden på stämman. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun har i egenskap av delägare blivit kallad till extra 
bolagsstämma med Kulturparken Småland AB den 24 juni 2024. 
 
Beslutsunderlag 
-Kallelse med dagordning för stämman. 
 

 

Beslutet skickas till 
Kulturparken Småland AB 
 
För åtgärd 
Ombudet  
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§ 215 Dnr 2024-00366 
 

Val av ombud till extra bolagsstämma 
Regionteatern Blekinge & Kronoberg  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Martin Edberg (S) till 

Växjö kommuns ombud vid extra bolagsstämma med 
Regionteatern Blekinge & Kronoberg den 24 juni 2024. 
 

2. Ombudet får i uppdrag att rösta enligt styrelsens förslag i 
samtliga ärenden på stämman. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun har i egenskap av delägare blivit kallad till extra 
bolagsstämma med Regionteatern Blekinge & Kronoberg den 24 juni 
2024. 
 
På stämman kommer bland annat val av ordförande för styrelsen för AB 
Regionteatern Kronoberg-Blekinge för tiden till och med ordinarie 
bolagsstämma 2027 behandlas. 
 
Beslutsunderlag 
-Kallelse inklusive underlag. 
 

 

Beslutet skickas till 
Regionteatern Blekinge & Kronoberg  
 
För åtgärd 
Ombudet 
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§ 216 Dnr 2024-00373 
 

Val av ombud till ordinarie bolagsstämma Huseby 
Bruk AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Julia Berg (S) till Växjö 

kommuns vid ordinarie bolagsstämma i Huseby Bruk AB den 25 
juni 2024. 
 

2. Ombudet får i uppdrag att rösta enligt styrelsens förslag i 
samtliga ärenden på stämman. 

 
3. Uppdraget kan ändras efter ekonomiavdelningens granskning av 

underlaget till stämman. Då fattar kommunstyrelsens ordförande 
beslut om detta. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun har i egenskap av delägare kallats till ordinarie 
bolagsstämma i Huseby Bruk AB den 25 juni 2024. 
 
Ekonomiavdelningen har fått handlingarna till stämman för granskning. 
 
Beslutsunderlag 
-Kallelse inklusive underlag. 

 

Beslutet skickas till 
Huseby Bruk AB 
 
För åtgärd 
Ombudet 
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§ 217 Dnr 2024-00001 
 

Inkomna och besvarade skrivelser av intresse samt 
inkomna inbjudningar och protokoll  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Kansliavdelningen lämnar en redovisning av inkomna och besvarade 
skrivelser av intresse samt inkomna inbjudningar. 
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§ 218 Dnr 297092 
 

Övrigt 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Jon Malmqvist (KD) frågar om Kronobergs slottsruin.  
 
Kommunchef Catharina Rydberg-Lilja svarar. 
 

 


