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Inledning
Aryd 4r en F-6 skola med ca 140 elever. Likabehandlingsplanen omfattar
forskoleklass och grundskola dk 1-6. Rektor for enheten ar Eva-Marie Straath.

Aryds skolas vision ar: Pd Aryd skola trivs alla och kinner trygghet.
Madluppfyllelsen dr hdg och eleverna forbereds vdl infor framtiden.

Idag finns ett elevhilsoteam (EHT) som tréaffas 3-4 ganger /termin. I teamet ingar
rektor, idrottslarare och speciallarare. Vid vissa tillfallen deltar aven skolans
kurator och skolskoterska, samt specialpedagog och skolpsykolog som ar knutna
till enheten (frdn centrala elevhalsoteamet). Skolan har dven ett mindre
elevhalsoteam (lilla-EHT) som kan traffas mer kontinuerligt efter behov,
bestdende av rektor, idrottslarare och speciallarare. Skolan har dessutom
elevhalsomoten (EHM) var 3-4 vecka, dar olika elevarenden diskuteras pé djupet.
Pa EHM deltar skolans pedagoger och leds av speciallararen och idrottslararen.

Teamen arbetar halsoframjande, forebyggande och atgardande pa organisation,
grupp och individniva. EHT ser aven till att likabehandlingsplanen hélls
uppdaterad.

Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot krankande behandling som kravs
i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering som
kravs i diskrimineringslagen.

Plan mot krankande behandling upprattas en gang per lasar. Planen ska innehalla
en oversikt over de atgarder som anses nddvandiga for att forebygga och
forhindra krankande behandling och diskriminering, en redogorelse for vilka
atgarder som verksamheten planerar att paborja eller genomfora under det
kommande aret, samt en redogorelse for hur man genomfort och analyserat de
atgarder man planerade i foregdende lasars plan. Tankt arbetsgdng sammanfattas
nedan:

Undersoka risker och hinder: Enheten ska undersoka verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering eller andra hinder for barns och
elevers lika rattigheter och majligheter.

Analysera orsaker: Enheten ska analysera orsakerna till de upptackta riskerna och
hindren genom att reflektera, analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut
som det gor pa enheten.

Genomfora dtgdrder: Enheten ska genomfora de féorebyggande och framjande
atgarder som anses nodvandiga, utifrdn vad undersokningen och analysen visar.
Folja upp och utvdrdera: Enheten ska folja upp och utviardera arbetet med
undersokningen, analysen och dtgarderna genom att utvardera resultatet av
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arbetet och sedan ta stéllning till hur det har fungerat, och om de kort- och
langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts.

I planen finns utbildningsférvaltningens rutin for anmalan av krankande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och forskolechef /rektor
ska agera, bade om personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever
och om barn/elever kranker eller trakasserar varandra.

Information till eleverna

Likabehandlingsplanens innehadll presenteras och konkretiseras for eleverna vid
hostterminens start, dar de har mojlighet att komma med tankar och asikter pa
dess innehdll. Speciallarare och skolans personal ansvarar gemensamt for hur
detta arbete ska ga till. Ord, uttryck och oklarheter forklaras och atgarder i
handlingsplanen beskrivs och gas igenom. Klasslarare ansvarar {for arbetet i sin
klass, systematiskt under lasdret, genom att exempelvis diskutera dess innehall
pa klassrad eller i andra sammanhang.

Information pa arbetsplatsen

Skolans personal och EHT utvarderar och reviderar likabehandlingsplanen vid
lasarets start. EHT, med rektor som ytters ansvarig, ansvarar for att informera
och hdlla planen reviderad och att stodja sa att dess mal och riktlinjer arbetas
aktivt med. Samtlig personal pa enheten har rapporteringsskyldighet till

EHT /rektor nar de ser eller hor ndgot som inte Overensstimmer med denna
plan.

Information till foraldrar
Information om planen ges via skolans hemsida. Klasslarare eller rektor
informerar vardnadshavare om var planen finns att tillga.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker en individs vardighet. En plan mot
krankande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att sa
sker. Som en del av detta har Aryd skola gjort en kartliggning av verksamheten
och utifran denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for krankande
behandling - och hur skolan ska arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l1aggning och alder.

Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet.
Utifrdn detta arbete dras slutsatser om vilka risker for diskriminering och hinder
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mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och
framja likabehandling.

Uppfoljning av féregaende ars likabehandlingsplan

Utvardering/Uppf6ljning

Malen fran tidigare plan har utviarderats och analyserats med stod fran bland
annat trivselenkater, trygghetsvandring, diskussioner p4 EHT /EHM,
diskussioner med elever (bland annat pé elev/klassrdd) och kontinuerligt efter
de fall av incidentrapporter och krankande behandling som inkommer.

Utifran denna information tas nya mél och atgarder fram, samt ses det
hélsoframjande forebyggande och atgirdande arbetet dver. Utvarderingen sker
pa studiedagar och konferenstid. EHT, frimst rektor, ser till for att organisera for
att utrymme ska finnas pé studiedagar och konferenstid for aktivt arbete med
planen.

Foregaende ars planerade atgiarder bestod av:

o Malsattning 1: Na 6kad trygghet och studiero, med hjalp av
konflikthantering.

o Mailsattning 2: Organiserade raster och att personal ute pa gemensamma
raster, fOr att minska utanforskap och att konflikter uppstar.

De atgirder som har genomforts sammanfattas nedan:
Malsattning 1:

o Skolans personal arbetar med stjarngrupper och stjarngruppsraster (olika
grupperingar dar eleverna far 6va pa att samarbeta och
resonera/diskutera tillsammans).

o Skolans personal arbetar aktivt med skolans gemensamma
konflikslosningsplan. Planen tranar eleverna i att resonera och dra
slutsatser kring sina dsikter och ageranden, samt i att fa forstdelse for
andra individers situation.

o Skolans personal tar fram Ovningar som tranar elevernas formaga i att
resonera/dra slutsatser kring sitt eget agerande och i att "leva sig in” i
andra individers situation.
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o Skolans speciallirare ar ute i klasserna (en gang per termin) for att prata
om likabehandlingsplanen, krankande behandling och diskriminering.

Milséttning 2:

o Skolans personal ar ute pa alla gemsamma raster. Skolans personal bar
vastar sa att alla vuxna ar val synliga.

e Skolan har organiserade raster forsta skolveckan, for att erbjuda en trygg
skolstart.

e Skolan har organiserade raster vid 4 tillfallen i veckan: 2 tillfallen med
musik och 2 tillfallen med rastaktiviteter.

o Eleverna traffas pé stjarngruppsrast minst en gang i veckan (organiserad
rastaktivitet for hela klassen).

e Infor raster diskuterar skolans pedagoger med eleverna vad de ska gora
for olika aktiviteter. Pedagogerna forsoker vigleda och erbjuda aktiviteter
till de elever som inte vet vad de ska gora.

Kartliggning och analys av atgiarder
Aryd skola har analyserat atgirderna och har &ven kartlagt nuliget genom att:

e Fora kontinuerliga diskussioner pa motestid gillande bland annat:
trivselregler, gemensamma strukturer pa skolan, organiserade
rastaktiviteter, stjarngrupper, krankande och diskriminerande behandling,
konfliktldsningsplanen, konsekvenstrappan och att personal ar ute pa alla
gemensamma raster.

e Analysera och folja upp arenden som framkom i trivselenkédten och
trygghetsvandringen, samt drenden som framkom under diskussioner pa
EHM/EHT och 6vrig konferenstid.

e Anmala, analysera och f6lja upp incidentrapporter och anmalningar om
krankande behandling.

Resultat av atgarderna:

Malsdttning 1: Nd 6kad trygghet och studiero, med hjdlp av konflikthantering
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o Skolans pedagoger anser att stjirngrupperna fungerar bra pa lektionstid.
Overvigande del av eleverna uttrycker att de var trygga i sina grupper och
att de fick trana pé att diskutera och samarbeta, vilket ar syftet med
grupperna. Det tar generellt sett ldng tid for grupperna att bilda ett starkt
"team”, saledes byts grupperna enbart vid ett fatal tillfillen under laséret.
Detta arbete kommer fortskrida kommande 1asér.

e Se analys av stjarngruppsraster under malsattning tva.

¢ Konlfliktldsningsplanen underlattar arbetet med de konflikter som uppstér,
bade for skolans personal och elever. Planen leder till att konflikter
hanteras pé ett liknande satt, vilket skapar igenkdnning och sdledes
trygghet. Ibland klarar elever av att 10sa en konflikt pa egen hand, men det
ar viktigt att skolans personal stottar upp efter behov. Trots planen ar det
utmanande for vissa elever att sitta sig in i andra individers situation. For
att gora planen mer lattillganglig for skolans elever kommer planen
revideras, med syftet att fortydliga vissa punkter.

o Alla pedagoger diskuterar trygghet, studiero och konflikthantering
(vardegrundsarbete) kontinuerligt med sina elever, genom planerade
aktiviteter eller nar tillfalle ges. Eleverna diskuterar garna kring fragorna
och upplevs ha god forstaelse for begreppens innebord och vad som kan
anses "ratt eller fel”. Trots att eleverna har god forstaelse for begreppen
upplevs det utmanade for flertal elever att anvianda sina kunskaper i
praktiken. For att oka elevernas mojlighet att anvanda sina kunskaper, om
en konflikt uppstér, kommer skolans pedagoger hjilpas at med att ta fram
fler vardegrundsovningar kommande lasér. Eleverna pa mellanstadiet
kommer aven fa skapa egna uppgifter /aktiviteter till lagstadiet.

Malsdttning 2: Organiserade raster och att personal ute pd gemensamma raster,
for att minska utanforskap och att konflikter uppstar.

o Skolpersonal ar ute pa alla gemensamma raster, vilket upplevs minska
konflikter och underlatta hanteringen av de konflikter som uppstér. Trots
detta uttrycker ett fatal elever att de inte ser ndgon vuxen ute. For att
atgirda detta kommer rastviardarna dela upp sig pa bestimda omraden pa
skolgarden kommande lasar (tacka storre yta och bli mer synliga).

e En majoritet av eleverna uttrycker missnoje over stjairngruppsraster, men
samtidigt uppskattar eleverna att gora en aktivitet tillsammans med
klassen. Eleverna uttrycker dven att det ar "skont” att veta vad man ska
gora pa rasten. Skolans personal hade som malsittning att ha minst en
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stjarngruppsrast varje vecka, men det var utmanande att halla i ging
stjarngruppsrasterna periodvis, i och med pandemin och stor
personalfranvaro. En utmaning var dven att skapa engagemang /intresse
hos alla elever och om en pedagog inte deltog 6kade risken for konflikter.
Skolans personal vill vinda den "negativa” klang som stjarngruppsrasten
har fatt. Vi kommer fortsitta med minst en stjarngruppsrast i veckan da
flertal elever gynnas av organiserade aktiviteter, men mentor och klassen
avgor tillsammans for nér, hur och var den ska ske.

e [Dborjan av terminen hade skolan 4 rastaktiviteter i veckan med hogt
deltagande. Tyvarr fick vi minska ner till 2 dagar i veckan efter november, i
och med pandemin och hog personalfrdnvaro. Vi kommer organisera for
att ha 4 aktiviteter kommande lasdr. Skolans personal upplever att
organiserade rastaktiviteter och att diskutera med eleverna vad de ska
gora pa rasten minskar konflikter och utanforskap, vilket aven elever
uttrycker i samtal och enkater.

Krankande behandling

Skolan har analyserat uppgifterna och kan konstatera foljande brister /risker
relaterat till krankande behandling.

e Lasaret har praglats av hog franvaro och lararbyten, vilket riskerar
minskad trivsel och trygghet hos eleverna. Sdledes okar risken for att
konflikter och krankande behandling sker.

e Krankande behandling riskerar fraimst att ske nar en vuxen inte ar
narvarande. Platser dar risken for krinkande behandling upplevs oka ar i
kapprum/korridorer, pa raster och i omkladningsrummen.

e Krankande behandling riskerar att ske da det upplevs utmanande for
flertal elever att né forstdelse for en annan individs situation och agerande.
Risken for krankande behandling upplevs 6ka nir fler &4n 2 elever ar
inblandade i en situation.

¢ Kriankande behandling riskerar att ske pa raster under olika lekar, framfor
allt vid bollekar. Eleverna blir ofta oense om regler, vilket leder till
konflikter.



Vaxjo

kommun

De riskfaktorer som framkom i kartlaggningen anvands nar de nya
malsattningarna satts for att forhindra att krankande behandling sker pa skolan.

Diskriminering och trakasserier

Det som ar gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det
handlar om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Enkelt uttryckt s& innebar diskriminering att bli samre behandlad 4n andra i
samma situation pd grund av ndgon av de sd kallade diskrimineringsgrunderna.
Skolor har ett ansvar att inga av deras elever eller anstallda ska bli
diskriminerade. De maste arbeta for att alla elever ska behandlas pa ett rattvist
satt. De maste ocksa utreda vad som hant om ndgon blivit diskriminerad.

Sexuella trakasserier och repressalier

Utover diskrimineringsgrunderna slar diskrimineringslagen fast att arbetet
aven ska omfatta sexuella trakasserier och repressalier.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagon.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tar pa ndgon
eller ger nargangna

blickar. Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for ndgon form av bestraffning
eller dalig behandling, som en reaktion pé att hen har patalat eller anmalt
diskriminering. Den som har anmalt diskriminering har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier.

Nedan ses de generella brister /risker som har uppmarksammats i skolans
kartlaggning, relaterat till diskriminering, sexuella trakasserier och repressalier:

Diskriminering kopplat

till:

Det finns en risk att ett kon tillskrivs olika roller,
Kon egenskaper och forvantningar.
Konsoverskridande Det finns en risk att elever inte kdnner sig "hemma” i

identitet eller uttryck nagot av omkladningsrummen.




1 Véixia
kgl)r(ijr?wn

Religion eller annan Det finns en risk att elever blir ifrdgasatta pa grund
trosuppfattning av deras kostval.

Det finns en risk att elever blir ifrdgasatta pa grund
Etnisk tillhérighet av sitt sprak och hur de uttrycker sig.

Sexuell laggning

Alder

Det finns en risk att elever blir ifrdgasatta om de
anses avvika fran "normen”.

Funktionsnedsattning Avsaknad av litteratur som representerar och skapar
forstdelse for att alla manniskor har olika
funktionsformagor, exempelvis litteratur om
funktionsnedsittning.

Sexuella trakasserier Kommentarer och berdring som utdvaren tolkar som
"pa skoj” riskerar att kranka en individ.

Repressalier Det finns en risk att en individ inte vagar saga vad
den tycker och kanner, i radsla for konsekvenser av
sitt handlande.

Plan och atgéarder

Aryd skola har utifran kartldggning och analys valt utvecklingsarbete mot
foljande malsattningar:

Malsittning 1: Oka elevernas kunskap och respekt for ménniskors olikheter

Malséttning Oka elevernas kunskap och respekt for att alla
manniskor har olika forutsattningar, exempelvis
gallande fysiska, psykiska och kognitiva formagor, med
fokus pé funktionsnedsattning.
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Flertal elever behover 6ka sin forstaelse for att
Nulige manniskor har olika formagor och forutsattningar,
samt vad det beror pa.

Avsaknad av forstdelse kan visa sig genom att elever
talar negativt om det som upplevs avvikande mot
"normen”, exempelvis gillande en
funktionsnedsattning.

Skolans personal vill skapa en storre kunskap och
respekt for manniskors olikheter genom att:

f\tgéirder Klassens mentorer ska diskutera olika begrepps
innebord, badde planerat och nér tillfille ges, sd som
funktionshinder, funktionsnedsattning och
funktionsvariation.

Anvanda litteratur som belyser manniskors olikheter
och varierande funktionsférmagor.

Eleverna pa mellanstadiet ska skriva texter som belyser
funktionsnedsattningar, som lagstadieeleverna sedan
far ta del av.

Specialldrare traffar eleverna en gang per termin for
att belysa amnet ytterligare, med elevernas tankar och
funderingar som utgangspunkt.

Hela lasaret. Kontinuerliga avstamningar sker pa

Tidplan konferenstid, samt en storre utvardering vid
terminsslut.
Ansvarig Rektor och skolans personal.

Malsattning 2: Oka elevernas trygghet och trivsel vid bollekar och i
omkladningsrummen

| Malsittning |
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Minska de risker for krankande behandling som kan ske vid
bollekar och i omkladningsrummen.

Nuliige Eleverna riskerar att hamna i konflikter nar de leker olika
bollekar, samt i omkladningsrummen. Risken 0kar nir en vuxen
inte ar narvarande. Eleverna ar ofta oense angdende bollekars
regler och uttrycker att det ar en otrygg miljo i
omkladningsrummen.

Detta leder till att flera elever blir arga/ledsna och inte vill /kan
delta i olika bollekar pa rasten. Det leder aven till att vissa elever
inte vill duscha efter idrotten.

Atgirder
Skolans personal vill 6ka tryggheten och trivsel under bollekar
(och pé rasten) och i omkladningsrummen genom att:

e Ha personal ute pa alla gemsamma raster.

e Satta upp gemensamma regler for bollekar. Reglerna
provas ut pa idrottslektioner, dar eleverna far vara med
och tycka till.

e Erbjuda rastaktiviteter och fler aktiviteter pa skolgarden,
som ett alternativ till bollekarna.

e Stadmma av infor rasten vad ska alla gora.

o Ateruppta arbetet med faddergrupper, for att 6ka
tryggheten mellan skolans elever (samarbetet mellan
klasserna stannade upp under pandemin).

e Ha personal i omkladningsrummen, efter behov.

e Se till att omkladningsrummen halls stidade /rena.

e Se over mojligheten att forbattra den visuella miljon i
omkladningsrummen med exempelvis planscher eller
malningar pé vaggarna.

e Hanga upp nya duschdraperier, samt hanga upp ett
ytterligare draperi framfor ingdngen till duschutrymmet.

Tidplan

Hela lasaret. Kontinuerliga avstamningar sker pa konferenstid,
samt en storre utvardering vid terminsslut.

Ansvarig Rektor och skolans personal.
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Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Framjande arbete - Metoder

Alla har ett eget ansvar att hélla sig uppdaterade kring likabehandlingsplanens
innehall. Skolans elever, personal, rektor och vardnadshavare ar delaktiga i
arbetet med likabehandlingsplanen enligt foljande:

o Paklassrdd och fritidsrad diskuteras trygghet och studiero kontinuerligt,
samt forbattringsatgarder. Likabehandlingsplanens mal och dess begrepp
forklaras.

o All personal pa enheten har som skyldighet att rapportera misstanke om
eller tendens till krankning mellan elever eller mellan elever och personal -
enligt atgardsstegen.

e Rektor ansvarar for att det intraffade anmals till nAmnden.

e Personal finns pa skolgarden och andra utrymmen déar elever vistas under
rasttid. Skolan har dven rastfaddrar.

e Diskussioner om etik och vardegrundsfragor sker kontinuerligt i
elevgrupperna genom ex gruppovningar i samarbete, hoglasningsbocker,
varderingsovningar, temastudier. Fokus pa det positiva!

o Trivselenkat genomfors med alla elever en gang per termin. Detta ger oss
mojlighet att jamf{ora resultat Over kortare tidsperiod for att analysera och
eventuellt omarbeta insatser.

o Trygghetsvandring/enkat genomfors under hostterminen. Detta arbete
ger skolans personal en uppfattning av otrygga omraden pa skolans
omrade.

o Elevarenden lyfts systematiskt i arbetslagen. Elevarenden gar dven lyfta pa
EHM (elevhalsomdte), enligt de rutiner som finns for motesformen.

o Eleviarenden lyfts dven i elevhalsoteamen (EHT och lilla EHT). Kurator,
skolpsykolog, specialpedagog, skolskoterska, SYV och centrala
elevhilsoteamet finns att tillga vid behov.

Kamratskap och arbetsmiljo

Aryd skola arbetar aktivt for att ingen elev ska behoéva uppleva sig bortvald av
kamrater. Personalen ska verka for att alla elever ska kunna arbeta med olika
kamrater for att de battre ska lara kdnna varandra och darmed stirka
gruppkéanslan. Detta kan exempelvis goras genom att all personal medvetet
planerar placering av elever och sammansattning av arbetsgrupper (med bland
annat stjarngrupperna). Personal tillsammans med eleverna lyfter fram positivt
beteende.
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Forebyggande arbete

Kartlaggning

Kartlaggningen genomfors delvis tillsammans med eleverna. Eleverna genomfor
en trivselenkit varje termin och en trygghetsvandring pa hostterminen (for att
uppmarksamma omraden dar de upplever att det finns risk for krankningar och
diskriminering). Aven 6vrig verksamhet sdsom simning och B-sprak lyfts i samtal
med eleverna. Elevernas synpunkter fran elevrad, klassrdd, utvecklingssamtal
och spontana vuxenkontakter tas ocksa tillvara pa.

Mail

Aryds skolas vision ar: Pd Aryd skola trivs alla och kinner trygghet.
Maluppfyllelsen dr hog och eleverna forbereds vdl infor framtiden.

Alla elever ska kadnna sig trygga pa skolans omrade. Det ska inte féorekomma
nagra krankningar eller diskriminering pa skolan.

Eleverna vid Aryd skola har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att bland annat diskutera dess innehéll med
specialldrare, pa klassrad och elevrad. Eleverna far komma med forslag pa
forandringar och forbattringar samt vilka dtgarder som ska goras under aret.
Vardnadshavarna vid Aryd skola kommer f4 ta del av likabehandlingsplanen via
skolans hemsida. Planen kan forslagsvis diskuteras pé ett fordldramote.
Personalen vid Aryd skola har medverkar i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att revidera och uppdatera en tidigare befintlig
plan. Planen innehdll och mal diskuteras kontinuerligt p4 motestid.

Vad som hidnder nir nagon blivit krankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn som i sin tur ar skyldig att anmaéla till huvudman. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmaélda
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Aryd skola har som rutin att om en krankning sker kontakta vardnadshavare till
berorda elever, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan,
utredning, atgarder och uppfoljning.
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Akut hantering av diskriminering och annan krinkande behandling pa Aryd
skola:

e Den som misstanker att en elev ar utsatt for diskriminering eller
krankande behandling tar kontakt med den utsattes klasslarare eller nagon
annan vuxen pa skolan. Klasslararna tar stod av sitt arbetslag for att
planera fortsatta atgarder som namns nedan. Rektor informeras.

e En pedagog i arbetslaget pratar med berorda elever. Pedagogen véljer

lampligt satt att genomfora samtalen, anpassat utifran dlder och hiandelse.

Pedagogen informerar elevernas foraldrar.

Pedagogen dokumenterar hindelsen.

Rektor informerar huvudmannen.

Pedagogen informerar alla inblandades foraldrar vid upprepade forseelser.

Vid behov kallas vardnadshavare och eventuellt elev till mote tillsammans

med rektor och pedagog.

e Om diskriminering /trakasseri eller krankning fortsatter, trots atgarder,
tas kontakt med skolans elevhilsoteam.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behover inte sjdlv anméla till
huvudmannen, eller rektor, utan det racker att beratta att du som elev eller ditt
barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen som du kdnner dig
bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen far
informationen till sig - om du foredrar att skriva ett mejl eller liknande gar det
bra.

Du som vardnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den
dokumentation som upprattas i samband med utredningen och uppfoljningen.
Det spelar inte nagon roll vem du pratar med om att fa ta del av handlingarna,
eftersom alla som arbetar inom utbildningsforvaltningen har ansvar att sjalva
eller med hjalp fran en kollega 1amna ut handlingarna till dig.

Bilagor

Bilaga A: Rutin for anmaélan, utredning, vidtagande av tgarder och uppf6ljning av
krankande behandling

Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Bilaga C: Blanketten Utredning, atgarder och uppféljning av anmaéld krankande
behandling
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Bilaga A: Rutin for anmaélan, utredning, vidtagande av atgirder och uppféljning
av krankande behandling

1. Nar personal far kdnnedom om att en handelse intraffat dar ett barn/elev
anses ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till
forskolechef /rektor. Tillsammans skrivs en anmaélan i dfrespons.vaxjo.se

o Om handelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa
upprattas i STELLA. STELLA anmaélningar hanteras separat och
ersatter inte anmalan om krankande behandling.

2. Forskolechef /rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels
uppratta en anmalan nar hen far kinnedom om hindelsen. Om handelsen
involverar mer an ett barn/elev ska dessa anmalas och utredas separat.

o D4 utredningen inleds erhaller forskolechef /rektor ett nytt
diarienummer for drendet ifrdn enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen anvands systemet dfrespons.

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
= Om enheten har kinnedom om att barnet/eleven har varit
utsatt for krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i
anmalan.

3. Forskolechef /rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de
atgarder som kravs for att forhindra ytterligare krankande behandling i
framtiden. Utredning och atgarder dokumenteras i blankettens Del 2. Om
utredningen har visat att ingen krankande behandling har kunnat
konstateras ska inte uppfoljningen utforas; arendet avslutas i dessa fall.

4. Forskolechef /rektor ska folja upp oavslutade arenden inom ett 1-3 veckor
for att utvardera om dtgarderna har féorhindrat nya handelser av
krankande behandling.

o Om uppfoljningen visar att dtgarderna inte forhindrat ytterligare
krankningar ska forskolechef /rektor fylla i faltet eventuellt nya
dtgdrder. Nya uppfoljningar av atgarderna gors kontinuerligt till
dess att krankningarna har upphort. Eventuellt nya krankningar
anmails och utreds som separata drenden.

5. Forskolechef/rektor ska avsluta drendet nir krankningarna har upphort.

o Forskolechef sakerstéller att en kopia av den fardiga blanketten
organiseras till dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna
gallras.

o Rektor sakerstaller att den fardigstallda blanketten laggs till elevakt.
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Bilaga B: Vixjo kommuns vardegrund

Vixjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra
varderingar som giller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Virderingarna
paverkar vart sitt att vara och hjilper oss att leverera en god kommunal
service och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmilj6. Det bidrar till
ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar
viktigare dn den andra. De galler bade i relation till vir omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill sdga att vi har samma forhallningssatt internt som
externt.

o Vimoter alla med respekt

« Vikan jobbet

« Vi gor verksamheten battre
o Viskapar en hillbar framtid

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. I praktiken berattar den for
oss vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och méarks den dag vi alla lever efter
samma vardegrund. Kommer man utifran forstar man hur det ar har - och det ar
bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla manniskor ett lika virde med olika
behov och forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstéd varandra. Vi ser
moijligheten i varje mote. Var dialog ar saklig och oppen. Vi hjalps at att skapa
tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn
till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss om varandra. Darfor haller vi vad vi
lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa
basta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar dver
vad vi gor och pratar med omgivningen for att standigt utvecklas i var roll. Detta
gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi battre.

Vi gor verksamheten bittre

Vi i Vaxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i
behoven hos de vi ar till for. FOr att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som
vi foljer upp. Da okar vardet pa var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa
omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi alla skillnad.
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Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
langsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor
idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomfora de
langsiktiga forandringar som kravs. Vi ar goda forebilder och skapar ett samhalle
for alla, samtidigt som vi hushéller med véra resurser.
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Bilaga C: Blanketten Utredning, atgarder och uppfoljning av anmaild
krankande behandling

Utredning, atgiarder och uppf6ljning av anmild krankande
behandling
Stoddokument for att fylla i blanketten finns pé Insidan.

Del 1. Inledande uppgifter

Personuppgifter for enskilt utsatt barn/elev
Namn Konsidentitet (pojke /flicka /ickebinir)

Fodelsedatum Avdelning /arskurs /klass

Barnets/elevens larare /mentor

Héandelseinformation

Férskola/skola Arendets diarienummer

Ansvarig férskolechef /rektor Namn pa personal som anméler till férskolechef /rektor

Datum for handelsen Datum da héndelsen kom till personalens kinnedom

Datum da forskolechef /rektor fick kinnedom om Dagar mellan att personalen respektive rektor fick

héndelsen kédnnedom

Datum da hdndelsen anmaldes till huvudmannen Dagar mellan rektors kinnedom och anmélan till
huvudman

Har krankningar tidigare riktats mot samma barn/elev?

[ ]Inte vad [ ] Har hant tidigare [] Har hant vid upprepade
skolan /enheten kdnner tillfallen

till

Kontakter

[ ] Vardnadshavare kontaktad, datum:
[ ] Klasslarare /mentor informerad, datum:

Kort beskrivning av hindelsen
Nagon eller ndgra meningar om hindelsen som ska utredas
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Personuppgifter pa dvriga involverade i hindelsen

Namn Konsidentitet Fodelsedatum
(pojke /flicka /ickebinir)

Avdelning /arskurs /klass /yrkestitel /annat

Om det visar sig vara flera inblandade kan ytterligare rader ldggas till genom att en hogerklicka i tabellen ovan och vélja

"Infoga rader nedanfor”

Beskrivning av hindelsen

belyses.

Beskriv vad som framkommit i utredningen och redogor for de berérdas beréattelse av handelsen, sival utsatt som
dvriga involverade. Om utsatt barn/elev varit utsatt tidigare ar det viktigt att detta tas upp och att eventuella samband

Vilken sorts kriankning ror det sig om?

[ ] Fysisk (till exempel knuffar, slag, sparkar)
[ ] Psykisk (till exempel utfrysning, blickar,
pekande)

[] Verbal /skriftlig (till exempel nedsittande
kommentarer)

Krankningen avser:

[] Enskilt barn /elev - enskilt utsatt barn/elev
[] Enskild personal - enskilt utsatt barn/elev
[_] Flera personal - enskilt utsatt barn/elev

[_] Flera barn/elever - enskilt utsatt barn/elev
[] Annan/andra (se beskrivning) - enskilt utsatt
barn/elev

Beskrivning:

Bedomning av hindelsen (endast det forsta
overensstimmande alternativet)

[] Diskriminering (endast personal kan
diskriminera)

[ ] Sexuella trakasserier

[ ] Trakasserier

[ ] Krankande behandling

[ ] Diskriminering, trakasserier, eller
krankande behandling kan inte konstateras

Var har det hant?
[ ] Skolgérd
[ ] Klassrum

[ ] Korridor

[ ] Matsal

[ ] Uppehallsrum

[ ] Omkladningsrum
[ ] Sociala medier
[] Praktik /APL

[ ]Vetej
[ ] Annan plats:

Endast om trakasserier eller
diskriminering, ange grund:

[ ] Kén

[] Sexuell laggning

[] Etnisk tillhorighet

[ ] Kénsoverskridande

identitet /uttryck

[] Religion /annan trosuppfattning
[] Funktionsvariation /bristande
tillganglighet

[ ] Alder
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Atgirder for att forhindra krinkande behandling i framtiden

Beskriv atgirder, mal fér atgidrderna och vem som ansvarar for att varje enskild atgird genomfors

Rutan kan ldmnas tom om ingen diskriminering, trakasserier eller krankningar konstaterats.

Utredningsuppgifter och slutféorande av utredningen

Antal dagar mellan anmaélan och
utredningens slutférande

Namn och befattning pa eventuell ytterligare personal som deltagit i
utredningen

Ansvarig forskolechef /rektor

Datum forskolechef /rektor anser utredningen slutférd och atgirderna
verkstills
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Del 3. Uppfoljning av atgarder
Uppfoljning sker forst nar det ar mojligt att vardera atgardernas effekt (cirka 1-3
veckor).

Utforande

Namn och befattning p& den som utfért uppfoljningen Datum for uppfoljning

Beskrivning av uppféljningen
Beskriv om atgirderna utforts, om malen uppnatts, effekter etc. Folj upp barnets/elevens nuvarande situation och 14t
barnet/eleven fa komma till tals

Eventuellt nya atgirder for att forhindra krinkande behandling i framtiden
Beskriv eventuellt nya dtgarder

Rutan ldmnas tom om inga nya atgarder behéver vidtas. Om det finns behov av att anvinda rutan fér nya atgarder vid mer
an ett tillfalle bor dessa uppféljningar tydligt skiljas ifrdn varandra med rubrik eller motsvarande

Visar uppfoljningen att drendet kan avslutas?
[ ]Ja
[ ] Nej, datum foér nasta uppféljning:
[ ] Arendet ir del i en storre konflikt som dokumenteras sarskilt pd enheten
(arendet avslutas)

Uppfoljningen avslutas
Datum Namn ansvarig forskolechef /rektor




