Rutinbeskrivning
Hat, hot och vald mot fortroendevalda

1. Allmant

Detta rutindokument beskriver Vaxjo kommuns 6vergripande och strategiska arbete
med fortroendevaldas sidkerhet och tydliggér hur en hiandelse som innefattar hat, hot
och vald ska hanteras. Dokumentet hanterar otilliten paverkan inom ramen for hat, hot
och vald.

For rdd och information om forebyggande atgarder och hantering av typsituationer se
Sakerhetspolisens handbok utgiven 2026. Finns dven information pa
webben under politik och demokrati.

1.2. Avgransning

Rutinbeskrivningen beror ej hantering av brott mot kommunanstalld personal.
For information angdende detta se rutinbeskrivning ”

1.3. Bakgrund

BRA:s Rapport 2025:17 - PTU Politikernas trygghetsundersékning visar en tydlig och
fortsatt okande trend av hat, hot och vald riktat mot fortroendevalda. Utsattheten stiger
ar for ar och nér sarskilt hoga nivder under valar.

Enligt rapporten uppgav 25,4 procent av de fortroendevalda att de under 2024 utsatts
for ndgon form av hindelse inom kategorierna hot och trakasserier eller vdld,
skadegorelse och stold. Sarskilt utsatta ar yngre politiker samt de som ar mer exponerade
i offentligheten, exempelvis genom hog aktivitetsgrad i sociala medier, medial synlighet
eller hog grad av igenkanning bland allménheten.
Nar det galler polisanmaélningar visar statistiken pa en relativt 1dg anméalningsgrad.
Endast 16,5 procent av handelserna under 2024 ska ha anmalts. Har finns tydliga
skillnader mellan kategorierna:
e 432 procent av hindelserna som innefattade vdld, skadegorelse eller stold
anmaldes.
» Endast 13,7 procent av hindelserna som rorde hot och trakasserier blev
polisanmalda.

De vanligaste skélen till att inte anmala var enligt rapporten att man inte trodde att en
anmalan skulle leda till ndgot, eller att hindelsen upplevdes som en sméasak eller som en
del av uppdraget som fortroendevald.
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1.4. Hat, hot och vald

Att fortroendevalda utsatts for hat, hot och vald pa grund av sitt politiska uppdrag ar ett
hot mot det demokratiska systemet. Dels kan det bli svarare att rekrytera och behalla
politiker, dels kan vart 6ppna samhélle paverkas om fér manga skyddsatgarder méste
sittas in. Det kan dven innebéara att den demokratiska beslutsprocessen paverkas.

Otillaten paverkan &r ett begrepp som handlar om patryckningar vid
myndighetsutdvning. Begreppet innefattar handlingar som ar direkt olagliga exempelvis
hot, skadegorelse och misshandel men dven andra typer av patryckningar. Det kan rora
sig om paverkansforsok, socialt tryck, spridning av viss information eller vissa former av
trakasserier. Gemensamt for begreppet ar att syftet ar negativ paverkan pa
myndighetsutdvning och beslutsfattande.

2. Forebyggande arbete
2.1. Forberedelser, information och utbildning

e Denna rutinbeskrivning ligger till grund for en koncerngemensam syn pa
hantering av drenden som innefattar hat, hot och vild mot fértroendevalda.

o Atgirdstrappa (se punkt 6.) ir en vigledning fér sikerhet- och beredskaps
interna arbete vid hindelse.

e Spridning av utbildnings- och informationsmaterial ligger till grund foér den
enskildes agerande vid handelse.

e BedOmning av foreliggande risker baseras pa omvarldsbevakning, samverkan med
polis och dversyn av tidigare sammanstéllda incidenter.

e Stdd och atgarder av olika slag ges till berdrda enligt punkten nedan vid forfragan
och vid uppmarksammat behov.

e Utbildnings- och informationsinsatser riktat till fértroendevalda ger en
gemensam lagesbild och samsyn pé begreppen hat, hot och vald. Dessa insatser
erbjuds vid uppstart av valrorelse samt vid behov och pa forfragan.

e Infor uppstart av valrorelse halls informationsmoten med fortroendevalda.
Representant fran Sikerhet- och beredskap pa KLF tillsammans med polisen
tydliggor sina respektive ansvarsomraden i sdkerhetsarbetet kring valrorelsen
och kontaktvéagar och rutiner formedlas.

2.3. Avgransning enligt Kommunallagen 4 kap 18 §
Tillagg i kommunallagen frén 1juli 2025.

Ett nytt tilligg i 4 kap. 18 a § starker skyddet for vissa fortroendevalda och tydliggor
kraven pa kommuner och regioner. Bestammelsen innebéar att nddvandiga atgarder ska
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vidtas for att forebygga att fortroendevalda utsatts for ohdlsa eller olycksfall till f6ljd av
hot och vald i sitt uppdrag.

Med vissa fortroendevalda avses enligt 2 § de som har uppdrag péa heltid eller en
betydande del av heltid (cirka 40 procent eller mer). [ Vaxjo kommun gors en bedomning
av vilka som omfattas utifran nivin pé fast arvode.

Fortroendevalda som omfattas av bestdmmelsen i Kommunallagen (4 kap. 18 a §):

e Erbjuds sakerhetssamtal efter varje nytt val.

o Sikerhet- och beredskapsfunktionen inom KLF genomfor en riskanalys.
o Limpliga sdkerhetsatgarder vidtas vid behov utifrdn genomford analys.
e Har mojlighet till stod vid incidenter och sarskilda handelser.

Exempel pé stodinsatser:

e Kamerabevakning
e Viktarrondering
¢ Andra relevanta skyddsatgiarder

3. 6vergripande arbetsrutin vid handelse

3.1. Kontaktvagar

Vid hdndelse ska samtliga fortroendevalda ta kontakt med partiets gruppledare eller
utpekad sdkerhetsansvarig. Gruppledaren eller den sdkerhetsansvarige kan darefter
kontakta sakerhetsfunktionen pa KLF for stdd och radgivning.

3.2. Agerande

Nedan beskrivet agerande dr kommunicerat till fortroendevalda och
gruppledare/sdkerhetsansvariga pd forebyggande utbildnings- och informationsinsatser.

Utsatt person agerar utifran situation' fér att sedan géra polisanmaélan och rapportera
till partiets gruppledare alt sdkerhetsansvarig.

Partiernas gruppledare har en samordnande och vidarebefordrande funktion for hat, hot
och véld inom eget parti. Arendet hanteras vidare av partiets sikerhetsansvarige®. Vid
polisanmaélan (anvand sarskilt telefonnummer med tillhérande kod), poangtera att hoten
uppstatt pa grund av rollen som fortroendevald samt begar atkomstskydd for anmaélan.
Beviljas i vissa fall.

I Forslag pa hanterande av typsituationer kommuniceras muntligen pa forebyggande utbildnings- och
informationsinsatser.
2 Kan vara densamme som gruppledaren
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Gruppledaren alternativt partiets sakerhetsansvarige gor en incidentrapportering via
och vid behov kontaktar Sakerhet- och beredskap for stdd och vigledning.

3.3. Hanterande

Vid kontakt med Sakerhet- och beredskap gors en forsta bedomning i allvarlighetsgrad.
Beroende pa allvarlighetsgrad vidtas atgarder enligt faststalld atgardstrappa efter initial
dialog med polis och /eller upphandlat sdkerhetsforetag.

Sakerhet- och beredskap har en egen sammanstallning av drenden i syfte att fa en
overgripande lagesbild samt for dtgardsplanering och riskbedomning.

4. Polisanmalan, forundersékning och réattegang
4.1. Sekretess och anonymitet

e Polisanmilan &r offentlig men kan ges dtkomstskydd i vissa fall®

e Du kan inte vara anonym som malsdgande eller vittne

e Alla férundersokningar ar under forundersokningssekretess men blir offentlig
handling nar atal vackts

4.2. Polisanmalan

e Ring 112 (eller nyttja 6verfallslarm) vid akuta situationer.

e Dokumentera handelseforloppet. Detta kan bifogas polisanmaélan. Beskriv
forloppet detaljerat och tank pa hur du formulerar dig d& det sannolikt kan
komma att ingd som underlag i polisutredningen

e Polismyndigheten har ett sarskilt telefonnummer fér fortroendevalda for att
underlitta polisanmaélan och ge radgivning vid hot, skadegorelse eller andra brott
som sker i samband med fortroendeuppdraget. Polisen ser allvarligt pa dessa
brott och uppmanar darfor till att alltid anmala eller ta kontakt for vagledning.
Sarskilt nummer med kod finns hos gruppledare /sékerhetsansvarig.

e Som malsigande kan du anséka om malsigandebitride*

e Begir och notera alltid K-nummer (polisens diarienummer fér anmaélan)

Infor polisanmaélan forbered foljande:

e Tid: Datum och tidpunkt for det intraffade
o Plats: Adressuppgift, dvs. var det intraffade

3 Begir alltid dtkomstskydd som fértroendevald. Beviljas i sarskilt kinsliga drenden.
4 En juridiskt utbildad person som tillvaratar mélsigandens intressen, exempelvis skadestdndsansprak
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o Anmilare: Respektive parti®, gruppledare som kontaktperson

e Malsagande: Utsatt person, adress till kommunhuset

e Vittnen: Person/personer som pa nigot sitt kan styrka nidgon del /hela av
handelseforloppet. Kan inte vara anonyma och har skyldighet att vittna.

e Girningsman: Personuppgifter pa4 den som ar misstankt for brottet (om detta ar
kant vid anmalningstillfallet).

o Ovriga uppgifter: Uppgifter om eventuell bevisning si som évervakningsfilm,
bilder, ljudfil eller andra uppgifter som styrker handelseférloppet.

Ndr polisen far in en anmdlan gors en initial bedomning om det finns tillrdckligt underlag
for att inleda en forundersokning (brottsutredning).

4.3 Forundersokning

e Gruppledaren / partiets sakerhetsansvarige haller sig uppdaterad om var i
rattsprocessen forundersokningen befinner sig och héller den utsatte informerad
om detta.

Aven om forundersdkningen ldggs ner dr det dndd av stor vikt att anmdla varje brott.
Det dr viktigt att vi tydligt markerar att vi inte accepterar hat, hot och vdld i Vixjo
kommunkoncern.

4.4 Rattegang

o Juridiska avdelningen eller sdkerhetsombud pa respektive forvaltning eller bolag
kan ge den utsatte information om hur en rattegang gar till. Information om
rattegdng och polisutredning finns hos

Lokala kan ocksa ge samtalsstod och praktisk rddgivning
till brottsutsatta.

e Gruppledaren / partiets sdkerhetsansvarige foljer med fordel med den utsatte till
rattegangen.

5. Uppfoljning och utvardering

Sakerhet- och beredskap foljer upp och utvarderar vid behov hantering och &tgarder i
syfte att undersoka om dessa natt onskad effekt och uppméarksamma eventuellt
utbildnings- och informationsbehov. Detta tas med i planeringen av fortlopande
forebyggande arbete.

5> Onskvart att respektive parti star bakom anmilan, dels for att visa sitt stdd, dels for att statistik hos polisen
ska bli ratt. Gruppledaren kan med fordel std som kontaktperson till anmalan
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6. Atg&rdstrappa

For att stegvis kunna eskalera hanteringen av en hindelse finns en atgardstrappa i ett
antal steg. Atgardstrappan ir ingen checklista utan ska ses som ett stod for
beslutsfattande och kan ge hanvisning till vilka atgardstyper som bor vidtas i olika
situationer. Atgirdstrappan ir intern och hanteras av sikerhet- och beredskap.
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