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Vad krävs?

• Vi gör GAP-analys. Strategisk plan- Vad gör vi redan? 

Om fem år? Om 10 år?

• Digital utveckling- måste hänga med och även med 

övriga tekniska hjälpmedel.
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Rekrytera/Attrahera
• Sommargrupp- sett över flöde vid 

rekrytering, annonsen, processen, 

introduktion.

• Attraktiv arbetsgivare: 

schemaplanering med hållbara 

scheman (ex minskat ofrivilligt 

delade turer). Rätt till heltid. 

Arbetsskor. Friskvårdsbidrag.

• Översyn lokaler. Bra arbetsmiljö 

är viktigt.

• Ung omsorg, elever, 

feriearbetare.
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Kompetensförsörjning
• Många praktik- och elevplatser. Även 

fler platser till högstadieelever.

• Handledarorganisationen

• Utvecklar språkombuden

• Vård- och omsorgsambassadörer

• Äldreomsorgslyftet
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Kompetensförsörja

• Språkutveckling på arbetstid (11 medarbetare i första testomgången)

• Visible care- en app med instruktionsfilmer

• Differentierade arbetsuppgifter (pågår pilotprojekt).

• Specialist-usk; nutrition, palliativ vård, sårvård, demens

• Kopplas ihop med specialist-SSK

• Utbildning till Distrikts-SSK (nu 5st)
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Kompetensutveckling

• Kompetensutvecklingsplan

• Ombudsuppdrag/Ansvarsområden

• Kompetensutvecklingsforum
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