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Vad kravs?

God och néra vard och omsorg
- for ett tryggt och sjélvstandigt liv i Véxjé kommun

» Vi gor GAP-analys. Strategisk plan- Vad gor vi redan? "
Om fem &r? Om 10 a&r? e

 Digital utveckling- méste hdnga med och dven med

Jag har
Jag far néra tillgéang

ovriga tekniska hjalpmedel. et o) B ) siveracen
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samordnad vard
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Rekrytera/Attrahera

« Sommargrupp- sett éver flode vid
. Sommarjobb.vaxjo.se
rekrytering, annonsen, processen,

Unika besok: 5 494
Annonsklick: 3 286 mobiltelefon

introduktion.

Prenumeranter nyhetsbrev: 415

ANSOKNINGAR 31 januari 2023

 Attraktiv arbetsgivare:

Jobb inom vard och omsorg: 414

Motsvarande 2022: 337

schemaplanering med hdllbara
scheman (ex minskat ofrivilligt
delade turer). Ratt till heltid.
Arbetsskor. FriskvArdsbidrag.

Oversyn lokaler. Bra arbetsmiljé

ar viktigt.
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feriearbetare.




Kompetensforsorjning

Mdanga praktik- och elevplatser. Aven styrgruppen ingér
huvudhandledare,

fler platser till hogstadieelever. administrator,

enhetschefer och

Styl"grupp personalspecialist

Handledarorganisationen

Verksamhet VO-College

Utvecklar sprékombuden ot

Vard- och omsorgsambassadorer

Handledare

Aldreomsorgslyftet ~, N

Enhet

steg 2




Kompetensforsorja

Sprékutveckling pé& arbetstid (11 medarbetare i férsta testomgéngen)
Visible care- en app med instruktionsfilmer

Differentierade arbetsuppgifter (p&gdr pilotprojekt).

Specialist-usk; nutrition, palliativ vard, s&rvard, demens

Kopplas ihop med specialist-SSK

Utbildning till Distrikts-SSK (nu 5st)




Kompetensutveckling

« Kompetensutvecklingsplan
« Ombudsuppdrag/Ansvarsomrdden

» Kompetensutvecklingsforum
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