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Missiv – Kommunens revisorers granskning av 
arbetet mot kränkande behandling och 
diskriminering i skolan 

Kommunens revisorer har låtit genomföra en granskning om arbetet 
mot kränkande behandling och diskriminering i skolan.  
 
Vår sammanfattande bedömning är att utbildningsnämnden delvis 
bedriver ett ändamålsenligt arbete för att motverka kränkande 
behandling, trakasserier och diskriminering av elever samt hot och våld 
gentemot personal.  
 
Vi bedömer att det inom utbildningsnämnden finns rutiner som styr 
arbetet mot kränkande behandling och att nämnden i allt väsentligt 
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete inom området. 
 
Vi bedömer emellertid att det inte fullt ut är säkerställt att en anmälan 
görs till rektor respektive huvudman då befarade kränkningar har skett. 
Huvudmannen verkar genom rektor för att den pedagogiska personalen 
ska ha insikter om och fullgöra sina skyldigheter vad gäller kränkande 
behandling och diskriminering. Vi bedömer dock att huvudmannen inte 
tar sitt ansvar för att all personal som arbetar vid skolenheterna, men 
som inte är organisatoriskt placerade inom nämndens verksamheter, 
har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller utifrån skollag och 
diskrimineringslag.  
 
I granskningen framkommer att det vidtas insatser av främjande och 
förebyggande karaktär för att motverka kränkande behandling och 
diskriminering. Samtliga skolenheter har däremot inte en uppdaterad 
plan mot kränkande behandling. Elevhälsan har inte heller 
förutsättningar att på samtliga skolenheter att arbeta främjande och 
förebyggande.   
 
Skolenheterna har tillgång till rutiner för riskbedömning, handlingsplan 
och åtgärder i arbetet mot hot och våld gentemot personal. Det är 
däremot en brist att inte samtliga skolenheter har anpassat rutinerna 
utifrån de enhetsspecifika förutsättningarna. Ett nytt övergripande 
årshjul för arbetsmiljöarbete ska emellertid implementeras och vid 
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bedömer att detta är en adekvat åtgärd för att säkerställa ett 
systematiskt och ändamålsenligt arbete. 
 
Vidare bedömer vi att det saknas specifika rutiner för anmälan till 
polisen. Avsaknad av tydliga rutiner vad gäller polisanmälan vid hot och 
våld kan skapa osäkerhet i hur personal i kommunen ska agera. Det finns 
risk för att hanteringen inte blir likvärdig vid kommunens enheter till 
exempel vad gäller om hänsyn tas till elevens ålder eller inte. 
 
Mot bakgrund av vår granskning rekommenderar vi utbildningsnämnden 
att: 
 

• tillse att anmälan till rektor respektive huvudman alltid görs när 
en elev anser sig ha blivit kränkt. (6 kap. 10 § SkolL). 

 
• tillse att all personal, d v s även icke pedagogisk personal såsom 

fastighetsskötare, vaktmästare och lokalvårdare, inom 
grundskolan ”har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller 
för skolväsendet” och att de ”fullgör de skyldigheter” som åvilar 
dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap. § 5 SkolL samt 3 kap. 1-
3 § DiskrL).  

 
• regelbundet följa upp att samtliga skolenheter har en uppdaterad 

och aktuell plan mot kränkande behandling, samt att den även 
inkluderar rutiner om stöd till den som drabbats och åtgärder 
som ska vidtas för att förhindra repressalier för att anmälan 
gjorts (6 kap. 8 § SkolL).  

 
• tillse att elevhälsan vid samtliga skolenheter har förutsättningar 

att arbeta förebyggande, hälsofrämjande och åtgärdande mot 
kränkande behandling och diskriminering (2 kap. 25 § och 6 kap. 
6-8 §§ SkolL).  

 
• utveckla den aggregerade uppföljningen och analys av antalet 

anmälda kränkningar per skolenhet. Till exempel vad gäller 
skillnader mellan skolenheterna, diskrimineringsgrund, flickor 
och pojkar samt årskurs. (4 kap. 3 § SkolL).  

 
• inkludera rutiner för polisanmälan i styrdokumenten om hot och 

våld. Att en polisanmälan har gjorts bör ingå i 
rapporteringssystem för hot och våld (AFS 1993:2 Våld och hot i 
arbetsmiljön). 
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Revisorerna ställer sig bakom de bedömningar som görs i 
revisionsrapporten och önskar svar på dessa från nämnden senast 14 
februari 2025 
 
Bilaga: 
Revisionsrapport – Granskning av arbetet mot kränkande behandling 
och diskriminering i skolan, december 2024 
 

 
Oliver Rosengren   Örjan Mossberg 
ordförande    vice ordförande 
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