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Kommunens revisorers granskning av Växjö kommunkoncerns 
krisberedskap 
 
Angående: § 171 Dnr 2022-00036 Avrapportering för granskning av Växjö kommuns 
krisberedskap Kommunens revisorers beslut 1. Kommunens revisorer godkänner 
avrapporteringen för granskning av Växjö kommuns krisberedskap. 2. Kommunens revisorer 
beslutar att översända revisionsrapport och missiv till kommunstyrelsen, samtliga nämnder, de 
helägda kommunala bolagen och Värends räddningstjänst för yttrande med tillägget att få en 
tidsplan för genomförande i missivet. 3. Kommunens revisorer beslutat att översända 
revisionsrapport och missiv till kommunfullmäktige för kännedom. 
 
Utifrån revisionens rapport kan det utläsas att följande omfattar kommunens bolag och därmed 
Växjö Energi med dotterbolag: 
 
Mot bakgrund av vår granskning rekommenderas samtliga nämnder och bolag att: 
 • Särskilt uppmärksamma och verka för att kritiska beroenden för den samhällsviktiga 
verksamheten samordnas över förvaltnings och bolagsgränserna.  
• Utveckla arbetet med övning och utbildning. 
 • Arbeta systematiskt med uppföljning av incidenter 
 
 
Svar 
 

• Särskilt uppmärksamma och verka för att kritiska beroenden för den samhällsviktiga 
verksamheten samordnas över förvaltnings och bolagsgränserna. 

 
Växjö Energi får idag kravställningar avseende säkerhetsarbete, beredskapsplanering samt 
krisberedskap, etc. från tre sektorsmyndigheter SVK, PTS och Energimyndigheten samt från 
Växjö kommun med sitt geografiska ansvar. Växjö Energi arbetar och har de senaste åren arbetat 
intensivt med att stärka verksamheten inom säkerhets- och beredskapsområdet. Detta 
innefattar bl. a säkerhetsskydd såsom säkerhetsskyddsanalyser, säkerhetsprövningar, 
säkerhetsskyddsavtal, mm samt IT- och informationssäkerhet, beredskapsplanering, 
skyddsobjekt och utbildningsinsatser inom dessa områden. Vi kan se att kraven inom säkerhet, 
beredskapsplanering och krisberedskap kommer öka kraftigt under 2024 och de följande åren då 
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flera lagreglerade krav och nya lagar som berör verksamhet kommer aktiveras. Några exempel 
på dessa är NIS2, CER samt flera krav kopplat till beredskaps- och totalförsvarsplanering. 
 
 I dagsläget så sker viss samordning med kommunens säkerhetsavdelning samt 
informationsutbyte med övriga bolag och förvaltningar vid de säkerhetsombudsmötena som 
sker i kommunens säkerhetsavdelnings regi. I övrigt ingår det inte i bolagets uppdrag 
(bolagsdirektiv). 
 
 

• Utveckla arbetet med övning och utbildning. 
 

Växjö Energi håller på med att ta fram utbildningar för koncernens bolag initialt avseende 
säkerhetsskydd. Den första grundläggande utbildningen är färdig och kommer rullas ut i mars. 
Denna utbildning kommer omfatta alla anställda och kommer ingå i rutinen för nyanställda 
framöver. Under året planeras ytterligare utbildningar tas fram. Näst kommande utbildning 
kommer t ex rikta sig till Chefer avseende främst uppföljning av säkerhetsarbetet. Behovet av 
utbildningar kommer kvarstå över tid då det kommer flera nya lagar och styrningar avseende 
säkerhet och beredskap de kommande åren. 
 
När det gäller övningar så har mindre sådana genomförts på en nivå som varit nära 
verksamheten och av en mer specifik karaktär på en driftsäkerhetsnivå. Det finns ett behov att 
öva företagsledningen i krisledning, det finns ett program för detta men det är inte resurssatt. 
Kraven på att genomföra övningar förväntas öka kopplat till ökad beredskapsplanering och 
framtagandet av en krigsorganisation. 
 

• Arbeta systematiskt med uppföljning av incidenter 
 
Eftersom kommunens IT idag sköter Huvuddelen av Växjö Energis IT-system och delar av OT-
systemen så har Växjö Energi idag inte tillgång till information avseende incidenter på detta 
område. Detta är problematiskt då Växjö Energi har rapporteringsansvaret gentemot 
sektorsmyndigheter samt i vissa fall MSB och Säpo. Vidare så har vi idag ingen SOC med 24/7 
bevakning av våra IT eller OT-system vilket krävs för att uppföljningen av incidenter ska uppfylla 
de krav som finns.  
 
Ett arbete har initierats tillsammans med kommunens IT avseende att förstå varandras 
arbetssätt och krav från myndigheter. Målsättningen är att få fram former och avtal för hur det 
vidare arbetet avseende bl a hur incidenter ska rapporteras till Växjö Energi så att de kan genera 
åtgärder samt att rapporteringen till myndigheter kan ske inom den tid som krävs i 
lagstiftningen.  
 
När det gäller övervakning 24/7, dvs en SOC så pågår det arbete på kommunens IT avseende 
detta just nu. Utformningen av detta är ännu så länge okänd. Avseende SOC för OT-system så 
gör vi just nu en marknadsundersökning avseende externa OT-SOC tjänster. 
 
Övriga former av säkerhetsincidenter (fysiskt skydd, personal, etc.) rapporteras till 
Säkerhetschefen eller någon av medlemmarna i säkerhetsgruppen. Här har vi en aktiv 
incidenthantering som är i drift och som finns beskriven i verksamhetssystemet.  
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