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Skollagen om elevhalsoarbete

Skollagen 2010:800: 1 kap 4 § Utbildningen ... ska framja alla barns och elevers utveckling
och ldrande samt en livsldng lust att ldra... I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och
elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sd att de utvecklas sd langt
som mojligt. En strdavan ska vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas

forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen

Utbildningsndmnden Viaxjé kommun, verksamhetsmal: Barn och elever i vdara
verksamheter kdnner trygghet och trivsel. De fdr det stod och den stimulans som krdvs sd
att de kan utveckla sina formdgor sa langt det dr mojligt och sd att deras engagemang,
kreativitet, nyfikenhet forstdrks och utvecklas. Ett fordjupat och dokumenterat

analysarbete pa alla nivder leder till slutsatser som ligger till grund for att uppnd detta.

Skollag, elevhilsa Kap 2 § 25-28 Elevhdlsa Elevhdlsans omfattning 25 § For eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara

forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens madl ska stodjas.



Elevhilsoarbetet i Vixjé Kommun

Vi jobbar efter Vaxjo kommuns elevhilsotratt, som ar férklarad stegvis nedan.

Modellen fungerar stegvis, forst vid utebliven effekt av de insatta dtgdrderna utreds behovet
vidare.

1. All personal i skola ska uppméarksamma tecken pa att barn eller elev riskerar att inte
kunna nd de kunskapskrav som minst ska uppnds. Undervisande larare har
huvudansvaret. En pedagogisk bedomning av ett barn eller en elevs utveckling utifran
laroplanen utgér fran lararens beddmning av undervisningens tillganglighet och
barnets/elevens formagor och resultat. Lararen tar forst och frimst reda pa hur
undervisningen har mott elevens behov. Nar fungerar undervisningen? Nar fungerar den
inte? Varfor? Ar lirmiljon pedagogiskt, socialt och fysiskt tillginglig fér eleven? For att
forsté varfor eleven har svart att nd kunskapsutveckling. Hur ligger eleven till? Ta garna
hjalp av underlaget fran det senaste utvecklingssamtalet. Undersok elevens hela
skolsituation, alltsd aven hur det fungerar utanfor klassrummet, till exempel pa raster
och i matsalen. Elevhilsan kan bidra till helhetsbilden och ha en férebyggande och

radgivande roll.

2. Arbetslaget utgor ett stod i att anpassa stodinsatserna ytterligare efter

barnets/elevens behov eller ge forslag pa alternativa extra anpassningar. Extra



anpassningar intensifieras - det kan handla om att 6ka omfattningen av och takten i
stodinsatsen. Om det uppmarksammas att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska
larare eller 6vrig skolpersonal anmaéla detta till skolledare enligt rutinerna framskrivna i
barnhalso- eller elevhalsoplan. Skolledaren ska da se till att barnets eller elevens behov

utreds skyndsamt och att detta sker i samrad med elevhélsan.

3. Elevhalsoteam. Rektor har enligt skollag ansvar for att skyndsamt utreda, och for att
samrdda med elevhdlsan, om det inte ar uppenbart obehovligt. Elevhélsoteamet, under

ledning av rektor, foljer de rutiner som finns framskrivna i enhetens elevhélsoplan.

4. Omréadescentral elevhélsa. Behov som i forsta hand inte kan l6sas pa enheten ska av
skolledare lyftas till verksamhetschefen for omradets elevhilsa. Verksamhetschefen for
omradets elevhélsa ska kunna tillgodose en snabb férdelning av uppdrag och
utredningar till ndgon av de omradescentrala kompetenserna, enligt de rutiner som

finns framskrivna i omradets plan for omradets centrala elevhélsa.

5. Forvaltningsovergripande insatser /externa kontakter. Skolledare kan i samrdd med
verksamhetschef for omradets elevhélsa besluta att en ansokan om
forvaltningsovergripande insatser ska goras och aven initiera kontakt med externa

aktorer.
Forvaltningsovergripande insatser som finns i Vaxjo kommun ér:

* Resursenheterna. Sarskilda undervisningsgrupper som ar en del av ordinarie
verksamhet pd kommunens grundskolor. Eleven géar pa resursenhet under begransad
tidsperiod efter rektors beslut om sarskild undervisningsgrupp. Resursenheten har
anpassad larmiljé och undervisning for elever i behov av extraordinéra stodinsatser.
Syftet ar att eleven far stdd i att utveckla strategier som mojliggor skolgdng inom ramen
for ordinarie undervisning pa hemskolan. Resursenhetens uppdrag ar att utifran ett

individuellt forhallningssatt mojliggora elevens méluppfyllelse.

* Horselpedagogen arbetar forvaltningsovergripande. Horselpedagogen samordnar

skolstart for elever med svar horselnedsattning och samverkar med horsel- och



dovenheten pa Region Kronoberg. Horselpedagogen bistar rektor i 10 mottagandet av
elev med svar horselnedsattning sd att de anpassningar som eleven har behov av kan

identifieras och mojliggoras.

* Synpedagogen arbetar forvaltningsovergripande och samordnar skolstart for elever
med svar synnedsittning eller blindhet. Synpedagogen samverkar med Syncentralen pa
Region Kronoberg och bistar rektor i mottagandet av elev med svar synnedsattning eller
blindhet sé att de anpassningar som eleven har behov av kan identifieras och

moijliggoras.

* Logopedens uppdrag riktar sig till elever som har eller missténks ha en generell
sprakstorning i grundskola till och med gymnasium inklusive elever med integrerad
placering inom sérskola som saknar habiliteringskontakt. P4 individnivd innebar
uppdraget att gora fordjupade sprakliga bedomningar utifrdn drenden inkomna via
omradescentrala barn- eller elevhalsoteam. P4 gruppnivad innebar logopedens uppdrag
handledning till larare och arbetslag samt skolledare eller specialinriktade
specialpedagoger gillande elever med generell sprakstorning. P organisationsniva kan

logopeden bidra till utveckling av sprakutvecklande arbetssatt.



Om Par Lagerkvistskolan

Par Lagerkvistskolan ar en skola som ger eleverna kunskaper och fardigheter sa att de
utvecklar sina formagor for att pa basta sitt ta sig an och mota framtiden. Skolan préaglas
av en trygg, kreativ och engagerande larandemiljo. Vardegrundsorden "Medmaénsklighet
- Trivsel - Trygghet — Ansvar” ar byggstenar i verksamheten och ska genomsyra allt
arbete. Vi arbetar aktivt med varderingsovningar i klasser och olika i
gruppkonstellationer. Trygghetsvandringar samt samtal om trygghet och trivsel
genomfors kontinuerligt pa klassrad, trivselrdd och i elevrdd. Arbetet foljs bland annat
upp med en skolgemensam enkat, saval host som var. Vi tror pa varje elevs forméaga till
larande och omsorg, stéller krav, har positiva och hoga férvantningar. Undervisningens
innehdll ar stimulerande, varierande och ar av god kvalité. Genom att anvanda digitala
verktyg ger vi eleverna olika redskap i sitt larande. For att samordna och leda skolans
verksamhet finns en rektor for &k 7 - 9, en bitr rektor, en administrator och en
ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar av rektorer, arbetslagsledare fran respektive

arbetslag och representant fran elevhalsan.



Elevhilsoarbetet pa Par Lagerkvistskolan ak 7-9

Elevhilsans uppdrag Lirandet och halsan paverkas i stor utstrackning av samma
generella faktorer. Skolan har ett ansvar att skapa en god larandemiljo for personlig
utveckling och kunskapsutveckling for god maluppfyllelse. Den dagliga verksamheten
ska genomsyras av respekt, delaktighet och inflytande. Arbetet med elevhalsa bor i stor
utstrackning vara forebyggande och ha en hilsoframjande inriktning. Konferenser kring
elevernas utveckling och larande samt gott samarbete med vardnadshavare ger
mojlighet till tidig upptickt och tidiga insatser. Elevernas deltagande i elevrad och

trivselrad skapar goda forutsattningar for att ma val i skolan

Elevhilsoplanens syfte All personal ska veta hur de pé basta satt kan ge varje elev det
stdd och den stimulans som kravs for att utveckla sina formagor sd langt det ar mojligt
All personal ska veta vilka rutiner som géller for elevhalsoarbetet samt att en likvardig

och effektiv arbetsgdng uppnas

Elevhilsans ansvar och organisering Teamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator,
personal fradn SU, studievégledare, speciallarare samt specialpedagog och skolpsykolog
efter behov. Teamet ar en stodfunktion till rektor och personal och ska ha ett nira
samarbete med arbetslagen. En representant fran elevhilsoteamet ar deltagare i
ledningsgruppen. EHT traffas varje vecka med ett rullande schema for arbetslagen. Var
fjarde vecka ar skolpsykolog och specialpedagog narvarande och da deltar alla
speciallirare. Vid extraordindra insatser kontaktas verksamhetschefen som fordelar

eventuella insatser.

Uppfoljning och utviardering av elevhalsoteamets arbete Uppfoljningar av extra
anpassningar och sarskilt stod sker kontinuerligt i arbetslagen. Elevhilsoarbetet foljs
upp och utvarderas i elevhalsoteamet i augusti, januari och juni. Syftet med dessa moten
ar bland annat att i augusti fa god 6verblick infor lasdret, i januari uppfoljning av betyg

och ijuni planering infér nasta 1asar samt vilka insatser som ska sittas



in. Elevhalsoteamet traffas senare delen av varen for att revidera och faststalla

Elevhalsoplanen infor kommande lasarsstart.

Elevhilsans prioriterade mal for lasaret 2022 /2023

e Okad skolnirvaro.

Fortsatt arbete med att fraimja narvaro och forebygga franvaro bland eleverna. Se 6ver
var nirvarorutin som ska vara vél kdnd och implementerad bland all berérd personal pa
skolan. Folja upp narvaron pa EHT samt i arbetslagen for tidig upptéackt och tidiga
insatser. Kartlagga och utreda enskilda elevers franvaro och gora individuella planer for

att 0ka narvaron.

o Tillgdngliga larmiljéer.

Elevhalsoteamet ska samverka och vara ett stod till forsteldararna i det fortsatta arbetet
kring tillgangliga larmiljoer efter genomford utbildningsinsats i TLM 20 /21. Fokus 22 /23
ar att halla fast vid en gemensam struktur bade med tavelstruktur i klassrummet och
med lektionsplanering i Classroom. Vi vill hiarigenom skapa en trygg och valkand

pedagogisk 1armiljo sd att alla elever kan delta och inkluderas i undervisningen.

e Sarskild undervisningsgrupp.

Utveckla arbetet i vira sarskilda undervisningsgrupper. Fortsitta arbetet med rutiner for
hur en enskild elev kan bli aktuell i sarskild undervisningsgrupp, hur vi foljer upp och

dokumenterar kring eleverna samt tydliggora olika personals delaktighet och ansvar.

Dokumentation i Elevhilsoteamet, Vid motet fors anteckningar som laggs i EHT-

gruppens G-mapp. Representanterna i elevhilsoteamet for egna anteckningar pa



elevhilsoteamets moten. Vid klasskonferenser skriver representant i det aktuella
arbetslaget protokoll vilket dokumenteras i gemensam G-mapp. Vid samradskonferenser
och andra moéten med elever och vardnadshavare ansvarar sammankallande att
dokumentation sker. Dokumentation och férvaring av kontakter med elever och

vardnadshavare enligt nimndens dokumenthanteringsplan (20150107)

Anmilan till Socialtjansten Enligt 14 kap. 1 § Socialtjdnstlagen (SoL) &r myndigheter och

yrkesverksamma inom bland annat forskola/skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard och
polis skyldiga att genast anméla till socialtjansten om de i sin verksamhet far kinnedom
om eller misstanker att ett barn far illa. Om personal misstanker att en elev far illa ska
anmalan till elevhalsoteamet goras per omgdende Rektor kallar berérda till en
samradskonferens Skolskoterska, kurator och/eller rektorer gor anmalan till

socialtjansten
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Extra anpassningar Det méste inte fattas ndgot formellt beslut om extra anpassningar.
Det ar betydelsefullt att larare och 6vrig skolpersonal informerar och samverkar med
eleven och elevens vardnadshavare om extra anpassningar. I samband med detta ar det
viktigt att lyssna in och ta tillvara de kunskaper och erfarenheter som eleven och elevens
vardnadshavare har om elevens situation. Larare och ovrig skolpersonal ska enligt
skollagen skyndsamt pabdrja arbetet med de extra anpassningarna. Exempel pé extra
anpassningar kan vara att hjalpa en elev med att planera och strukturera ett schema
over skoldagen, eller ge extra tydliga instruktioner eller stod for att sitta igdng arbetet.
Aven ledning i att forsté texter, férklaringar av ett imnesomrade p4 ett annat sétt eller
fardighetstraning inom ramen for den ordinarie undervisningen, exempelvis lastraning,
ar att anse som extra anpassningar. Sarskilda laromedel eller sarskild utrustning, till
exempel hjalpmedel for att forstd och passa tider samt digital teknik med anpassade
programvaror kan dven, som huvudregel, ingd inom ramen for extra anpassningar. Till
extra anpassningar hor aven enstaka specialpedagogiska insatser. Det kan vara en
speciallarare som under en kort tid, till exempel tvd ménader, arbetar tillsammans med

eleven.

Sarskilt stod En elev ar i behov av sarskilt stod om hon eller han, trots att skolan gjort
extra anpassningar, inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan dven handla om att en elev har andra
svarigheter i sin skolsituation vilka pa sikt kan leda till att eleven inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska uppnds. Nar larare eller 6vrig skolpersonal har
uppmarksammat att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ar det viktigt att sa snart
som mdjligt informera eleven och elevens vardnadshavare. Sarskilt stdd kan till
exempel vara om eleven har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som ger upphov
till ett behov av betydande stod, vilket inte kan tillgodoses inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. En elev kan dven vara i behov av sarskilt stdd om skolan har
uppmairksammat att hon eller han har varit frdnvarande i sa stor utstrackning att det har
paverkat prestationerna i flera &mnen. En elev kan ocksa vara i behov av sirskilt stod om

hon eller han har betydande svarigheter i det sociala samspelet eller
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koncentrationssvarigheter som péaverkar elevens majligheter att nu eller lingre fram na

de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Utreda behov av sarskilt stod Nar rektorn har fatt information om att en elev pa
skolenheten kan vara i behov av sarskilt stod ar det enligt skollagen hans eller hennes
ansvar att se till att en utredning paborjas skyndsamt. Den utredning som gors syftar
till att ge skolan ett tillrackligt underlag for att forsta varfor eleven har svarigheter i
skolsituationen och vilka elevens behov av stod ar. Utredningen bestar av tva delar. Forst
gors en kartliggning av elevens svarigheter och skolsituation pa individ, grupp och
skolnivé. Efter kartlaggningen gors en pedagogisk bedomning av elevens eventuella
behov av sarskilt stod. I samband med en utredning ar det viktigt att skolan, utover
personal med specialpedagogisk kompetens, dven involverar andra delar av elevhilsan
for att fa en helhetsforstielse av situationen. Det kan vara skolskoterskan, kurator,
studie- och yrkesvagledare och skolpsykolog pa skolenheten. For att skapa sa goda
forutsittningar som mojligt for elevens utveckling och larande ar det viktigt att larare
och ovrig skolpersonal samarbetar med eleven och elevens vardnadshavare i
utredningen. En utredning kan visa att en elev inte ar i behov av sérskilt stdd, utan att
skolan kan skapa en béttre larmiljo genom att forandra de pedagogiska metoderna,
omfordela resurser eller gora forandringar i organisationen kring eleven. Utredningen
kan ocksa visa att eleven visserligen har svarigheter i sitt skolarbete, men att elevens
behov kan tillgodoses genom att skolan ger stod i form av extra anpassningar. I bada
dessa fall utarbetas inget atgardsprogram, men daremot dokumenteras vilka extra
anpassningar som gors i elevens akt i IST. Om utredningen daremot visar att eleven
behover sarskilt stod for att utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen

utarbetar skolan ett atgardsprogram.

Beslut om att inte uppritta Atgiardsprogram Efter att utredningen ér gjord fattar
rektorn, eller den i personalen som rektorn har delegerat ansvaret till, ett beslut om
huruvida eleven behover sarskilt stéd. I de fall som utredningen visar att eleven inte ar i

behov av sarskilt stod utan att behovet av stod kan tillgodoses genom extra
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anpassningar utarbetas inget atgardsprogram. Ett beslut om att inte utarbeta ett
atgardsprogram ska dokumenteras skriftligt. Beslutet ska ange vem det giller, vilket
lagrum beslutet grundar sig p& och datum for nar beslutet fattades. Det ska ocksa
innehalla skilen for beslutet samt undertecknas av den som har fattat beslutet. Ett
beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram undertecknas av rektorn, eller den i
personalen som har fatt i uppdrag av rektorn att fatta beslut utifran utredningen. I det
senare fallet ar det bra att det framgar vilken befattning den personen har. Beslutet

behover ocksa delges eleven och elevens vardnadshavare.

Beslut om att uppratta Atgéirdsprogram Ett atgardsprogram ska dokumenteras och
beslutas skriftligt. Beslutet ska ange vem det giller, och datum for nér beslutet fattades.
Det ska ocksa innehélla anledningen till beslutet samt undertecknas av beslutsfattaren.
Ett beslut om atgardsprogram undertecknas av rektorn eller den i personalen som har
fatt i uppdrag att fatta beslut om atgiardsprogrammet. Om programmet innebar beslut
om sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang ar det
alltid rektorn som fattar beslut. Dessa beslut kan rektorn inte delegera till ndgon annan i
personalen. Beslutet maste ocksé delges eleven och elevens vardnadshavare. For att
skapa en tydlig ansvarsférdelning, och garantera att atgarderna sitts in, f6ljs upp och
utvarderas ar det viktigt att det framgar av atgardsprogrammet vem eller vilka som ar
ansvariga for att genomfora olika insatser samt vilken befattning dessa personer har. Det
ska ocksa framga nér atgarderna kommer att f6ljas upp och utvarderas, samt vem som ar
ansvarig for uppfoljningen respektive utvarderingen. Rektor ska se till att en elev bara
har ett dtgardsprogram, oavsett om elevens behov finns i ett eller flera &mnen eller i
olika larmiljoer inom verksamheten. Enligt skollagen ska eleven och elevens

vardnadshavare ges mojlighet att delta nir ett dtgdrdsprogram utarbetas.

Sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning och anpassad studiegang Sarskilt
stod ska enligt skollagen som huvudregel ges inom den elevgrupp som eleven normalt
tillhor. Det ar viktigt att skolan forst provar alternativet att lata eleven ga kvar i den

ordinarie gruppen med sarskilt stdd, om detta beddms fungera for eleven. Detsamma
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giller aven innan det fattas ett beslut om anpassad studieging. I de fall som en elev ar i
behov av sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang ar
det viktigt att alltid utga fran elevens behov vad géiller &mnen, omfattning och
tidsperiod. I dessa fall ar det inte tillrackligt att enbart ange beteckningen sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegdng som en atgard, utan
skolan behover aven specificera vilka atgarder man avser att arbeta med i olika
larmiljoer inom verksamheten. Det ar alltid nodvandigt att involvera elevhéalsan i det har
arbetet. Innan rektorn fattar ett beslut om dessa atgirder ska samrad ske med eleven
och elevens virdnadshavare. Det ar ocksa viktigt att informera eleven och elevens
vardnadshavare om vad sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller
anpassad studiegang innebdr samt att dessa beslut ar mojliga att 6verklaga. Sdrskild
undervisningsgrupp kan betyda undervisning i en annan gruppering inom skolenheten,
eller undervisning i andra lokaler med annan personal i en kommungemensam grupp,
ibland i s kallade skoldaghem eller resursskolor. Forutom inlarningsproblematik kan
social problematik eller olika funktionsnedsattningar ligga till grund fér beddmningen
att en elevs behov béttre kan tillgodoses i en annan undervisningsgrupp an den
ordinarie. Beslut om enskild undervisning fattas ofta pa grund av en liknande
problematik som i sarskild undervisningsgrupp, men i stéllet for att undervisningen ges i
en sarskild undervisningsgrupp ges den enskilt. Det avgorande for om atgarden ska
betraktas som en placering i en sarskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

handlar framf6r allt om hur ldngvarig och omfattande placeringen ar.

Anpassad studiegdng innebdr att skolan gor avvikelser for en enskild elev frdn den
timplan, den undervisningstid eller de &mnen och de mal som géller for utbildningen. Ett
beslut om anpassad studiegang maste foregas av noggranna dvervaganden, Samtal med
VH och syv. eftersom det kan innebéra att eleven lamnar skolan utan fullstandig

utbildning och utan behdorighet till gymnasieskolans nationella program.
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Arendegang

Personal uppticker /blir uppméirksammad pé ett problem/en svarighet. Arendet
diskuteras och dokumenteras i arbetslaget. Inom arbetslaget ges forslag pa atgarder
t.ex. kartlaggningsdokumentet Ledstdngen och/eller Samtalsmodellen. Utifran dessa

beslutas och tidsbestdms atgarder som sedan utvarderas i arbetslaget.

Om problem kvarstar tar specialliraren upp drendet i elevhilsoteamet. Aterkoppling till
arbetslaget genom speciallarare. Rektor beslutar om utredning ska genomforas eller ej,
och vem som ar ansvarig for utredningen. Berérda pedagoger och EHT personal ar

delaktiga i kartlaggningen.

Utredningen och andra insatser diskuteras i EHT. Beslut tas angdende extra

anpassningar eller sarskilt stod. Vid sarskilt stod upprattas ett atgardsprogram.

Atgirderna presenteras for elev och vardnadshavare. Klasslirare ansvarar for detta, med

stod av EHT personal.
Atgirderna aterkopplas till arbetslaget av klasslirare eller speciallirare.

Klasslarare och speciallarare ansvarar for att folja upp och utvirdera atgarderna

tillsammans med elev och vardnadshavare.

Om problemet/svarigheten kvarstar tas beslut i EHT om andra insatser.
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Overlimning kring elever

Overlaimningsméten infor arskurs 7

Syfte: Elev och vardnadshavare ska kinna sig trygga infor skolbyte eller byte av stadium.
Elevhalsan soker upp nuvarande klasslarare och lamnar ut éverlamningsblankett (Vaxjo
kommuns). Om det via blanketten dr anmalt att det behdvs en muntlig 6verlamning sa
bokas det in med representanter fran elevhalsan. Elevhalsan far i uppdrag att presentera

nya elever for arbetslaget infor lasarsstart.
Uppstartsmote vid behov for nya elever

Syfte: Elev och vardnadshavare ska kinna sig trygga infor ett nytt lasar. Utefter
information fran 6verlamningsblanketten bokas uppstartsmoten med vardnadshavare
diar mote har onskats. Berorda klassldrare, virdnadshavare och elev deltar. Vid behov

aven personal fran EHT.

Overlimning till gymnasiet Overlimning till de kommunala gymnasieskolorna gors i
augusti av studievagledare samt representant som ar 1amplig. Studievigledaren samlar
information fran elevens akt och information fran speciallirare. Overlimning till
fristdende gymnasieskolor vid behov. Overlimning fér obehoriga elever paborjas i
januari varje 1asar. Vid behov lamnar skolkuratorn information vidare till gymnasiets
skolkurator efter 6verenskommelse med elev och virdnadshavare. Vid behov lamnar
skolskoterskan information vidare till gymnasiets skolskoterska efter overenskommelse

med elev och vardnadshavare. Ansokan for elever med tillaggsbelopp gors i mars

Natverksmoten

For att pa basta sitt stodja elevens skolgdng sé har skolan ett antal olika typer av moéten;
mote med klassforestdndare, mote med Kf och EHT-personal. Kf, EHT och
skolledningen och SIP ( samordnad individuell plan) eller andra typer av nidtverksmoten

med aktorer utanfor skolan.
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Beslut om natverksmoten fattas i elevhalsoteamet och rektor deltar eller delegerar till
annan EHT-personal. Elevhilsoteamet bestammer vilka forutom rektor som ska delta i
samrddskonferensen I kallelsen ska det tydligt framga vilka som ska ndrvara och det ska
tydligt framga vilket syfte motet har. Efter motet sammanstalls ett protokoll som 1aggs i
elevens akt. Rektor sammanstéller protokoll, eller den som rektorn delegerar ansvaret
till.

Klasskonferenser och betygskonferenser

Klasskonferens och betygskonferenser har olika syften och sker under utvalda tillfallen
under lasaret och alla ldrare som undervisar klassen deltar. Representanter fran

Elevhalsoteamet deltar vid alla konferenser .

Syfte: Kartlagga trygghet, studiero och elevers kunskapsutveckling i forhallande till

malen

- beddmning av tillgidnglighet i fysisk, pedagogisk och social miljo
- uppfoljning av hur befintliga resurser anvands, eventuella omprioriteringar eller

behov av 6kade resurser

- uppfoljning av elever med atgiardsprogram, elever med extra anpassningar och

ev. nya elever

Rutiner for placering och mottagande i sarskild undervisningsgrupp eller enskild
undervisning pa Par Lagerkvistskolan

I elevhilsoteamet fattas beslut om forslag till placering i sarskild
undervisningsgrupp/enskild undervisning Rektor kallar virdnadshavare, elev och
berord personal till méte infor beslut om undervisning i sarskild undervisningsgrupp
Syftet med motet ar att utifran atgardsprogram gora en nuldgesbeskrivning med atgard
for fortsatta studier Rektor informerar om vad som menas med undervisning i sarskild
undervisningsgrupp. Beslut skrivs och 14ggs i elevens akt. En plan for hur och i vilken
omfattning studierna ska bedrivas upprattas Vid samridskonferensen beslutas nar ett

inskrivningsmote ska 4ga rum. Vardnadshavare och elev traffar undervisande larare i

17



sarskild undervisningsgrupp i ett inskrivningsmote samt gor besok dar undervisningen

ska dga rum

Rutiner for placering och mottagande i sirskild undervisningsgrupp pa Sofieberg
Elevhalsoteamet fattar beslut om en elev ska aktualiseras/placeras pd ovan angivna
enheter Rektor kontaktar ansvarig chef for de angivna enheterna med forfrdgan om det
finns plats. Nar plats finns erbjuds elev och vardnadshavare ett forsta besok. Beslut
fattas tillsammans med vardnadshavare om att placering sker. Vardnadshavare, elev,
klasslarare och representant fran elevhélsoteamet kallas till ett inskrivningsmote.
Hemskolan overlamnar vid detta mote relevanta dokument sdsom atgardsprogram och
olika utredningar Ansvarig klasslarare ser till att eleven och pedagogerna pa
resursenheten far pedagogiska planeringar, undervisningsmaterial, dator etc

Resursenheten kallar hemskolan till avstamningsméte och avslutningsmote.

Rutiner for beslut om anpassad studiegang pa Par Lagerkvistskolan Rektor fattar
beslut om anpassad studiegang. Rektor, Kf eller EHT-personal kallar virdnadshavare,
elev, studievagledare och berord personal till mote infor beslut om anpassad studiegang.
Syftet med motet ar att gora en nuldgesbeskrivning, med en pedagogisk kartlaggning
som grund, for att tillsammans kunna ta valgrundade och valférankrade beslut. Rektor
informerar om vad som menas med beslut om anpassad studiegang. Beslut skrivs och
laggs i elevens akt. En plan for hur och i vilken omfattning studierna ska bedrivas

upprattas.

Agenda for klasskonferenser

Gruppniva
Nulége av gruppen som helhet
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Pedagogisk miljo (ev klassdokument)

Social miljo (klassens mal /6verenskommelse)
Fysisk miljo

Resurser (behov av omfordelningar /nya behov)

Individniva

Kort nuligesbeskrivning

Narvaro

Forslag pé atgarder och ansvariga

Pigiende utredningar/ Atgirdsprogram
Uppfoljning fran tidigare klasskonferenser
Gruppniva:

Individniva:

‘lev  [Nuldgesbeskrivning |Vad ar gjort? [Nasta

steg/atgarder Ansvarig

Uppfoljning
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Rutin vid ogiltig franvaro
All kontakt med elev och vardnadshavare dokumenteras.

Franvaro fran enstaka lektionstimmar Samtal mellan undervisande larare och elev efter
en (1) timmes ogiltig franvaro. Klasslarare /mentor kontaktar virdnadshavare vid varje
ogiltigt franvarotillfalle for dialog om skolplikt, orsak till elevens franvaro samt vad

vardnadshavare, elev och skola kan gora for att frimja narvaro.

Franvaro Rektor och skolans elevhilsoteam informeras senast efter fem (5) timmars

ogiltig franvaro for beddmning.

* Klasslarare kallar elev och vardnadshavare till samtal.

» Utredning om orsaker till frinvaro och handlingsplan med uppfoljning upprattas.
* Information om skolplikt lamnas till elev och virdnadshavare.

* Socialtjanst konsulteras vid behov av skolan.

Franvaro under lingre period Efter senast 10 timmars ogiltig frinvaro vidtas ytterligare

atgarder.

* Rektor kallar elev, virdnadshavare, mentor samt representant fran elevhélsoteamet till

samtal.

* Uppfoljning av handlingsplan /atgardsprogram och fortsatt planering av insatser och

uppfoljning. Eventuellt gors ytterligare utredningar.

* Planering for samverkan med andra myndigheter.

* Information om skolplikt 1dmnas till elev och vardnadshavare.

» Anmélan till socialtjdnsten om frdnvaron kan hérledas till social problematik.

Franvaron fortsiatter Om narvaron inte forbattras efter en manad och senast efter 100

timmars ogiltig frdnvaro kontaktas huvudmannen enligt nedan. Gérs beddmning att
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frdnvaron riskerar att bli ldngvarig eller att virdnadshavarna haller sitt barn hemma fran

skolan av ideologiska eller andra skal gors anmalan snarast.
 Rektor anmaler ogiltig franvaro till utbildningsndmnden.

* For elever som ar folkbokférda i andra kommuner gors dven anmaélan till

hemkommunen.
* Rektor gor orosanmalan och anmaler franvaron till socialtjansten.

Anmaild franvaro Vid senast totalt 10 dagars giltig franvaro kontaktar mentor skolans
elevhilsoteam. Vid behov kontaktas vardnadshavarna av elevhélsans medicinska insats. 1
de fall virdnadshavarna véljer att sjukanmala sitt barn utan giltigt skal eller haller sitt
barn hemma fran skolan av ideologiska eller andra skal ska skolan gora en orosanmélan.

Den franvaron ska dven anmalas till nAmnden utifran riktlinjerna.
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