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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka riktlinjer och
rutiner som verksamheten har for att férhindra diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, samt folja upp och utvardera dessa. Varje enhet ska &dven
upprétta en plan med en 6versikt av de atgarder som behovs for att forebygga
eller forhindra krankande behandling, och vilka atgarder som avses
genomforas under det kommande aret; foregaende ars genomférande av de
planerade atgarder ska redogoras for.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling moter de
krav som stélls pa uthildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

Aby skola har ca 80 elever fran 6 ar upp till 13 ar och Or skola har ca 30 elever i dldrarna 6 -
9 ar. Planen mot diskriminering, trakasserier och krankning, omfattar forskoleklass och
grundskola ak 1-6. Rektor for enheterna &r Magdalena Ankarfors.

Idag finns ett elevhalsoteam med ansvar for likabehandlingsfragor som traffas var tredje
vecka. Dar ingar speciallarare, skolskoterska och rektor. Detta team arbetar bade atgardande,
forebyggande och framjande.

Aby och Or skolas grundpelare i likabehandlingsarbetet &r att:
. Alla manniskor har lika vérde.
. Alla barn och vuxna, ges mojlighet att véxa och utvecklas.
. Alla barn och vuxna, mots med respekt och respekterar varandra

Vi accepterar aldrig att nagon i skolan utsatts for krankning, trakasserier eller diskriminering
sasom att bli retad, hanad, slagen, fornedrad eller utfryst. Alla saval barn som vuxna skall
bemdtas med respekt och kunna kanna lust och gladje infor att ga till skolan.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankning

Detta &r Aby och Ors plan mot diskriminering, trakasserier och kréankning

Planen utgér dels den plan mot krankande behandling som krévs i skollagen, dels den
dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krdnkande behandling ska
finnas for varje enhet och forskolechef/rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta har
Aby och Or skola gjort en kartlaggning av verksamheten och utifrn denna dragit slutsatser
om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna®. Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Som en del av detta har Aby och Or skolor gjort en undersokning och analys
av verksamheten, utifran respektive diskrimineringsgrund, och utifran dom dragit slutsatser
om vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska
arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

Barnen/eleverna har deltagit i arbetet med framtagandet av planen. I planen finns
utbildningsforvaltningens rutin for anméalan av krdnkande behandling med som bilaga.
Rutinen anger hur personal och forskolechef/rektor ska agera, bade om personal kranker,
diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever krénker eller trakasserar
varandra.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
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Uppfoljning av féregaende ars plan mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling

e Under aret har planen blivit mer levande da sarskild tid har avsatts for personal
att skapa en gemensam forstaelse for dess innehall, begrepp och bakgrund. Tva
av tre arbetslag &r fardiga med arbetet, i det tredje arbetslaget fortsatter arbetet
under lasaret 22/23

o Perspektivet sociala mediers paverkan pa elever har lagts till i planen, liksom i
biblioteksplanen, perspektivet arbetas mest med i de aldre arskurserna.

e Planens utformning och begrepp &r svartillgangliga for elever varfor ”Elevernas
plan mot krinkande behandling” kommer att arbetas fram i ett samarbete mellan
rektor, elevrad samt klassrad under lasaret 22/23.

Kartlaggning och analys

Aby och Or samlar in underlag och kartlagger det tidigare arbetet och elevernas trivsel.
Underlag till analysen utgors av:

e Genomgang och diskussion av trivselregler i alla elevgrupper.

e Genomgang och diskussion likabehandlingsfragor fokusgrupp/elevrad
Trygghetsundersokningar i klasser och fritidsgrupper

Genomgang av anmalningar om krankande behandling

Kommunens skolenkét

Utvecklingssamtal och andra kontakter med vh

EHM/EHT

Héalsosamtal med skolskoterska

Kréankande behandling

Tidigare ar har féljande situationer och miljoer identifierats som sarskilda riskomraden for att
konflikter och krankningar kan uppsta.

e Lek pa raster/Bollsport
e Tréngsel i kapprum, matkd och matsal
e Omkladningsrum

Samtliga utav dessa situationer ar situationer da vi behover fortsatta att arbeta med en hog
vuxennarvaro da det ar den framsta atgarden for att bibehalla trygghet.
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Genom att analysera det insamlade underlaget som gjorts under lasaret kan vi identifiera att
det framst ar i samband med lek pa rast/bollsporter som konflikter och krankningar uppstar.
Vi arbetar med en fortatning av vuxna pa raster, organiserade rastaktiviteter erbjuds tva
ganger/ vecka och under aret har dven en rastbod oppnats, atgarder som breddat aktiviteterna
pa rasten och gor fler elever delaktiga. Vi behover halla i arbetet med att fortydliga spelregler
och forhallningssatt kring lekar och bollsporter.

Vissa utrymmen sasom kapprum och matsal ar valdigt tranga vilket forsvarar overblicken vid
forflyttningar, raster och liknande.

Under trygghetsvandring har omkladningsrum identifierats som ett utrymme dar krdnkande
behandling kan férekomma, genom att 6ka vuxennarvaron samt att organisera for att det blir
farre moéten mellan klasser i omkladningsrummen har tryggheten i dessa utrymmen okats.

Infor lasaret 22/23 har vi fatt nya lokaler och som en f6ljd av det har ocksa vilka delar av
skolgarden som eleverna véljer att vara pa forandrats, vi behover under lasaret arbeta med att
se monster kring var eleverna véljer att vara samt se till att det finns vuxennarvaro.
Forandringar i lokalerna kan ocksa bidra till nya monster som vi behéver ha med i en
kartlaggning framat.

Diskriminering och trakasserier

Inga risker for diskriminering mellan personal och elever noteras i kartlaggningen.
Diskriminering kan ej forekomma mellan elever, dock kan krankningar och trakasserier
mellan elever ha kopplingar till diskrimineringsgrunderna. Kartlaggningen visar pa att risk for
krankningar med kopplingar till nedanstaende diskrimineringsgrunder mellan elever kan
férekomma.

Diskriminering kopplat till | Kartlaggning och analys

Kon Ingen risk noteras i kartlaggningen

Konsoverskridande identitet | Risk for brist i acceptans for konsoverskridande identitet eller

eller uttryck uttryck kan forekomma

Religion eller annan Risk for brist i acceptans kring elevers religion eller

trosuppfattning trosuppfattning kan férkomma.

Etnisk tillhérighet Risk for brist i acceptans runt elever med etnisk bakgrund
kan forekomma.

Sexuell laggning Ingen risk noteras i kartlaggningen

Alder Ingen risk noteras i kartlaggningen.

Funktionsnedsattning Risk for brister i acceptans runt elever med diagnos kan
forekomma.

Sexuella trakasserier Risk for verbala krankningar och sprakbruk av sexuell
karaktar kan forekomma.

Repressalier Risk for repressalier efter konflikter kan forekomma.
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Plan och atgarder for 2022/23

Aby samt Or skola har utifrdn kartlaggning och analys bestamt att fokusera utvecklingsarbetet
mot foljande malsattningar.

Krankande behandling

Malséttning 1: Raster/Lek
Malsattning | Barn/elever ska inte uppleva krankningar pa rasterna.
Nulage Fungerande raster/lek med stor vuxennarvaro.
Atgarder Hdg vuxennarvaro.
Oppen rastbodsverksamhet.
Organiserade rastaktiviteter.
Kartlaggning av hur skolgérden nyttjas efter tillkomst av nya lokaler (Aby)
Tidplan Hela lasaret
Ansvarig All personal

Malséttning 2: Omkladningsrum
Malsattning | Barn/elever ska inte uppleva otrygghet i omkladningsrummen.
Nulage En miljo dar elever kan uppleva otrygghet.
Atgarder Okad vuxenkontroll i omkladningsrummet.
Farre elever i duschutrymmen pa samma gang.
Féarre moten mellan klasser i omkl&dningsrum.
Tjejsnack/Killsnack efter behov och uppkomna situationer.
Tidplan Hela lasaret
Ansvarig All personal

Malséttning 3: Digitala medier

Malsattning | Barn/elever ska inte uppleva otrygghet pa sociala medier och natet

Nulége En miljo dar elever kan uppleva otrygghet.

Atgarder Utbildning i natetik.
Aterkommande diskussioner i vardegrundsfréagor. Ta hjalp av utomstaende
organisationer tex Radda Barnen. Media och informationskunskap av

bibliotekarie.
Tidplan Hela lasaret
Ansvarig All personal

Diskriminering och trakasserier

Malsattning 1: Oka acceptans for allas rétt att vara olika
| Malséttning | En verksamhet dér alla blir accepterade och accepterar varandra
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Nulage

Elever uttrycker sig ibland krankande eller nedlatande kring elever utifran
sérskilda behov, etnisk bakgrund, trosuppfattning eller kdnsdvergripande
identitet.

Atgérder

Nolltolerans fran all personal.

Tillsammans med elevraden pa respektive skola tas “Elevernas plan mot
kréankande behandling” fram, klasserna &r delaktiga i att ta fram underlaget
genom diskussioner och uppgifter och 6vningar

Lyfta upp och prata om acceptans och allas ratt att vara sig sjalva ur sa
manga olika perspektiv som mojligt. Sarskilt i samband med tex FN-dagen,
”rocka sockorna dagen” den 21 mars och Pride-veckan.

Vardegrundsarbete i klasserna utifran Trygg i skolan, varje klass tar fram en
plan for aktiviteter for att bygga trygga grupper.

Aktivt vardegrundsarbete med acceptans av varandras olikheter som fokus.

Tidplan

Hela lasaret.

Ansvarig

All personal

Malsattning 2: Sprakbruk

Malséttning

En verksamhet dér verbala krankningar och hart sprakbruk inte férekommer

Nulage

Elever anvander ibland ett hart sprakbruk mot varandra, sprakbruk med
sexuell karaktér forkommer och kan upplevas som krénkande.

Atgérder

Nolltolerans fran all personal.

En levande diskussion kring vikten av ett bra sprak.

Aterkommande vardegrundsdiskussioner.

“Elevernas plan mot krdnkande behandling” lyfter att krdnkningar dven
kan vara verbala.

Tidplan

Hela lasaret

Ansvarig

All personal

Malséttning 3:

Malsattning

En verksamhet dar inga efterspel eller repressalier férkommer efter utredd
konflikt.

Nulage

Elever har ibland svart att slappa en tidigare konflikt och det kan da
forekomma att fler elever dras in i konflikten

Atgérder

Personal hjalper elever att reda ut och forsta konflikter samt varandras
perspektiv, sakerstaller att alla far komma till tals och blir lyssnade pa.
Personal foljer upp konflikter i nartid samt da tid passerat for att sakerstélla
att konflikt ar utredd och inga efterspel forekommit.

Personal ger elever verktyg till att hantera och forsta konflikter samt
forebygger genom att prata om situationer som kan komma att uppsta.
Personal sakerstéller att det finns forum for elever att kunna lyfta
konfliktfyllda situationer.

Tidplan

Hela lasaret

Ansvarig

All personal
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Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen/eleverna vid Aby och Or skola medverkar i arbetet med att ta fram planen mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling genom att elevradet och dess
representanter aterkommande diskuterar likabehandlingsfragor vid elevrads och
klassradsmaten.

Elevnara plan utformas for att planen mot krdnkande behandling ska vara lattbegriplig samt
ett levande dokument.

Personalen vid Aby och Or skola medverkar i arbetet med att ta fram planen for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, genom fortlépande diskussioner och
analyser vid APT och studiedagar. Planen aktualiseras i elevgrupperna. For vardnadshavare
aktualiseras planen via hemsida, fordldramdten samt i kontakt med rektor.

Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
forskolechefen eller rektorn som i sin tur &r skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de anmalda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Aby och Or skola har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning, atgéarder och
uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behover inte sjalv anmaéla till huvudmannen, eller
forskolechef/rektor, utan det racker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara
krankt till vem som helst i personalen som du kénner dig bekvam att tala med. Det spelar
heller inte nagon roll hur personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett
brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
uppréttas i samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte nagon roll vem du
pratar med om att fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsfdrvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut
handlingarna till dig.
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Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av atgarder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kinnedom om att en handelse intraffat dar ett barn/elev anses ha
upplevt sig vara krénkt ska personal anméla detta till forskolechef/rektor.

o Om héndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa upprattas i
STELLA. STELLA-anmalningar hanteras separat och ersatter inte anmalan
om krankande behandling.

2. Forskolechef/rektor ska dels inleda en utredning av héndelsen, dels uppratta en
anmalan nar hen far kannedom om héndelsen. Om handelsen involverar mer an ett
barn/elev ska dessa anmélas och utredas separat.

o Da utredningen inleds erhaller forskolechef/rektor ett nytt diarienummer for
arendet ifran enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen skickar forskolechef/rektor ett e-
postmeddelande till utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
= Om enheten har kdnnedom om att barnet/eleven har varit utsatt for
krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmalan.

3. Forskolechef/rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som krévs
for att forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgérder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krdnkande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen utféras; arendet avslutas i
dessa fall.

4. Forskolechef/rektor ska folja upp oavslutade arenden inom ett 1-3 veckor for att
utvardera om atgarderna har forhindrat nya handelser av krankande behandling.

o Om uppféljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare krankningar
ska forskolechef/rektor fylla i faltet eventuellt nya atgarder. Nya uppféljningar
av atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort.
Eventuellt nya krdnkningar anmals och utreds som separata arenden.

5. Forskolechef/rektor ska avsluta arendet nar krankningarna har upphort.

o Forskolechef sékerstéller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till
dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sékerstaller att den fardigstallda blanketten 1aggs till elevakt.
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Bilaga B: Véxjoé kommuns vardegrund

Vaxj6 kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra varderingar
som géller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna paverkar vart satt
att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv
arbetsplats med en god arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Vérderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare an
den andra. De galler bade i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma forhallningssétt internt som externt.

o Vimoter alla med respekt

e Vikan jobbet

o Vi gor verksamheten battre
Vi skapar en hallbar framtid

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den for oss vad som
ar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma vardegrund.
Kommer man utifran forstar man hur det ar har — och det ar bra. Det skapar tydlighet och
trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla méanniskor ett lika varde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forsta varandra. Vi ser mojligheten i varje
mote. Var dialog ar saklig och éppen. Vi hjélps at att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss
om varandra. Darfor haller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa basta satt. Vi ar nyfikna och
soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gor och pratar med omgivningen for
att standigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi
battre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i Véxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i behoven hos de vi ar
till for. For att vi ska bli battre sétter vi utmanande mal som vi féljer upp. Da okar vardet pa
var service éver tid. Vi utvecklas och &r nyfikna pa omvérlden. Vi delar med oss av
information och idéer. Sa gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Véxjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon.
Vi tar ansvar och har modet att genomfora de langsiktiga forandringar som kravs. Vi ar goda
forebilder och skapar ett samhaélle for alla, samtidigt som vi hushaller med vara resurser.



