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§38 Dnr 2025-00022

Yttrande over missiv och revisionsrapport
Granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivisering

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard éversander yttrande angdende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

Reservation

Ledamoter fran Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Bakgrund

Vaxjo kommuns revisorer har litit genomféra en granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering.
Granskningens samlade bedomning ar att arbetet med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna delvis ar andamaélsenligt med hanvisning till
att styrning, och att namndens interna kontroll av arbetet bedoms vara
otillracklig. Bedomningen grundar sig i att det anses saknas en tydlig
viljeriktning och strategi for arbetet med unga som uppbéar
forsorjningsstod. Dartill lyfter granskningen att systematiskt arbete med
att analysera, folja upp och utvirdera insatserna och resultaten pa
aggregerad niva saknas, samt att naimndens riktlinjer for ekonomiskt
bistdnd inte tillimpas och har ersatts med ett metodstod.

Ytterligare patalar granskningen att det finns brister i planarbetet pa
individniv4, vilket ocksd ndmnden noterat i de egenkontroller som
genomfors.

Granskningen ldmnar foljande forslag till ndmnden:

e Anta malsittning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

e Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgransar namndens arbete.

o Siakerstalla att den beslutade och gillande riktlinjen for
ekonomiskt bistand tillampas och efterlevs, alternativt upphavs.

o Sikerstalla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstalla rattssiakerhet och
enhetlighet i handlaggningen av ekonomiskt bistdnd och
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arbetsmarknadsinsatser.

e Tillse att det genomfors analyser av arbetsmarknaden och
malgrupper samt befintliga insatser och metoder, i syfte att
sakerstéilla att den verksamhet som erbjuds ar andamalsenlig.

e Tillse att det tydliggors hur planeringen och malsattningen pa
individniva ska dokumenteras for att sakerstalla utveckling mot
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

o Sakerstall att iakttagna brister som uppmarksammas inom ramen
for egenkontroller, omsatts till atgarder som dokumenteras och
foljs upp.

e Tydliggor socialsekreterares myndighetsutovande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphora.

o Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvirderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva.

Revisorerna staller sig bakom de bedémningar som gors i
revisionsrapporten och onskar en redogorelse fran nimnden Over vilka
atgarder som planeras och nar arbetet bedoms vara klart. Namndens
svar behover vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars 2025.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 24 /2025 har lamnat forslag till beslut:

Namnden for arbete och valfard dversander yttrande angdende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

I forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 20 februari 2025 ges
bemdtande av revisorernas rekommendationer samt lamnas forslag till
beslut.

Vid ndamndsammantradet 20 juni 2024 informerade enhetschef for
koordinator om arbetet med arbetsmarknadsinsatser, malgruppen inom
verksamhetsomradet samt samverkan med Arbetsformedlingen.
Information har dven av forvaltningsledningen delgivits politiska partier
vid olika tillfallen. I nAimndens budgetunderlag samt deldrsredovisning
har dven information medtagits gillande utmaningarna inom
arbetsmarknadsomréadet. Namnden har darmed fatt uppdateringar om
pagaende arbete med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsinsatser och minska
ekonomiskt bistand ar under utveckling och kraver ytterligare tid for att
ge effekter.
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- Revisionsrapport- Granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstdod med risk for passivisering, 2025-01-17

- Missiv - Kommunens revisorers granskning av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)

- Beslut- Avrapportering for granskningen av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)

Yrkanden

Martin Edberg (S) med instimmande av Magnus P. Wahlin (MP), Marie-
Louise Gustafsson (S), Nazeh Astily (S), Birgitta Andersson (S), Mariana
Gomez Johannesson (C) och Allan Nilsson (S):

Bifall till arbetsutskottets forslag till beslut

Suzanne Frank (M) med instdimmande av Pia Philipsson (M), Irene Bladh
(M), Sophia Wikstrom (M), Per-Olof Hjalmefjord (KD), Ola Sennehed (L)
och Pernilla Wikelund (SD):

Yttrande 6ver missiv och revisionsrapport om granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard éversander yttrande angadende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

Ndmnden for arbete och valfdrd uppdrar at forvaltningschef att
genomfora det som framgadr av namndens yttrande, sdrskilt efterlevnaden
av den gdllande riktlinjen for ekonomiskt bistand inklusive
heltidsaktivering som krav pd motprestation for ekonomiskt bistdnd.

Bakgrund

Vixjo kommuns revisorer har litit genomféra en granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering.
Granskningens samlade bedomning ar att arbetet med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna delvis dr &ndamaélsenligt med héanvisning till
att styrning, och att nimndens interna kontroll av arbetet bedoms vara
otillracklig. Bedomningen grundar sig i att det anses saknas en tydlig
viljeriktning och strategi for arbetet med unga som uppbér
forsorjningsstod. Dartill lyfter granskningen att systematiskt arbete med
att analysera, folja upp och utvirdera insatserna och resultaten pé
aggregerad niva saknas, samt att nimndens riktlinjer for ekonomiskt
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bistdnd inte tillimpas och har ersatts med ett metodstod.
Ytterligare patalar granskningen att det finns brister i planarbetet pa
individniva, vilket ocksa namnden noterat i de egenkontroller som
genomf{ors.

Granskningen lamnar féljande forslag till nAimnden:

* Anta malsattning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

* Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgransar namndens arbete.

» Sakerstdlla att den beslutade och géllande riktlinjen for
ekonomiskt bistand tillampas och efterlevs, alternativt upphévs.

» Sakerstalla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstélla rattssidkerhet och
enhetlighet i handlaggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

» Tillse att det genomfors analyser av arbetsmarknaden och
malgrupper samt befintliga insatser och metoder, i syfte att
sikerstalla att den verksamhet som erbjuds ar andamalsenlig.

» Tillse att det tydliggors hur planeringen och maélsiattningen pa
individniva ska dokumenteras for att sakerstalla utveckling mot
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden eller studier.

» Sakerstall att iakttagna brister som uppmarksammas inom ramen
for egenkontroller, omsatts till dtgarder som dokumenteras och
foljs upp.

* Tydliggor socialsekreterares myndighetsutévande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphora.

* Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvirderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva.

Revisorerna staller sig bakom de bedomningar som gors i
revisionsrapporten och onskar en redogorelse fran naimnden Over vilka
atgarder som planeras och nér arbetet beddms vara klart. Namndens
svar behover vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars 2025.

Yttrande - bemoétande av revisorernas rekommendationer

Vid namndsammantradet 20 juni informerade enhetschef for
koordinator om arbetet med arbetsmarknadsinsatser, malgruppen inom
verksamhetsomridet samt samverkan med Arbetsformedlingen.
Information har dven av forvaltningsledningen delgivits politiska partier
vid olika tillfallen. I nAimndens budgetunderlag samt delérsredovisning
har dven information medtagits gillande utmaningarna inom
arbetsmarknadsomréadet. Namnden har darmed fatt uppdateringar om
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pagdende arbete med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsinsatser och minska
ekonomiskt bistand ar under utveckling och kraver ytterligare tid for att
ge effekter.

Forvaltningen bemoter varje rekommendation under foljande rubriker.

Anta malséattning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

Namndens malsittning och viljeriktning for arbetet inom de
verksamhetsomridden som ndmnden ansvarar for anges i namndens
beslutade internbudget. Styrningen ar utifran riktningsmalen och
prioriteringar gors utifran riktningsmalens utveckling. Ett arbete behdover
goras for att sdkerstdlla att politiskt fattade beslut verkstdlls i alla delar av
organisationen. Inem-nimnden-tillimpas-tillitsbaserat ledarskap.
Verksamheten mdste ske inom givna ramar ddr det egna
tolkningsutrymmet inte dventyrar av namnden fattade beslut. avseende

Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgrdnsar ndmndens arbete.

I ndmndens budget anges arligen ndmndens strategiska inriktning:

I kommande internbudget ska ndmndens strategiska inriktning
tydliggoras betrdffande arbetsmarknadsinsatser samt sdkerstdlla att den
strategiska inriktningen dr kommumcemd och verkstalld i

Sdkerstdlla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstalla rattssdakerhet och
enhetlighet i handléggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Rattssdkerhet och enhetlighet i handldggning av ekonomiskt bistand
regleras i lagstiftning och rattspraxis samt ska regleras i namndens
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riktlinjer. -Seecialstyrelsens-allmannarad(SOSES; 2013:1)-och
Seeialstyrelsens-handbokfér-ekonomiskt bistdnd-Handlaggningens

rattssakerhet och kvalitet {oljs drligen upp genom nimndens
kvalitetsarbete samt egenkontroller. Egenkontrollen som genomfordes i
oktober-november 2024 visade inga brister i stickprovskontrollen.
Ytterligare styrande dokument bedoms inte tillféra ny information i
handlaggningen av ekonomiskt bistand eller utgora stod till
professionen.

Riktlinjen for ekonomiskt bistdnd (2019) ar ett styrande dokument som
fortsatt galler men som enligt revisionsrapporten inte efterlevs. Riktlinjen
kommer att revideras utifrdn ny socialtjanstlag som vantas trada i kraft 1
juli 2025 ddr normen om heltidsaktivering ska vara oférdandrad.
Framtaget metodstod for ekonomiskt bistand ar inte ett styrande
dokument som ersitter, utan kompletterar, den gillande riktlinjen i
syfte att bidra till 6kad rattssakerhet i handlaggningen av ansokan om
ekonomiskt bistand. Metodstodet vander sig till socialsekreterare som
arbetar med ekonomiskt bistand i Vaxjo kommun. Metodstodet har dock
bidragit till att riktlinjen for ekonomiskt bistand kopplat till
heltidsaktivering inte efterlevts. Ddrfor ska metodstodet tydliggoras for att
sdkerstdlla den politiska inriktningen, i synnerhet gdllande normen om
heltidsaktivering och beloppsgrdnser for ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsinsatser beslutas enligt socialtjanstlagen 4 kap 4§ och
beddms inom ramen for handlaggning av ekonomiskt bistand.

Tillse att det genomfors analyser av till exempel arbetsmarknad
och malgrupper i syfte att sdkerstélla att de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds &r andamalsenliga.

Det arliga budgetarbetet involverar arligen analys av arbetsmarknaden
samt malgrupper inom arbetsmarknadsomradet. Arbetsféormedlingen
publiceras sin rapport Arbetsmarknadsutsikterna arligen pa varen och
hosten. Dessa analyser beaktas och omsatts bland annat i
budgetrapporter, deldrsredovisning samt arsrapport. Dessa analyser
kommer att lyftas fram och tydliggoras an mer i skriftliga underlag
framgent. Arbetet pagir men intensifieras och férdjupas fran och med
januari 2025, och genomforas l0pande under dret. Under januari 2025
gors en forsta djupare systematiserad kartlaggning och analys av den
totala malgruppen. Inom omstallningsarbetet till framtidens socialtjanst
involveras analyser inom omradet kunskapsbaserad socialtjanst. Dartill
finns uppdrag i internbudget for 2025 om att utreda insatser pa
gruppnivd, dar dessa insatser omfattas.
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Tillse att det tydliggdrs hur planeringen och malsattningen pa
individniva ska dokumenteras fér att sékerstélla utveckling mot
arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden eller studier.

Arbetet med utveckling av genomforandeplanen inom
arbetsmarknadsverksamhet pagir och kommer att kompletteras med
verktyg for att mata upplevd stegforflyttning for mer andamalsenligt
arbete med genomforandeplanen och dess syfte. Under slutet av 2024
inleddes ett arbete med att fortydliga hur ofta en individ ska foljas upp
och vilket satt. Den egenkontroll som granskar ett urval av
genomforandeplaner som genomfordes under oktober-november 2024
pavisade inga brister i de stickprov som granskades. Den granskning
som genomforts pa uppdrag av kommunens revisorer avseende
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering har
undersokt resultat av egenkontroller for 2023. For 2024 noteras en
forbattring fran delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut samt granskning av genomférandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet. Avsteg fran normen om
heltidsaktivering ska dokumenteras och féljas upp samt redovisas for
ndamnden regelbundet.

Sakerstall att iakttagna brister som uppmdrksammas inom ramen
fér egenkontroller, omsétts till atgérder som dokumenteras och
foljs upp.

Enhetschef pa ekonomiskt bistdnd och enhetschef for koordinator
kommer fé ett uppdrag se till att brister och atgarder dokumenteras och
foljs upp. Resultatet av egenkontroller foljs drligen upp inom ramen for
kvalitets- och patientsidkerhetsberattelsen. For 2024 noteras en
forbattring fran foregdende ar, dar egenkontrollerna visar att resultaten
forbattrats fran av vara delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut och samt granskning av genomforandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet.

Tydliggor socialsekreterares myndighetsutovande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphoéra.

Enhetschef for ekonomiskt bistdnd och enhetschef for koordinator
kommer fé i uppdrag att se till att socialsekreterare
myndighetsutdvande roll tydliggors vid beslut om att tillsatta insats,
samt beslut om att insats ska upphora. Enhetschef for ekonomiskt bistdnd
och enhetschef for koordinator kommer dven fa i uppdrag att se till att
koordinatorernas roll tydliggors for att sdkerstdlla att normen om
heltidsaktivering efterlevs. I verksamhetssystemet hanteras
myndighetsutdvning och utférandet av insatser i olika moduler, varfor
ett upphorande av insats ocksa tekniskt behover administreras i
respektive modul for att verksamheterna forutom att fullfolja

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2025-03-12

dokumentationsplikten, ska kunna erhdlla exempelvis statistikunderlag
for framtida analyser.

Tillse att det genomférs systematiska uppféljningar, analyser och
utvarderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva

Metoden BIP /skapa mater individers stegforflyttning i
arbetsmarknadsinsatser genom en strukturerad och systematiserad
sjalvskattningsmetod. Avdelningen arbete och ldrande har planerat for
utbildning i metoden for samtliga medarbetare under varen 2025.
Genom att systematiserat mata upplevd stegforflyttning hos individer
kommer mojligheten finnas att folja upp pé aggregerad niva. Dartill
avser avdelningen att utveckla metoder for att mata effekterna av
insatser som erbjuds invanare. Prioriterade insatser for uppfoljning
kommer under aret att vara arbetstraning, praktik och
arbetsmarknadsanstallning.

Enhetschefer inom arbetsmarknadsomradet har tillsammans med
bitradande avdelningschef ett moéte varje vecka i syfte om att f6lja,
analysera och utvardera verksamheten samt vid behov gora
prioriteringar utifran malgruppens behov.

Sedan tidigare har forvaltningen ett uppdrag i att utvardera
arbetsmarknadsinsatser. I arbetet med omstéllningen till nya
socialtjanstlagen och framtidens socialtjanst, kommer nimnden inom
omradet for kunskapsbaserad socialtjanst aktivt arbeta med att utveckla
formerna for uppfoljning, utvirdering och analys.

Beslutsordning

Ordfoérande Martin Edberg (S) stéller yrkandena mot varandra och
konstaterar att namnden for arbete och valfard beslutat enligt
arbetsutskottets forslag.

Omrostning begars

Namnden for arbete och valfard godkdnner foljande
omrostningsordning:

Ja for att rosta pa arbetsutskottets forslag

Nej for att rosta pa Suzanne Franks (M) yrkande

Omrostningsresultat
Namnden for arbete och valfard beslutar enligt arbetsutskottets forslag
med dtta roster mot sju for Suzanne Franks yrkande.
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Ledamot Ersattare Ja- | Nej- | Avstar
rost | rost

Martin Edberg (S) Ja

Magnus P Wahlin (MP) Ja

Suzanne Frank (M) Nej

Marie-Louise Gustafsson (S) Ja

Nazeh Astily (S) Ja

Birgitta Andersson (S) Ja

Fva Gustafsson (S) Allan Nilsson (S) Ja

Anna Bertland (V) Ja

FhomasKattsson(&) Mariana Gomez Ja

Johannesson (C)

Iréne Bladh (M) Nej

Pia Philipsson (M) Nej

Sophia Wikstrom (M) Nej

Per-Olof Hjilmefjord (KD) Nej

Ola Sennehed (L) Nej

Pernilla Wikelund (SD) Nej

Summa 8 7

Beslutet skickas till
For dtgard
Avdelningschefer pa arbete och valfard

For kdnnedom
Kommunens revisorer
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Alemka Zuko

verksamhetsutvecklare Namnden for arbete och valfard

Yttrande over missiv och revisionsrapport om
granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivisering

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard éversander yttrande angaende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

Bakgrund

Vaxjo kommuns revisorer har 1itit genomféra en granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering.
Granskningens samlade beddmning ar att arbetet med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna delvis ar andamalsenligt med hanvisning till
att styrning, och att nimndens interna kontroll av arbetet bedoms vara
otillracklig. Bedomningen grundar sig i att det anses saknas en tydlig
viljeriktning och strategi for arbetet med unga som uppbéar
forsorjningsstod. Dartill lyfter granskningen att systematiskt arbete med
att analysera, folja upp och utvardera insatserna och resultaten pa
aggregerad niva saknas, samt att nimndens riktlinjer for ekonomiskt
bistdnd inte tillimpas och har ersatts med ett metodstod.

Ytterligare patalar granskningen att det finns brister i planarbetet pa
individniv4, vilket ocksa ndmnden noterat i de egenkontroller som
genomf{ors.

Granskningen lamnar f6ljande forslag till nAmnden:
* Anta méalsittning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggér namndens viljeinriktning.
* Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgransar namndens arbete.
» Siékerstilla att den beslutade och gillande riktlinjen for
ekonomiskt bistand tillimpas och efterlevs, alternativt upphévs.

Forvaltningen for arbete och valfard 1(6)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post ryfete.mustafa@vaxjo.se

Informationsklassning: Intern



Informationsklassning: Intern

Arende
Dnr NAV 2025-00022
2025-02-10

» Séakerstalla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sakerstalla rattssakerhet och
enhetlighet i handlaggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

* Tillse att det genomf0Ors analyser av arbetsmarknaden och
malgrupper samt befintliga insatser och metoder, i syfte att
sakerstilla att den verksamhet som erbjuds ar andamalsenlig.

* Tillse att det tydliggors hur planeringen och malsattningen pa
individniva ska dokumenteras for att sakerstalla utveckling mot
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

» Sakerstall att iakttagna brister som uppmarksammas inom ramen
for egenkontroller, omsatts till atgarder som dokumenteras och
foljs upp.

* Tydliggor socialsekreterares myndighetsutovande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphora.

» Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvirderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva.

Revisorerna staller sig bakom de bedomningar som gors i
revisionsrapporten och 6nskar en redogorelse fran nimnden Over vilka
atgarder som planeras och nir arbetet bedoms vara klart. Namndens
svar behdver vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars 2025.

Yttrande - bemotande av revisorernas rekommendationer

Vid ndamndsammantradet 20 juni informerade enhetschef for
koordinator om arbetet med arbetsmarknadsinsatser, malgruppen inom
verksamhetsomridet samt samverkan med Arbetsformedlingen.
Information har dven av forvaltningsledningen delgivits politiska partier
vid olika tillfallen. I nAimndens budgetunderlag samt deldrsredovisning
har dven information medtagits gillande utmaningarna inom
arbetsmarknadsomradet. Namnden har darmed fatt uppdateringar om
pagdende arbete med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsinsatser och minska
ekonomiskt bistand ar under utveckling och kraver ytterligare tid for att
ge effekter.

Forvaltningen bemoter varje rekommendation under foljande rubriker.
Anta malsattning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

Namndens malsattning och viljeriktning fér arbetet inom de
verksamhetsomrdden som namnden ansvarar for anges i namndens
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beslutade internbudget. Styrningen ar utifran riktningsmalen och
prioriteringar gors utifran riktningsmalens utveckling. Inom namnden
tillampas tillitsbaserat ledarskap avseende de uppdrag, malsattningar
och viljeriktningar som anges i namndens budget. En av hornstenarna i
tillitsbaserat ledarskap ar att medarbetare som befinner sig narmast
utmaningarna, far mandatet att fatta beslut utifran den riktning som har
givits.

Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgrdnsar ndmndens arbete.

I ndmndens budget anges arligen ndmndens strategiska inriktning. Vid
behov av ytterligare styrdokument anser namnden att dessa bor
faststéllas pa forvaltningsniva, som exempelvis strategidokument som
tagits fram av verksamheten. Strategidokumentet utgar ifran Vaxjo
kommuns vision om teambaserat arbetssatt och psykologisk trygghet i
arbetet. Strategidokumentet utgor ett komplement i verksamheten till
namndens strategiska inriktning.

Sdakerstdlla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstalla rattssdkerhet och
enhetlighet i handléggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Rattssdkerhet och enhetlighet i handlaggning av ekonomiskt bistand
regleras i lagstiftning och rattspraxis, Socialstyrelsens allmanna rad
(SOSFS; 2013:1) och Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand.
Handliggningens rattssidkerhet och kvalitet f6ljs arligen upp genom
namndens kvalitetsarbete samt egenkontroller. Egenkontrollen som
genomfordes i oktober-november 2024 visade inga brister i
stickprovskontrollen. Ytterligare styrande dokument bedoms inte
tillféra ny information i handlaggningen av ekonomiskt bistand eller
utgora stdd till professionen.

Riktlinjen for ekonomiskt bistdnd (2019) ar ett styrande dokument som
fortsatt galler. Riktlinjen kommer att revideras utifran ny socialtjinstlag
som vantas trada i kraft 1 juli 2025. Framtaget metodstod for ekonomiskt
bistand ar inte ett styrande dokument som ersdtter utan kompletterar
den gallande riktlinjen i syfte om att bidra till 6kad rattssakerhet i
handlaggningen av ansdkan om ekonomiskt bistind. Metodstodet
vander sig till socialsekreterare som arbetar med ekonomiskt bistind i
Vaxjo kommun.

Arbetsmarknadsinsatser beslutas enligt socialtjanstlagen 4 kap 4§ och
beddms inom ramen for handlaggning av ekonomiskt bistand.
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Tillse att det genomférs analyser av till exempel arbetsmarknad
och malgrupper i syfte att sdkerstélla att de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds &r Gndamalsenliga.

Det arliga budgetarbetet involverar arligen analys av arbetsmarknaden
samt malgrupper inom arbetsmarknadsomradet. Arbetsformedlingen
publiceras sin rapport Arbetsmarknadsutsikterna arligen pa varen och
hosten. Dessa analyser beaktas och omsétts bland annat i
budgetrapporter, delarsredovisning samt arsrapport. Dessa analyser
kommer att lyftas fram och tydliggoras an mer i skriftliga underlag
framgent. Arbetet pdgdr men intensifieras och fordjupas fran och med
januari 2025, och genomfoéras lI6pande under aret. Under januari 2025
gors en forsta djupare systematiserad kartlaggning och analys av den
totala malgruppen. Inom omstéllningsarbetet till framtidens socialtjanst
involveras analyser inom omradet kunskapsbaserad socialtjanst. Dartill
finns uppdrag i internbudget for 2025 om att utreda insatser pa
gruppniva, dar dessa insatser omfattas.

Tillse att det tydliggdrs hur planeringen och malséattningen pa
individniva ska dokumenteras fér att sékerstélla utveckling mot
arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden eller studier.

Arbetet med utveckling av genomforandeplanen inom
arbetsmarknadsverksamhet pagar och kommer att kompletteras med
verktyg for att mata upplevd stegforflyttning for mer &ndamalsenligt
arbete med genomfoérandeplanen och dess syfte. Under slutet av 2024
inleddes ett arbete med att fortydliga hur ofta en individ ska foljas upp
och vilket satt. Den egenkontroll som granskar ett urval av
genomforandeplaner som genomfordes under oktober-november 2024
pavisade inga brister i de stickprov som granskades. Den granskning
som genomforts pd uppdrag av kommunens revisorer avseende
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering har
undersokt resultat av egenkontroller for 2023. For 2024 noteras en
forbattring fran delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut samt granskning av genomfoérandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet.

Sakerstall att iakttagna brister som uppmédrksammas inom ramen
fér egenkontroller, omsétts till atgérder som dokumenteras och
foljs upp.

Enhetschef pd ekonomiskt bistdnd och enhetschef fér koordinator
kommer fé ett uppdrag se till att brister och atgarder dokumenteras och
foljs upp. Resultatet av egenkontroller foljs &rligen upp inom ramen for
kvalitets- och patientsakerhetsberattelsen. For 2024 noteras en
forbattring fran foregadende &r, dir egenkontrollerna visar att resultaten
forbattrats fran av vara delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut och samt granskning av genomférandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet.
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Tydliggor socialsekreterares myndighetsutévande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphéra.

Enhetschef for ekonomiskt bistand och enhetschef for koordinator
kommer fé i uppdrag att se till att socialsekreterare
myndighetsutdvande roll tydliggors vid beslut om att tillsatta insats,
samt beslut om att insats ska upphora. I verksamhetssystemet hanteras
myndighetsutdvning och utforandet av insatser i olika moduler, varfor
ett upphorande av insats ocksa tekniskt behover administreras i
respektive modul for att verksamheterna forutom att fullfélja
dokumentationsplikten, ska kunna erhélla exempelvis statistikunderlag
for framtida analyser.

Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvarderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva

Metoden BIP /skapa mater individers stegforflyttning i
arbetsmarknadsinsatser genom en strukturerad och systematiserad
sjalvskattningsmetod. Avdelningen arbete och larande har planerat for
utbildning i metoden for samtliga medarbetare under varen 2025.
Genom att systematiserat mata upplevd stegforflyttning hos individer
kommer mojligheten finnas att folja upp pa aggregerad niva. Dartill
avser avdelningen att utveckla metoder for att méata effekterna av
insatser som erbjuds invanare. Prioriterade insatser for uppfoljning
kommer under aret att vara arbetstraning, praktik och
arbetsmarknadsanstéllning.

Enhetschefer inom arbetsmarknadsomrédet har tillsammans med
bitradande avdelningschef ett moéte varje vecka i syfte om att folja,
analysera och utviardera verksamheten samt vid behov gora
prioriteringar utifrdn malgruppens behov.

Sedan tidigare har forvaltningen ett uppdrag i att utvardera
arbetsmarknadsinsatser. I arbetet med omstallningen till nya
socialtjanstlagen och framtidens socialtjanst, kommer nimnden inom
omradet for kunskapsbaserad socialtjinst aktivt arbeta med att utveckla
formerna for uppfoljning, utvardering och analys.

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport- Granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17

e Missiv- Kommunens revisorers granskning av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)

e Beslut- Avrapportering for granskningen av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)
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Beslutet skickas till
For dtgard till forvaltningssekreterare och forvaltningens

avdelningschefer

For kdnnedom
Avdelningschefer pa arbete och valfard

Rizana Talic Sofie Johansson
forvaltningschef avdelningschef
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