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Inledning

Ostregdrdskolan dr en F-6 skola med cirka 300 elever. Likabehandlingsplanen
omfattar grundskola F-6 och fritidshem. Rektor fér enheten dr Bengt Hedenbergh
Bornliden och bitrddande rektor &r Patricia Sundahl. Skolan har ett stort fokus p&

elevhdlsa och vi arbetar aktivt med elevernas trivsel p& skolan.

En grundldiggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn ska ha
samma rattigheter. Alla barn har ratt att vistas p& skolan utan att utsattas for négon

form av kréinkande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Styrdokument

Arbetet med likabehandling mot krédnkande behandling, diskriminering och

trakasserier regleras i:

« Barnkonventionen (2018:1197)
e Skollagen 6 kap (2010:800)
e Diskrimineringslagen (2008:567 &ndrad 2014:958)

Varje verksamhet som omfattas av lagen ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att
framja barns lika rattigheter och mojligheter och for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Detta arbete ska Aterspeglas i en likabehandlingsplan som
arligen skall upprattas i verksamheten. | planen ska framgd hur arbetet for att framja
likabehandling genomfdrs, hur arbetet med att férebygga diskriminering, trakasserier

och krénkande behandling genomférs och rutiner for det dtgdrdande arbetet.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen d&r all personal inom skolan som kommer i

kontakt med barn skyldiga att arbeta mdlinriktat for att motverka, forebygga och



forhindra att krankande handlingar, diskriminering och trakasserier férekommer pé
skolan. Om detta anda skulle intraffa ska omstéandigheterna utredas, dokumenteras

och atgdrder foreslés for att forhindra att det upprepas.

Vision

Ostregdrdskolans vision rérande vérdegrundsarbete:

P& var skola ska alla kénna sig trygga och lika mycket varda. Alla ska ha ratt att
utvecklas i en trygg miljd och bemdtas med respekt. Verksamheten ska méta elevers
olikheter s& att varje barn far en likvardig utbildning och mgjlighet att kénna lust och
gladje i att lara. Skolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Ostregdrdskolans vardegrundsord dr:

Mod, Gladje, Respekt och Allas lika varde

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdankande

behandling

Detta dar Ostregdrdskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Syftet med planen ar att ge struktur till vart framjande och férebyggande
arbete och aktiva a&tgdrder. Planen beskriver de trygghets- och trivselframjande
insatser och de forebyggande &tgdrder som skolans personal genomfér under det har
|Gs@ret. Planen utgor dels plan mot krdnkande behandling enligt skrivelser i skollagen,
dels den dokumentationen av aktiva atgdrder mot diskriminering enligt skrivelser i
diskrimineringslagen. En plan mot krdnkande behandling, trakasserier och

diskriminering ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att s& sker.



Likabehandlingsarbetet bedrivs pd foljande nivéer:

« Att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankande behandling

« Att frdmja barns lika rattigheter och méjligheter

« Att vidta atgarder for att forhindra framtida krénkande behandling
« Att utreda uppgifter om krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptraddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker ett barns vardighet.

Diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kréinks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna  ar:  koén, koénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell Idggning och &lder.

Trakasserier ar ett upptradande som krénker ndgons vardighet och som har samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett

upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Det fradmjande arbetet

Ostregdrdskolans framjande arbete utgdr frén lagen om krénkande behandling samt

de sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen.

Malet med skolans frdmjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for
alla elever och all skolpersonal, dér alla elever har maximala méjligheter att léra och
utvecklas. Syftet ar att personal och elever bdde i ord och handling ska visa respekt
for allas lika varde oavsett kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning



eller &lder. Det framjande arbetet pdgdr alltid och utan att ndgot sarskilt har hant.
Det bedrivs l&ngsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bdde p& och utanfér lektionstid

och det ar mdalinriktat.

Ostregdrdskolans arbete for att framja likabehandling och

forebygga diskriminering och krankande behandling

Framja Likabehandling oavsett &lder

Mal: Aldersblandade grupper ska ges tillfdlle att arbeta tillsammans.
Insats:

e P& friluftsdagar och olika temaarbeten arbetar eleverna i &ldersintegrerade
grupper.

e Aldersblandade grupper pd fritidshemmet och vid gemensam aktivitet.

e Gemensamma raster med strukturerade rastaktiviteter.

e Fadderverksamhet.

e Skolans musiksamlingar.

e | skolans musikprofil ingdr &ldersblandade kérer.

 Aldersblandade grupper, s& som elevrdd, matrdd, biblioteksrad.

Framja likabehandling oavsett kon eller kdnsdverskridande identitet
eller uttryck
Mé&l: Skolan ska férebygga och férhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksd

forebygga och foérhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella

trakasserier av elever.



Insats:

Nolltolerans mot kénsord och krénkande uttryck.

Tillsammans, barn och vuxna, har vi en levande dialog som grundar sig i att alla
ska bli respekterade for den man ar.

Alla elever skall ges lika stort inflytande och talutrymme i det vardagliga
arbetet.

Alla elever ges lika villkor att utvecklas som mdnniska - jamstalldheten ar synlig
i s&vdl undervisning som i organisation.

Alla elever har lika stort utrymme i undervisningen s& att de far lika méjligheter
att upptdcka, préva och utveckla sin fulla potential.

Vi verkar for att stérka elevernas identitet genom samtal i mindre grupper.
Vdardegrundsarbete ute i klasserna ddar foérhdliningssatt och bemdtande

diskuteras fortldpande (se bilaga 1).

Framja likabehandling oavsett sexuell Idggning

Mal: Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier p& grund av

sexuell laggning.

Insats:

En okad forstdelse for olika sexuella ladggningar genom att pedagogerna
undervisar om dessa.

Olika ar bra och alla ar lika unika. | vart vardegrundsarbete inkluderas allas
lika varde och allas lika rattigheter oavsett sexuell Idggning.

All personal ska aktivt motverka negativt sprékbruk av ord for sexuella
ldggningar.

Vi bejakar olika familjebildningar.



Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning

Mal: Skolan ska strava efter att varje barn kénner delaktighet i sin egen kultur och

utvecklar kdnsla och respekt for andras kulturer. Alla elever ska ha samma rattigheter

och mdjligheter oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insats:

Vi har nolltolerans mot rasistiska uttalanden.

Pedagogerna stravar efter att i sin undervisning framja elevers lika rattigheter
och varde, oavsett religion eller etnisk tillhérighet.

All skolpersonal deltar i kollegialt I&rande i interkulturellt férhdliningssatt under
|Gs@ret 22/23.

Nar vi har barn, vardnadshavare eller andra personer med annan etnisk
bakgrund i v&ra barngrupper erbjuder vi dem att berdatta om sin kultur och

religion eller annan trosuppfattning.

Framja likabehandling oavsett funktionsforméga

Méal: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p& grund av

funktionsnedsattning. Alla ska ha samma mdjligheter och rattigheter.

Insats:

Elever med funktionsnedsdttning har ratt till extra anpassningar i
undervisningen.

Héansyn tas vid klass — och gruppindelningar. Aven vid planering av temaarbete,
friluftsdagar och lektioner.

Stravar efter ett gott samarbete med &vriga myndigheter och

vardnadshavare.



Framja likabehandling och motverka annan  krédnkande

behandling

Mal: Skolan ska arbeta aktivt for att minska antal kréinkningar.

Insats:

Regelbundet vardegrundsarbete ute i klasserna.

Elevhdlsoteamet traffas veckovis for samtal om elevernas hélsa och Iarande.
Regelbundna elevhdlsométen  drskursvis ddr elevhdlsa och arbetslag
samverkar. Infér elevhdlsomdtena genomfér klassen temperaturmdtare med
olika fokusomrédden for att géra eleverna delaktiga och uppmdrksamma
utvecklingsomréden.

P& arbetslagsmoten avsatts tid kontinuerligt for reflektion och samtal kring
fr&dgor om grundldggande demokratiska vérden.

Skolans gemensamt fattade forhdliningssatt diskuteras och foljs kontinuerligt
upp i klasserna (se bilaga 1).

Gemensamma trivselregler fér Ostreg@rdskolan (se bilaga 2).

Rastfaddrar, rastvardar och rastpedagoger.

Framjande samtal i grupp och individuellt av elevkoordinator, kurator och
skolskoterska.

Trygghetsvandring.

Fadderverksamhet, temaarbete och musiksamlingar som skapar samanhélining
mellan &ldersgrupperna och som ger en "vi-kansla”.

Vi anvander ett vardat sprdk.

Elever p& mellanstadiet deltar i en utbildning som heter Be the hero.
Utbildningen genomfdérs av elevkoordinator och skolkurator under fem
lektionstillfallen. Be the hero ar ett fardigt koncept med dvningar och uppdrag

som ger eleverna kunskap och insikt i mobbning och utanférskap.
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o Vardegrundsgrupp som bildas under HT 2022. Vardegrundsgruppen bestdr av
bitrddande rektor, skolkurator, elevkoordinator, rastpedagoger och
representanter fran arbetslagen.

o Det ar ett gemensamt ansvar fér all personal pd skolan att arbeta aktivt efter
uppsatta madl for de olika diskrimineringsgrunderna. Samt att efter varje 1asér

utvardera sitt arbete.

Rutiner for anmdlan av krankande behandling

Personal som f&r kéinnedom om att en elev har blivit utsatt for krénkande behandling
ska skriva en anmdlan om krénkande behandling i drendehanteringssystemet DF

respons.

Anmalan skickas till rektor som beslutar om utredning ska inledas. Rektor utser utredare
for darendet. Elevkoordinator, klassldrare och &vrig personal kan tillsammans tilldelas

rollen som utredare och skriva i en utredning.

Ansvariga utredare har samtal med de som dar berérda. Eleverna uppmanas att
berdtta hemma. Nd&r en anmdlan om krédnkande behandling upprdattas ska
vardnadshavare till de inblandade delges information om vad som hdnt av den

personal som har mest kéinnedom kring héndelsen.

Efter genomférd utredning dokumenteras samtalen tillsammans med eventuella

&tgdrder och uppfdljning. Arendet avslutas av rektor och skickas till huvudman.

Elevhdlsoteamet informeras om anmdélan om krdnkande behandling och eventuella

dtgarder.

Delaktighet och férankring

Elevernas delaktighet

11



Elevrdd ar tillsammans med personal, varje hdst och vér delaktiga i trygghetsvandring

med syfte att kartldgga skolmiljon b&de ute och inne.

Alla elever svarar varje termin p& en enkat utifrédn elevernas trivsel och trygghet.

Genom Elevrdd och klassrdd diskuteras nuldge och ges forslag pé forbattringar.

Tvd gdnger per termin genomfor klasserna temperaturmdétare med olika
fokusomrédden for att goéra eleverna  delaktiga och  uppmdrksamma

utvecklingsomréden.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraféreningen informeras om resultatet av den arliga trivselenkdaten.
Va&rdnadshavare informeras kontinuerligt av klasslérare om arbetet med trivsel och
trygghet. P& foraldraméte informeras vardnadshavare om planen som dven ldggs ut

p& hemsidan.

Personalens delaktighet

Elevhdlsoteamet sammanstdller och analyserar resultatet av trivselenkdt och
elevernas svar p& temperaturmdtaren infor Elevhalsomoten. Arbetslagen arbetar med
likabehandlingsplanen under arbetslagsméten. Likabehandlingsplanen publiceras pé

hemsidan samt skickas till huvudman.

Utvardering av trivselenkat VT 2022

Enligt den kommunala trivselenkaten frén utbildningsférvaltningen VT 2022 framgdr
att ungefar hdlften av eleverna som svarat anger att de blivit kréinkta i skolan ndgon

gdng under det senaste dret. Trots detta framkommer det att de allra flesta elever
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trivs p& skolan samt kdnner trygghet b&de med andra elever, personal och i olika
miljéer. De allra flesta framhdller att de f&r den hjdlp som de behdver samt har ndgon
vuxen att prata med om behov uppstar.
Enkdaten visar att elevernas upplevelse dr att bdde skolmat och maltidsmiljon kan
forbattras. Darav har ett matrdd skapats for att géra eleverna delaktiga och fé&

mojlighet att komma med férslag pd férbattringsomraden.
Mal:

e att arbeta for att framja en trygg och tillganglig I1armiljé for elevers varierande
forutsattningar och behov.
e att arbeta frdmjande och férebyggande med ett vdrdegrundsarbete

tillsammans med all personal p& skolan.

Ett Svergripande mal p& Ostregdrdskolan dr att via allt férebyggande arbete som
goérs minska antalet elever som kdnner sig krdnkta och otrygga. Genom
temperaturmataren féljer vi upp och identifierar de elever som skattar I&dgt vad gadller
trivsel och trygghet. Ostregdrdskolan har gemensamt uppsatta trivselregler som vévs

in i det dagliga arbetet. (bilaga 2)

Bilaga 1

Vardegrund - forhdllningssatt och bemdtande pd

Ostregdrdskolan

Forhalliningssatt mellan elever

Vi ser till att alla kénner sig trygga och att vi hér ihop

Vi visar varandra respekt och accepterar att vi ar olika
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Vi stér for det vi gor, sager forlat och tréstar om vi gjort ndgot dumt
Vi bryr oss om, pratar med och lyssnar p& varandra
Vi motsdatter oss all form av vald eller krénkningar

Vi anvander ett vardat sprék

Konsekvenser om elever bryter mot ovanstdende forhdalliningssatt

Vi reagerar pé& all form av vald eller krankningar

Den som gjort fel samtalar med en vuxen om varfér man gér dumma saker och hur

man kan dndra pd& detta
Eleven ber om ursékt
Rektor och férdldrar kontaktas vid upprepade eller allvarliga héndelser

Méte hélls med personal, fordldrar och elever

Elevers forhalliningssatt till personal

Vi féljer regler och passar tider
Vi lyssnar och récker upp handen nar vi vill sdga ndgot
Vi ar vanliga, hjalpsamma och hdalsar

Vi anvander ett vardat sprék.
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Konsekvenser om elever bryter mot ovanstdende férhdliningssatt

Eleven ska fa tid att tdnka igenom det man gjort. Funderar p& hur/ vad man kunde ha

gjort istallet. En vuxen ar "bollplank”.
Man kan f& gé ifr&n den aktivitet som inte fungerar
Avstdngning frdn exempelvis fotbollsplanen och uppehdlisrummet

Vara med och reparera, stédda eller betala om man férstort eller skrépat ner

Forhdliningssatt personal gentemot elever

Vi satter vara elever i centrum, visar engagemang och beméter dem med respekt
Vi fokuserar p& det positiva och arbetar |6sningsinriktat

Vi tar ett gemensamt ansvar for att eleverna ska kénna sig trygga och trivas i

verksamheten. Vi ar positiva férebilder och anvénder ett vardat sprék

Konsekvenser

Om en elev kdnner sig krankt tar eleven kontakt med en vuxen

Den vuxne har samtal med eleven och den vuxne var for sig. Samtalen dokumenteras

och rektorn blir informerad
Den vuxne som haft samtalet informerar v&rdnadshavarna

Rektor traffar den vuxne, eleven och vardnadshavaren med férslag pd [6sning
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Atgarder fér att halla ovanstdende dokument levande

Problem som uppstdr tar vi itu med direkt
Kontinuerliga vardegrundsdiskussioner med varandra
Utvardering och trivselenkater

En &rlig utvardering av denna plan
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Bilaga 2

Trivselregler f6r Ostregardskolan

P& var skola ska alla elever kdnna trygghet, och f& vara i en miljé dar det finns
mdjlighet att kdnna gemenskap, gladdje och att utveckla sina kunskaper.

Rattigheter

Ansvar

Du har ratt till att bli respekterad.

Du respekterar alla pd& skolan.
Du visar forstdelse for att vi alla ar olika.

Du har ratt till trygghet.

Du har ett gott uppférande, anvander
ett vardat sprdk och utsatter ingen for
krankning eller skada.

Du bryr mig om och reagerar nér ndgon
far illa.

Du informerar vuxen om krédnkande
behandling sker.

Du har ratt till undervisning och
forutsattningar att Idra  och
utvecklas.

Du passar tider och har med dig ratt
material.

Du anvdander tiden for larande och
forstar hur du bidrar till ett bra klimat i
klassrummet.

Du tar ansvar for ditt skolarbete och
dina laxor.

Du har ratt att f& den hjdlp du
behover.

Du ber om hjalp nar du inte forstér.

Du har ratt till en bra arbetsmiljo.

Du ar radd om saker pd skolan och i var
narmiljo.

Du bidrar till en god arbetsmiljc genom
att tanka pé& din egen ljudniv& och hur
du ror dig i larmiljon for att bidra till
ordning och trivsel i hela skolmiljon.
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Du har ratt till att f& tillgéng till | Du anvénder ditt digitala verktyg till
digitala verktyg i undervisningen. | skolarbete.

Du ser till att verktyget ar laddat nar du
kommer till skolan.

Du lamnar tillbaka det och laddare i ett

bra skick.
Du har ratt att tillhéra en |Du deltar i gemensamma aktiviteter.
gemenskap. Du later alla vara med.

Beskrivning av vad som hdnder om du som elev bryter mot vara trivselregler:
Samtal med lérare/skolpersonal och dig.

Syftet ar att du ska f& forklara varfér du brét mot dem, hur du ska gora for att
det inte ska handa igen och vilket stéd du eventuellt kan behoéva.

Fortsatter du bryta mot trivselreglerna kontaktar dina larare dina férdldrar.

Syftet med att vi kontaktar dem dr att informera om det som hant for att du
och dina fordldrar ska diskutera det som hdnt och fundera p& vad som krdvs
for att du ska kunna félja vara trivselregler.

Om du trots samtalen ovan har svart att félja véra trivselregler sé kallar skolledningen
dig och dina fordldrar till skolan for ett samtal.

Syftet med samtalet ér att tillsammans med dig och dina férdldrar utreda varfor
du bryter mot reglerna och hur vi gemensamt kan gé till vaga fér att det inte
ska handa igen.

Vid kdnnedom om krdnkande behandling foljs rutinerna enligt var plan mot
diskriminering och krénkande behandling. Vid allvarligare fall och nér brott mot
gdllande lagstiftning sker tas alltid en kontakt med socialtjéinst och/eller polis.

Bengt Hedenbergh Bornliden Patricia Sundahl
Rektor Bitrddande rektor
0470-41974 0470-79 60 85

Bengt.nhedenbergh-bornliden@vaxjo.se  patricia.sundahl@vaxjo.se
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